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1 UVOD 

 

Fakulteta za informacijske študije v Novem mestu (v nadaljevanju: FIŠ) je bila ustanovljena 

junija 2008 z odlokom Državnega zbora Republike Slovenije kot prva javna fakulteta izven 

okvira javnih univerz. Kot prva fakulteta na Dolenjskem predstavlja tudi temeljni kamen pri 

postavljanju četrte javne univerze v tem delu Slovenije. Prizadevamo si, da bo FIŠ optimalna 

vstopna točka v omrežje, v katerem bodo trdno povezani ambiciozni profesorji, marljivi 

študenti in poslovne organizacije, ki bodo zaposlovale diplomante FIŠ in sooblikovale študijski 

proces na fakulteti. Fakulteta je odgovor na zelo jasne potrebe po diplomantih, ki bodo poleg 

dobrega poznavanja informacijsko komunikacijske tehnologije tudi dobri poznavalci družbenih 

in organizacijskih okvirjev, v katere je treba vpeti to tehnologijo. Diplomanti študijskih 

programov 1. In 2. stopnje Informatika v sodobni družbi bodo v organizacijah povezovali 

oddelke za informatiko z ostalimi oddelki, zato da bo s pomočjo informacijske tehnologije 

organizacija hitreje dosegla svoje cilje. Doktorandi študijskega programa Informacijska družba 

pa bodo usposobljeni za raziskovalno delo in ustvarjanje novega znanja na področjih, ki so 

povezana z informacijsko družbo (informacijsko komunikacijska tehnologija, medorganizacijsko 

poslovanje, uporaba IKT v političnih in upravnih sistemih, družbeni fenomeni uporabe IKT). 

Na fakulteti se zavedamo odgovornosti do študentov in zunanjih partnerjev, zato stremimo k 

visoki kakovosti našega pedagoškega in raziskovalnega dela. Zavedamo se, da bomo le z lastno 

kakovostjo dvigovali kakovost vseh ostalih členov našega omrežja in tako tudi največ naredili za 

kakovostno visoko šolstvo na Dolenjskem in v Beli krajini. S tem namenom veliko 

pozornost usmerjamo v zaposlovanje predavateljev in raziskovalcev, ki imajo poleg doktorata 

znanosti na področju, ki ga predavajo, tudi izkušnje iz projektov za Evropsko skupnost in 

gospodarstvo in so se pripravljeni tudi naprej izpopolnjevati na svojem strokovnem področju. 

Vizija FIŠ je, da v petih letih postane najboljši slovenski, v desetih letih pa eden vodilnih 

evropskih centrov znanosti in stroke na področju informacijskih študij. Naši diplomanti bodo 

med najbolj iskanimi strokovnjaki s področja informacijskih študij. Pri tem imamo v mislih 

interdisciplinarno znanost, ki se ukvarja predvsem z vsebinskim in tehnološkim vidikom zajema 

in shranjevanja podatkov, obdelavo teh podatkov, iskanjem informacij in zakonitosti v teh 

podatkih ter posredovanjem dobljenih informacij skupaj s predlogi za izboljšanje vsem 

deležnikom v posameznem poslovnem ali družbenem procesu. 

Namen samoevalvacijskega poročila je izboljšanje kakovosti notranje organizacijskih enot: 

dekanat, pedagoška enota, Inštitut Fakultete za informacijske študije v Novem mestu, 

doktorska šola. 
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2 POSLOVANJE IN ORGANIZIRANOST 

2.1 Strateški načrt FIŠ 

Z namenom zagotavljanja kakovosti na FIŠ sta Senat, na seji 26.10.2009, in Upravni odbor, na 

seji 21.10.2009, obravnavala in potrdila Strateški načrt fakultete. Spremembe in dopolnitve 

Strateškega načrta so bile narejene v okviru Strateške konference, decembra 2012. Aneks št. 1 

k Strateškemu načrtu je bil sprejet na 12. seji Senata, dne 19.9.2013 in na 7. seji Upravnega 

odbora, dne 25.9.2013. 

V Strateškem načrtu so vodstvo fakultete, člani Senata in člani Upravnega odbora, med njimi 

tudi predstavniki strokovnih služb in študentov, v mirnem in stimulativnem okolju definirali 

poslanstvo, vizijo FIŠ, vrednote, katerim želi fakulteta slediti, strateške usmeritve in izpeljane 

strateške cilje. Iz vseh teh elementov strateškega načrta je čutiti veliko energijo in veliko željo 

sodelavcev fakultete in študentov, da FIŠ v kratkem času postane vodilni center znanja s 

področja informacijskih študij. Izpeljani strateški cilji so drzni in bodo zahtevali veliko truda 

vseh sodelavcev fakultete.  

Z vztrajnim prizadevanjem in doslednim uresničevanjem zastavljenih nalog bomo te cilje 

dosegli, marsikdaj tudi presegli. Pri tem bo zelo pomembno, da bomo sproti vse postopke na 

fakulteti optimirali in informatizirali. 

2.1.1 Poslanstvo 

Smo sooblikovalci znanosti in stroke na področju informacijskih študij. Z nenehno izmenjavo 

in prenosom  znanja dvigujemo raven znanja v družbi s ciljem višje kakovosti 

življenja in konkurenčnosti na ravni regije, države in Evrope. 

2.1.2 Vizija 

V petih letih bomo postali najboljši slovenski, v desetih letih pa eden vodilnih evropskih 

centrov znanosti in stroke na področju informacijskih študij.  

Naši diplomanti bodo med najbolj iskanimi strokovnjaki s področja informacijskih študij.1 

                                                 

 

1
 Z izrazom informacijske študije imamo v mislih interdisciplinarno znanost, ki se ukvarja predvsem z 

vsebinskim in tehnološkim vidikom zajema in shranjevanja podatkov, obdelavo teh podatkov, iskanjem 

informacij in zakonitosti v teh podatkih ter posredovanjem dobljenih informacij skupaj s predlogi za 

izboljšanje vsem deležnikom v posameznem poslovnem ali družbenem procesu. 
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2.1.3 Vrednote organizacijske kulture 

 Resnica: Resnicoljubnost kot glavno vodilo pri znanstvenem in pedagoškem delu, kar pomeni 
iskanje novih spoznanj o proučevanih pojavih ter širjenje vedenja o njih na verodostojen in 
intelektualno pošten način.  

 Svoboda: Pravica do svobodnega ustvarjanja, raziskovanja in posredovanja spoznanj. 

 Avtonomija: Neodvisnost fakultete in njenih sodelavcev od političnih, ekonomskih in 
ideoloških centrov moči. 

 Odgovornost: Zavezanost fakultete in njenih sodelavcev uveljavljanju akademskih standardov 
in njihova usmerjenost v zagotavljanje dobrobiti študentov, ostalih deležnikov, akademske 
skupnosti in družbe kot celote. 

 Odličnost: Doseganje vrhunskih standardov kakovosti na vseh področjih delovanja fakultete. 

 Ustvarjalnost: Sposobnost ustvarjanja novega znanja, izvirne intelektualne refleksije ter 
inovativnega reševanja družbenih in tehnoloških problemov. 

 Zaupanje: Pripadnost sodelavcev in študentov fakultete skupnim ciljem in načelom, 
medsebojno spoštovanje in razumevanje. 

2.1.4 Strateške usmeritve fakultete 

 Znanstveno raziskovalna in razvojna odličnost 

 Odličnost študija 

 Odličnost poslovanja 

 Zadovoljstvo študentov 

 Zadovoljstvo odjemalcev RRD 

 Zadovoljstvo zaposlenih 

 Družbeno odgovorno delovanje 

Strateški načrt fakultete sta obravnavala in potrdila Senat na seji 26.10.2009 in Upravni odbor 

na seji 21.10.2009. Revizija je bila opravljena na strateški konferenci v Dolenjskih toplicah dne 

20. 10. 2010 ter na strateški konferenci v Novem mestu dne 17.12.2012. Aneks št. 1 k 

Strateškemu načrtu Fakultete za informacijske študije v Novem mestu  2009-2014, je bil sprejet 

na 12. seji Senata, dne 19.9.2013 in na 7. izredni seji Upravnega odbora, dne 25.9.2013. 

V strateškem načrtu so vodstvo fakultete, člani senata in upravnega odbora, med njimi tudi 

predstavniki strokovnih služb in študentov, definirali poslansko vizijo FIŠ, vrednote, katerim želi 

fakulteta slediti, strateške usmeritve in izpeljane strateške cilje. Iz vseh teh elementov 

strateškega načrta je čutiti veliko energijo in željo sodelavcev fakultete in študentov, da FIŠ v 

kratkem času postane vodilni center znanja s področja informacijskih študij. Izpeljani strateški 

cilji so drzni in bodo zahtevali veliko truda vseh sodelavcev fakultete.  
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Z vztrajnim prizadevanjem in doslednim uresničevanjem zastavljenih nalog bomo te cilje 

dosegli, marsikdaj tudi presegli. Pri tem bo zelo pomembno, da bomo sproti vse postopke na 

fakulteti optimirali in informatizirali. 

Iz vsake strateške usmeritve ima fakulteta izpeljanih več dolgoročnih strateških ciljev, katerih 

doseganje merimo z izbranimi kazalniki. Le ti so za celotno obdobje petih let (2009-2014) tudi 

kvantificirani. V nadaljevanju sledi pregled povezave strateških ciljev FIŠ in ukrepov iz 

Resolucije o nacionalnem programu visokega šolstva 2010-2020.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabela 1: Strateška usmeritev 1– Znanstveno raziskovalna in razvojna odličnost 

  Strateška 
usmeritev 1:  
Znanstveno 
raziskovalna 
in razvojna 
odličnost 

odg. 
oseba  

za 
kazalnik 

kazalnik 

2009 2009 2009 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2014 2014 2014 

ŠT
. 

STRATEŠKI 
CILJI 

  enota 
Plan 

Realizacij
a 

Realizacij
a v % Plan 

Realizacij
a 

Realizacij
a v % Plan 

Realizacij
a 

Realizacij
a v % Plan 

Realizacij
a 

Realizacij
a v % Plan 

Realizacij
a 

Realizacij
a v % Plan 

Realizacij
a 

Realizacij
a v % 

1
. 

Povprečno 
število točk 
pri SICRIS-u 

na 
registriranega 
raziskovalca  

(Vodenje 
projekta (Z1 + 
Z2) ) na leto 

projektn
a  

pisarna točka 
100,0

0 121,00 121,00 
110,0

0 70,00 63,64 
130,0

0 92,50 71,15 
135,0

0 161,20 119,41 
150,0

0 110,83 73,89 
160,0

0   0,00 

2
. 

Število objav, 
ki jih 

indeksirajo 
SCI, SSCI in 

AHCI ali 
znanstvenih 
monografij 
izdanih pri 
založbah s 
seznama 
ARRS na 

registriranega 
raziskovalca  

(*kumulativn
o, v zadnjih 
petih letih) 

projektn
a  

pisarna objava 1,00 1,77 177,00 1,10 1,70 154,55 1,20 5,00 416,67 1,30 3,50 269,23 4,00 8,90 222,62 4,20   0,00 

3
. 

Število 
normiranih 
citatov WoS 

na 
registriranega 
raziskovalca 

(kumulativno, 
v zadnjih 

desetih letih) 

projektn
a  

pisarna 
norm. 
Citat 1,00 0,85 85,00 1,00 2,50 250,00 1,20 49,50 4125,00 1,30 18,60 1430,77 18,00 130,19 723,28 20,00   0,00 

4
. 

Število 
izvajanih 

mednarodnih 
raziskovalno-

projektn
a  

pisarna projekt 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00 2,00 1,00 50,00 2,00 0,00 0,00 2,00 7,00 350,00 3,00   0,00 
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razvojnih 
projektov 

(projekti, kjer 
je vsaj del 

sredstev iz EU 
- vključuje 

tudi projekte, 
ki jih razpisuje 

Slovenija s 
sredstvi EU)  

5
. 

Obseg 
izvajanih 

mednarodnih 
raziskovalno-

razvojnih 
projektov v 
FTE (1 FTE = 

50000) 

projektn
a  

pisarna FTE 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00 2,00 0,30 15,00 2,00 0,00 0,00 2,00 8,19 409,72 3,00   0,00 

6
. 

Število 
izvajanih 

aplikativnih 
projektov 

projektn
a  

pisarna projekt 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 100,00 3,00 3,00 100,00 3,00 1,00 33,33 4,00 5,00 125,00 4,00   0,00 

7
. 

Obseg 
izvajanih 

aplikativnih 
projektov v 
FTE (1 fte = 

35000) 

projektn
a  

pisarna FTE 1,00 1,00 100,00 1,50 0,17 11,43 1,50 0,50 33,33 2,00 0,55 27,50 2,00 4,60 230,05 2,00   0,00 

8
. 

Število 
oddanih 

patentnih 
prijav 

projektn
a  

pisarna 
patentna 

prijava 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 1,00   0,00 

9
. 

Število 
znanstvenih 
konferenc v 

(so)organizaci
ji FIŠ 

projektn
a  

pisarna 
konferenc

a 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00 2,00 2,00 100,00 1,00 1,00 100,00 3,00 3,00 100,00 1,00   0,00 

Vir: Strateški načrt 2009-2014 in Aneks št. 1 k Strateškemu načrtu 2009-2014 

 

Tabela 2: Strateška usmeritev 2 – Odličnost študija 
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  Strateška 
usmeritev 2:  
Odličnost 
študija 

  kazalnik 
2008/0

9 oz. 
2009 

2008/09 
oz. 2009 

2008/09 
oz. 2009 

2009/20
10 oz. 
2010 

2009/20
10 oz. 
2010 

2009/20
10 oz. 
2010 

2010/1
1 oz. 
2011 

2010/11 
oz. 2011 

2010/11 
oz. 2011 

2011/1
2 oz. 
2012 

2011/12 
oz. 2012 

2011/12 
oz. 2012 

2012/1
2 oz. 
2013 

2012/13 
oz. 2013 

2012/13 
oz. 2013 

2013/1
4 oz. 
2014 

2013/14 
oz. 2014 

2013/14 
oz. 2014 

ŠT
. 

STRATEŠKI 
CILJI 

odg. 
Oseba za 

kazalnik/V
IR 

enota 

Plan 
Realizaci

ja 
Realizaci

ja v % Plan 
Realizacij

a 
Realizacij

a v % Plan 
Realizaci

ja 
Realizaci

ja v % Plan 
Realizaci

ja 
Realizaci

ja v % Plan 
Realizaci

ja 
Realizaci

ja v % Plan 
Realizaci

ja 
Realizaci

ja v % 

1 

Delež 1. 
vpisanih v 1. 
letnik v 1. 
prijavnem 
roku 
(VS+UNI+MA
G) na 
rednem 
študiju 

Referat/VI
S % 29,00 12,31 42,44 60,00 35,86 35,86 70,00 27,27 38,96 80,00 31,11 38,89 45,00 25,93 57,61 50,00 28,45 56,90 

2 

Povprečen 
uspeh 1. 
vpisanih v 1. 
letnik na 
maturi 
(število točk) 

Poročilo o 
vpisu točka 14,00 14,00 100,00 20,00 15,00 75,00 21,00 14,80 70,48 22,00 15,30 69,55 23,00 14,90 64,78 23,00 14,30 62,17 

2 

Povprečen 
uspeh 1. 
vpisanih v 1. 
letnik na 
poklicni 
maturi  
(število točk) 

Poročilo o 
vpisu točka 14,00 14,00 100,00 20,00 15,00 75,00 21,00 14,50 69,05 22,00 12,20 55,45 23,00 14,30 62,17 23,00 14,50 63,04 

3 

Delež 
diplomantov 
v čisti 
študijski 
generaciji – 
1. stopnja 
redni 
(VS+UNI) 

Referat/VI
S % / / - / / - / / - 15,00 5,00 33,33 15,00 5,80 38,65 15,00   0,00 

4 

Delež 
diplomantov 
v čisti 
študijski 
generaciji – 
2. stopnja 
redni (MAG) 

Referat/VI
S % / / - / / - 6,30 21,74 345,07 45,00 25,00 55,56 13,60 10,34 76,06 15,00   0,00 

5 
Delež 
doktorandov 

Referat/VI
S % / / - / / - /   - /   - /   - /   - 
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v čisti 
študijski 
generaciji – 
3. stopnja 
(DR) 

6 

Trajanje 
študija 
diplomantov 
rednega 
študija v tem 
študijskem 
letu - 1. 
stopnja 
(VS+UNI) 

Referat/VI
S leto / / - / / - / 0,00 - 3,50 3,40 97,14 3,50 3,80 108,57 3,50   0,00 

7 

Trajanje 
študija 
diplomantov 
rednega 
študija v tem 
študijskem 
letu - 2. 
stopnja 
(MAG) 

Referat/VI
S leto / / - / 2,70 - 2,90 2,90 100,00 2,50 2,70 108,00 2,50 3,05 122,00 2,50   0,00 

8 

Trajanje 
študija 
doktorjev v 
tem 
študijskem 
letu - 3. 
stopnja (DR) 

Referat/VI
S leto / / - / / - / / - / / - / / - / / - 

9 

Število novih 
doktorjev 
znanosti v 
koledarskem 
letu 

Referat/VI
S doktor 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -     - 

10 

Čas iskanja 
prve 
ustrezne 
zaposlitve po 
diplomi - 1. 
stopnja 
(VS+UNI) 

anketa  
diplomant
ov mesec / / - / 2,00 - 2,00 1,00 50,00 1,00   0,00 1,00   0,00 1,00   0,00 

12 

Čas iskanja 
prve 
ustrezne 
zaposlitve po 
diplomi - 2. 

anketa  
diplomant
ov mesec / / - / 2,00 - 2,00 1,00 50,00 1,00   0,00 1,00   0,00 1,00   0,00 
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stopnja 
(MAG) 

13 

Število 
študentov 
FIŠ, ki so v 
zadnjem 
študijskem 
letu opravili 
vsaj en 
predmet v 
tujini  

Referat/VI
S študent 2,00 0,00 0,00 4,00 1,00 25,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 2,00 1,00 50,00 2,00   0,00 

14 

Število tujih  
predavatelje
v in 
sodelavcev, 
ki so opravili 
vsaj eno uro 
predavanj/va
j na FIŠ  

Kadrovska 
služba  
(Vir: 
seznam 
pogodb) 

predavat
elj 3,00 2,00 66,67 3,00 1,00 33,33 4,00 3,00 75,00 4,00 10,00 250,00 4,00 15,00 375,00 4,00   0,00 

Vir: Strateški načrt 2009-2014 in Aneks št. 1 k Strateškemu načrtu 2009-2014 
*Do trenutka izdelave poročila še ni bilo podatka. 
 

Tabela 3: Strateška usmeritev 3 – Odličnost poslovanja 

  Strateška 
usmeritev 
3:  
Odličnost 
poslovanja 

  kazalni
k 

2008/09 
oz. 2009 

2008/09 
oz. 2009 

2008/09 
oz. 2009 

2009/20
10 oz. 
2010 

2009/20
10 oz. 
2010 

2009/20
10 oz. 
2010 

2010/11 
oz. 2011 

2010/11 
oz. 2011 

2010/11 
oz. 2011 

2011/12 
oz. 2012 

2011/12 
oz. 2012 

2011/12 
oz. 2012 

2012/12 
oz. 2013 

2012/13 
oz. 2013 

2012/13 
oz. 2013 

2013/14 
oz. 2014 

2013/14 
oz. 2014 

2013/14 
oz. 2014 

ŠT. STRATEŠKI 
CILJI 

odg. Oseba 
za 

kazalnik/VIR 

enota 

Plan 
Realizaci

ja 
Realizac
ija v % Plan 

Realizaci
ja 

Realizaci
ja v % Plan 

Realizaci
ja 

Realizac
ija v % Plan 

Realizaci
ja 

Realizac
ija v % Plan 

Realizacij
a 

Realizac
ija v % Plan 

Realizac
ija 

Realizac
ija v % 

1.   

Število 
vpisanih 
študentov  

referat/Sprej
eto ZP 

študent
je, 

vpisani 
na dan 
30.10. 125,00 126,00 100,80 260,00 194,00 74,62 300,00 218,00 72,67 310,00 239,00 77,10 260,00 249,00 95,77 290,00 238,00 82,07 

2.   

Skupni 
prihodki 
FIŠ po 
denarnem 
toku 

Fin. Rač. 
služba/Sprej
eto ZP EUR 

449315,
00 

449315,
00 100,00 

689574,
00 

689574,
00 100,00 

784362,
00 

784362,
00 100,00 

758088,
00 

758088,
00 100,00 

1435000,
00 

1494614,
00 104,15 

1440000,
00   0,00 
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3.   

Presežek 
prihodkov 
nad 
odhodki 
(po 
denarnem 
toku) 

Fin. Rač. 
služba/Sprej
eto ZP EUR 9748,00 9748,00 100,00 

78170,0
0 

78170,0
0 100,00 0,00 

-
28757,0

0 - 0,00 

-
95598,0

0 - 30000,00 
150452,0

0 501,51 30000,00   0,00 

4.   

Skupni 
prihodki iz 
naslova 
pedagoške 
dejavnosti 
(po 
denarnem 
toku) 

Fin. Rač. 
služba/Sprej
eto ZP EUR 

435086,
00 

435086,
00 100,00 

404231,
00 

404231,
00 100,00 

668347,
00 

668347,
00 100,00 

553193,
00 

553193,
00 100,00 

540000,0
0 

552266,0
0 102,27 

550000,0
0   0,00 

5.   

Skupni 
prihodki iz 
naslova 
razvojnih 
in 
nacionalno 
pomembni
h nalog 
(po 
denarnem 
toku) 

Fin. Rač. 
služba/Sprej
eto ZP EUR 0,00 0,00 - 

30535,0
0 

30535,0
0 100,00 

35423,0
0 

35423,0
0 100,00 

70591,0
0 

70591,0
0 100,00 65000,00 59525,00 91,58 60000,00   0,00 

6.   

Skupni 
prihodki iz 
naslova 
raziskovaln
o razvojne 
dejavnosti 
(po 
denarnem 
toku) 

Fin. Rač. 
služba/Sprej
eto ZP EUR 6536,00 6536,00 100,00 

48443,0
0 

48443,0
0 100,00 

80592,0
0 

80592,0
0 100,00 

61775,0
0 

61775,0
0 100,00 

800000,0
0 

745506,0
0 93,19 

800000,0
0   0,00 

7.   

Drugi 
skupni 
prihodki 
(po 
denarnem 
toku) 

Fin. Rač. 
služba/Sprej
eto ZP EUR 7693,00 7693,00 100,00 

206365,
00 

206365,
00 100,00 0,00 0,00 - 

72529,0
0 

72529,0
0 100,00 30000,00 

137317,0
0 457,72 30000,00   0,00 

8.   

Strošek  
izvajanja 
vseh 
študijskih 
programov 
na 

Fin. Rač. 
služba/Sprej
eto ZP EUR 3010,83 3010,83 100,00 2026,16 2026,16 100,00 2713,29 2713,29 100,00 2348,45 2348,45 100,00 2300,00 2213,38 96,23 2300,00   0,00 
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študenta  

9.   

Število 
zaposlenih 
strokovnih 
služb 
(spremljaj
oča 
delovna 
mesta), na 
dan 31.12. 
tekočega 
leta 

kadrovska 
služba/Kadr. 
Načrt FTE 5,00 5,00 100,00 6,00 6,00 100,00 6,00 7,00 116,67 6,00 7,00 116,67 9,00 8,25 91,67 9,00   0,00 

10.
   

število 
zaposlenih 
članov 
akademsk
ega zbora 
(v FTE, 
dekan, 
delovna 
mesta D1 
in H), na 
dan 31.12. 
tekočega 
leta 

kadrovska 
služba/Kadr. 
Načrt FTE 6,50 6,50 100,00 7,10 7,10 100,00 8,00 8,90 111,25 12,00 11,45 95,42 20,65 17,93 86,80 21,00   0,00 

Vir: Strateški načrt 2009-2014 in Aneks št. 1 k Strateškemu načrtu 2009-2014 
* Do trenutka izdelave poročila še ni bilo podatka. 

 

Tabela 4: Strateška usmeritev 4 – Zadovoljstvo študentov 

za
p. 
št. 

Stratešk
a 
usmerite
v 4:  
Zadovolj
stvo 
študento
v 

odg. oseba 
/vir 

enota 

2008/
09 oz. 
2009 

2008/0
9 oz. 
2009 

2008/0
9 oz. 
2009 

2009/2
010 oz. 
2010 

2009/2
010 oz. 
2010 

2009/2
010 oz. 
2010 

2010/
11 oz. 
2011 

2010/1
1 oz. 
2011 

2010/1
1 oz. 
2011 

2011/
12 oz. 
2012 

2011/1
2 oz. 
2012 

2011/1
2 oz. 
2012 

2012/
13 oz. 
2013 

2012/1
3 oz. 
2013 

2012/1
3 oz. 
2013 

2013/
14 oz. 
2014 

2013/1
4 oz. 
2014 

2013/1
4 oz. 
2014 

2014/
15 

2014/1
5 

2013/1
4 oz. 
2014 

  STRATEŠ
KI CILJI 

    
Plan 

Realiza
cija 

Realiza
cija v % Plan 

Realiza
cija 

Realiza
cija v % Plan 

Realiza
cija 

Realiza
cija v % Plan 

Realiza
cija 

Realiza
cija v % Plan 

Realiza
cija 

Realiza
cija v % Plan 

Realiza
cija 

Realiza
cija v % Plan 

Realiza
cija 

Realiza
cija v % 
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1 

Indeks 
zadovoljs
tva 
študento
v 
(anketa) 
– skupno 

referat/štude
ntska anketa,  
izvedena v 
tem letu 

vredn
osti 1 
do 5 4,30 4,28 99,53 4,30 3,80 88,37 4,30 4,11 95,58 4,30 4,21 97,91 4,40 4,02 91,36 4,50   0,00 4,50     

2 

Zadovoljs
tva 
študento
v 
(anketa) 
s 
predavan
ji in 
vajami 

referat/štude
ntska anketa,  
izvedena v 
tem letu 

vredn
osti 1 
do 5 4,35 4,32 99,31 4,35 4,10 94,25 4,40 4,28 97,27 4,40 4,25 96,59 4,40 4,04 91,82 4,40   0,00 4,40     

3 

Zadovoljs
tvo 
študento
v 
(anketa) 
s splošno 
podobo, 
referato
m in 
knjižnico 

referat/štude
ntska anketa,  
izvedena v 
tem letu 

vredn
osti 1 
do 5 4,00 3,69 92,25 4,00 3,50 87,50 4,20 4,01 95,48 4,30 4,17 96,98 4,30 3,99 92,79 4,30   0,00 4,30     

4 

Delež 
študento
v iz 
drugih 
slovenski
h regij 
(naša 
regiaj je 
D, BK, 
Posavje 
od 
Sevnice 
proti 
Brežicam
, do 
Ivančne 
Gorice) 

referat/poroč
ilo o vpisu % 20,00 24,20 121,00 20,00 13,50 67,50 30,00 9,20 30,67 33,00 16,00 48,48 36,00 10,50 29,17 40,00   0,00 40,00     
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5 

Delež 
tujih 
študento
v 

referat/poroč
ilo o vpisu % 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,70 170,00 1,50 0,80 53,33 1,50   0,00 2,00     

6 

Delež 
izpisov 
naših 
študento
v  referat/VIS % 5,00 2,40 48,00 5,00 8,20 164,00 3,00 5,50 183,33 3,00 5,90 196,67 3,00 8,40 280,00 3,00   0,00 3,00     

7 

Število 
ugodno 
rešenih 
pritožb 
študento
v  
(potrdite
v pritožb 
na drugi 
stopnji) referat/VIS % 0,00 

ni 
podatk

a - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 1,00 - 0,00   - 0,00     

Vir: Strateški načrt 2009-2014 in Aneks št. 1 k Strateškemu načrtu 2009-2014 
* Do trenutka izdelave poročila še ni bilo podatka. 
 

Tabela 5: Strateška usmeritev 5– Zadovoljstvo odjemalcev RRD 

  Strateška 
usmeritev 
5:  
Zadovoljst
vo 
odjemalce
v RRD 

odg. 
oseba  

za 
kazalni

k 

kazalnik 

2008/
09 oz. 
2009 

2008/0
9 oz. 
2009 

2008/0
9 oz. 
2009 

2009/20
10 oz. 
2010 

2009/20
10 oz. 
2010 

2009/20
10 oz. 
2010 

2010/
11 oz. 
2011 

2010/1
1 oz. 
2011 

2010/1
1 oz. 
2011 

2011/
12 oz. 
2012 

2011/1
2 oz. 
2012 

2011/1
2 oz. 
2012 

2012/
13 oz. 
2013 

2012/1
3 oz. 
2013 

2012/1
3 oz. 
2013 

2013/
14 oz. 
2014 

2013/1
4 oz. 
2014 

2013/1
4 oz. 
2014 

Š
T. 

STRATEŠK
I CILJI 

  enota 

Plan 
Realizac

ija 
Realizac
ija v % Plan 

Realizaci
ja 

Realizaci
ja v % Plan 

Realizac
ija 

Realizac
ija v % Plan 

Realizac
ija 

Realizac
ija v % Plan 

Realizac
ija 

Realizac
ija v % Plan 

Realizac
ija 

Realizac
ija v % 

1
. 

Število 
prekinjenih 
raziskovaln
ih pogodb 
zaradi 
nekakovost
i  

projekt
na  

pisarna pogodba 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00   - 
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2
. 

% črpanja 
pridobljeni
h sredstev 

na RRD 
projektih 

(realizacija 
pridobljeni
h sredstev 
glede na 

planirana 
sredstva 

zaključenih 
projektov) 

projekt
na  

pisarna % 95,00 77,84 81,94 96,00 89,25 92,97 97,00 94,18 97,09 97,00 78,34 80,77 98,00 91,00 92,86 98,00 - - 

3
. 

Število na 
novo 

sklenjenih 
sporazumo
v s tujimi 

raziskovaln
imi 

inštitucijam
i 

projekt
na  

pisarna 
sporazu

m 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 

4
. 

Indeks 
zadovoljstv
a 
obiskovalce
v konferenc 

projekt
na  

pisarna 
ocena od 

1 do 5 / /   / /   / /   / /   / /   4,00     

5
. 

Število 
knjižničnih 
enot FIŠ 

knjižnic
a 

knjižna 
enota 100,00 217,00 217,00 300,00 399,00 133,00 600,00 789,00 131,50 800,00 1124,00 140,50 

1300,0
0 1600,00 123,08 

2000,0
0   0,00 

6
. 

Število 
podatkovni
h baz s 
polnim 
dostopom, 
do katerih 
se lahko 
dostopa 
preko FIŠ 

knjižnic
a 

podatkov
na baza 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 100,00 2,00 3,00 150,00 3,00 3,00 100,00 3,00 2,00 66,67 3,00   0,00 

Vir: Strateški načrt 2009-2014 in Aneks št. 1 k Strateškemu načrtu 2009-2014 
* Do trenutka izdelave poročila še ni bilo podatka. 
 

Tabela 6: Strateška usmeritev 6 – Zadovoljstvo zaposlenih 
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  Strateška 
usmeritev 
6:  
Zadovoljstv
o 
zaposlenih 

odg. 
oseba 

za 
kazalni

k 

kazalnik 

2008/0
9 oz. 
2009 

2008/09 
oz. 2009 

2008/09 
oz. 2009 

2009/20
10 oz. 
2010 

2009/20
10 oz. 
2010 

2009/20
10 oz. 
2010 

2010/1
1 oz. 
2011 

2010/11 
oz. 2011 

2010/11 
oz. 2011 

2011/1
2 oz. 
2012 

2011/12 
oz. 2012 

2011/12 
oz. 2012 

2012/1
2 oz. 
2013 

2012/13 
oz. 2013 

2012/13 
oz. 2013 

2013/1
4 oz. 
2014 

2013/14 
oz. 2014 

2013/14 
oz. 2014 

ŠT. STRATEŠKI 
CILJI 

  enota 
Plan 

Realizaci
ja 

Realizaci
ja v % Plan 

Realizacij
a 

Realizacij
a v % Plan 

Realizaci
ja 

Realizaci
ja v % Plan 

Realizaci
ja 

Realizaci
ja v % Plan 

Realizaci
ja 

Realizaci
ja v % Plan 

Realizaci
ja 

Realizaci
ja v % 

1
.     

Število 
odpovedi 
zaposlitve 
na pobudo 
zaposleneg
a 

kadr. 
Služba odpoved 0,00 2,00 - 0,00 1,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00   - 

2
. 

Ure 
izobraževan
ja za osebni 
razvoj 
(tajništvo) 

kadr. 
Služba 

ura/zaposene
ga 30,00 25,00 83,33 40,00 52,00 130,00 50,00 42,00 84,00 55,00 10,67 19,39 55,00 13,90 25,27 55,00   0,00 

3
. 

Število 
družabnih 
dogodkov 
za 
sodelavce 

kadr. 
Služba dogodek 4,00 3,00 75,00 4,00 6,00 150,00 4,00 4,00 100,00 4,00 4,00 100,00 4,00 8,00 200,00 4,00   0,00 

Vir: Strateški načrt 2009-2014 in Aneks št. 1 k Strateškemu načrtu 2009-2014 
 
Tabela 7: Strateška usmeritev 7– Družbeno odgovorno delovanje 

  Strateška 
usmeritev 
7:  
Družbeno 
odgovorno 
delovanje 

odg. 
Oseba 

kazalnik 

2008/0
9 oz. 
2009 

2008/09 
oz. 2009 

2008/09 
oz. 2009 

2009/201
0 oz. 
2010 

2009/201
0 oz. 
2010 

2009/201
0 oz. 
2010 

2010/1
1 oz. 
2011 

2010/11 
oz. 2011 

2010/11 
oz. 2011 

2011/1
2 oz. 
2012 

2011/12 
oz. 2012 

2011/12 
oz. 2012 

2012/1
2 oz. 
2013 

2012/13 
oz. 2013 

2012/13 
oz. 2013 

2013/1
4 oz. 
2014 

2013/14 
oz. 2014 

2013/14 
oz. 2014 

ŠT
. 

STRATEŠKI 
CILJI 

  enota Plan 
Realizacij

a 
Realizacij

a v % 
Plan 

Realizacij
a 

Realizacij
a v % 

Plan 
Realizacij

a 
Realizacij

a v % 
Plan 

Realizacij
a 

Realizacij
a v % 

Plan 
Realizacij

a 
Realizacij

a v % 
Plan 

Realizacij
a 

Realizacij
a v % 

1
.   

Število 
predstavit
ev 
rezultatov 
raziskav 
širši 
javnosti  

služba za 
promocij

o 
predstavit

ev 1,00 1,00 100,00 2,00 2,00 100,00 4,00 6,00 150,00 4,00 15,00 375,00 7,00 21,00 300,00 7,00   0,00 
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2
.   

Število 
poljudno 
znanstveni
h 
dogodkov 
fakultete 

služba za 
promocij

o dogodek 2,00 2,00 100,00 4,00 4,00 100,00 6,00 17,00 283,33 10,00 5,00 50,00 7,00 6,00 85,71 8,00   0,00 

3
.   

Število 
dobrodelni
h akcij, ki 
se jim 
pridruži FIŠ 

služba za 
promocij

o dogodek 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 100,00 2,00 4,00 200,00 3,00   0,00 

Vir: Strateški načrt 2009-2014 in Aneks št. 1 k Strateškemu načrtu 2009-2014 



 

2.2 Organiziranost 

Dekan Fakultete za informacijske študije v Novem mestu je izr. prof. dr. Janez Povh. 

Prodekan Fakultete za informacijske študije v Novem mestu za izobraževanje je doc. dr. Blaž 

Rodič. 

Prodekanka Fakultete za informacijske študije v Novem mestu za znanstveno-raziskovalno delo 

je izr. prof. dr. Nadja Damij. 

Naloge prodekana za kakovost v skladu z 2. odstavkom 18. člena Statuta FIŠ (Ur. l. RS, št. 

117/08, 56/12, 75/13) opravlja dekan. 

2.2.1 Upravni odbor Fakultete za informacijske študije v Novem mestu 

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete in ima devet članov, in sicer: tri predstavnike 

ustanovitelja, štiri predstavnike fakultete, od tega tri iz vrst delavcev, ki opravljajo visokošolsko 

dejavnost (visokošolski učitelji, znanstveni delavci in visokošolski sodelavci) in enega 

predstavnika drugih delavcev, enega predstavnika študentov in enega predstavnika 

delodajalcev. Senat je imenoval 3 predstavnike iz vrst delavcev ki opravljajo visokošolsko 

dejavnost (visokošolski učitelji, znanstveni delavci in visokošolski sodelavci) na 20. seji dne 

27.6.2012. Na Zboru delavcev dne 28.8.2012 pa je bila imenovana predstavnica drugih 

delavcev. Član UO je tudi predstavnik študentov, ki mu je mandat določil Študentski svet na 1. 

seji dne 13.11.2013. Ostali člani so bili so bili imenovani oziroma je bilo dano soglasje k 

imenovanju s sklepom Vlade RS dne 6.2.2013 ter z dne 5.12.2013.  

Predsednik: viš. pred. mag. Andrej Dobrovoljc 

- Člani: 

izr. prof. dr. Matevž Tomšič 

- izr. prof. dr. Matej Makarovič 

- Marjan Turk 

- mag. Čedomir Jakovljević 

- Eva Filej Rudman 

- Borut Dražumerič 

- mag. Manica Gros 

- Klavdija Macedoni 

 

http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=janez-povh
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=nadja-damij
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=borut-roncevic
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=matevz-tomsic
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=matej-makarovic
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2.2.2 Akademski zbor Fakultete za informacijske študije v Novem 

mestu 

Akademski zbor fakultete sestavljajo vsi visokošolski učitelji, znanstveni delavci, visokošolski in 

raziskovalni sodelavci, ki v tekočem študijskem letu opravljajo pedagoško ali znanstveno-

raziskovalno delo na podlagi pogodbenega razmerja s fakulteto. Pri delu Akademskega zbora 

fakultete sodelujejo tudi predstavniki študentov fakultete. Predsednik Akademskega zbora 

fakultete je red. prof. dr. Peter Šuhel. 

2.2.3 Senat Fakultete za informacijske študije v Novem mestu 

Senat FIŠ je strokovni organ fakultete. Senat fakultete ima najmanj 9 članov iz vrst članov 

Akademskega zbora, ki so nosilci ali sonosilci najmanj enega izmed pedagoško izvajanih 

predmetov, tako da so enakopravno zastopane vse znanstvene discipline in strokovna področja 

fakultete. Člani senata so tudi trije predstavniki študentov, ki jih izvoli Študentski svet 

fakultete. Dekan in prodekani fakultete so člani Senata fakultete po položaju.    

Člani: 
- prof. dr. Peter Šuhel 

- izr. prof. dr. Janez Povh 

- izr. prof. dr. Boris Bukovec 

- izr. prof. dr. Nadja Damij 

-  prof. dr. Borut Rončević 

- izr. prof.dr.  Matej Makarovič 

- izr. prof. dr. Matevž Tomšič 

- doc. dr. Matej Mertik 

- izr. prof. dr. Mirna Macur 

- doc. dr. Blaž Rodič  

- Lina Banovec (predstavnik študentov) 

- Jože Bučar (predstavnik študentov) 

- Edin Muratović (predstavnik študentov) 

2.2.3.1 Komisije Senata fakultete : 

Komisija za izvolitve v nazive (KIN): 
Predsednik:  izr. prof. dr. Janez Povh 
Člana: 

- prof. dr. Peter Šuhel 
- izr. prof. dr. Nadja Damij 

 
 
 

http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=peter-suhel
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=janez-povh
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=boris-bukovec
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=nadja-damij
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=borut-roncevic
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=matej-makarovic
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=matevz-tomsic
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=mirna-macur
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=blaz-rodic
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=janez-povh
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=peter-suhel
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=nadja-damij
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Komisija za študijske in študentske zadeve (KŠŠZ): 
Predsednik: doc. dr. Blaž Rodič 
Člana: 

- izr. prof. dr. Mirna Macur 
- Dejan Zidar (predstavnik študentov) 

 
Komisija za znanstveno-raziskovalno delo (KZRD): 
Predsednica: izr. prof. dr. Nadja Damij 
Člani: 

- prof. dr. Borut Rončević 
- doc. dr. Blaž Rodič 
- doc. dr. Zoran Levnajić (po funkciji kot vodja doktorske šole) 

 
Komisija za kakovost in evalvacije (KKE): 
Predsednik: izr. prof. dr. Janez Povh 
Člana: 

- Nataša Lisec 
- Rok Piletič (predstavnik študentov) 

 
Komisija za založniško dejavnost (KZD): 
Predsednik: izr. prof. dr. Nadja Damij 
Člana: 

- izr. prof. dr. Uroš Pinterič 
- doc. dr. Matej Mertik 

 

2.2.4 Študentski svet fakultete 

Študentski svet Fakultete za informacijske študije v Novem mestu je bil izvoljen na študentskih 

volitvah, ki so potekale 6. 11. 2013. 

 Člani Študentskega sveta FIŠ so: 

- Lina Banovec (predsednica) 

- Borut Dražumerič (podpredsednik) 

- Edin Muratović 

- Jure Cerovšek 

- Dejan Zidar 

- Rok Piletič 

- Jože Bučar 

 

 

 

 

http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=mirna-macur
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=borut-roncevic
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=uros-pinteric
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/strokovni/?v=natasa-lisec
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=matevz-tomsic
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2.3 Letno poročilo za leto 2013 

2.3.1 Poslovno poročilo za 2013 

V smislu akcijskih načrtov za uresničevanje dolgoročnih ciljev in s tem strateškega načrta je 

fakulteta oblikovala dveletni integriran program, v sklopu katerega so opredeljeni ključni 

ukrepi oziroma projekti. Ključno je to, da iz tega programa črpamo ideje za izvedbene letne 

plane dela, kjer posamezen ukrep dobi status internega projekta. Za vsak tak interni projekt  

dekan določi vodjo projekta in projektno skupino. Vodja projekta oblikuje izvedbeni načrt 

projekta in odgovarja za njegovo kakovostno obvladovanje. V letu 2013 je bilo predvidenih  34 

tako imenovanih internih projektov in nekaj zelo pomembnih rednih vsakodnevnih dejavnosti. 

Dejansko gre za ukrepe, s katerimi želimo doseči ciljne vrednosti kazalcev, ki so opredeljeni v 

poglavju 3.2. pri posamezni strateški usmeritvi. Izhodiščne vrednosti so torej realizacija 

preteklih let, konkretne ciljne vrednosti v letu 2013 oz. študijskem letu 2012/13 oz. 2013/14 pa 

so v tabelah v poglavju 3.2. vpisane kot plan. V tem poglavju naslednja tabela definira projekte 

– ukrepe, ki so potrebni za dosego opredeljenih ciljev. Kjer je bilo možno, smo določili 

konkretne rezultate, ki jih  pričakujemo v 2013. 

 



 

 

Tabela 8: Kratkoročni cilji 2013 

Koda 

projekt

a 

Strat

eška 

usme

ritev 

AKTIVNOSTI Rok za 

dokonča

nje 

projekta 

Cilji v 2013 

 

Realizir

ano 

(da/ne) 

P_12_1

3_1 

SU1 6. posvet dolenskih in 

belokranjskih informatikov 

Maj 2013 Vsaj 2 FIŠ predavatelja, vsaj 60 udeležencev. da 

P_12_1

3_2 

SU1 Izvedba mednarodne 

znanstvene konference 

Itis2013 

Novembe

r 2013 

Vsaj 30 člankov. Delno 

(25 

člankov) 

P_12_1

3_3 

SU1 Izvedba mednarodne 

konference WORLD usability 

day 2013 

Novembe

r 2013 

Vsaj 10 člankov. Ne (ni 

prišlo 

do 

dogovor

a z 

nosilci 

tega 

dogodk

a izven 

FIŠ) 
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P_12_1

3_4 

SU1 L7 4119 - Omrežja soavtorstev 

slovenskih raziskovalcev: 

teoretična analiza in 

razvoj uporabniškega vmesnika 

za vizualizacijo 

Julij 2014 V skladu s prijavo in planom projekta. V teku 

P_12_1

3_5 

SU1 E-storitve - Lokalna tržnica Septemb

er 2013 

1. V skladu s prijavo in planom projekta. 

2. Vstopiti v konzorcij s Kmetijsko šolo in pridelovalci hrane, ki bi rešitev začeli 

uporabljati. 

3. Pripraviti prijavo večjega projekta s področja sistemske samooskrbe s hrano v 

Sloveniji. 

Delno 

(točka 3 

ni 

realizira

na) 

P_12_1

3_6 

SU1 Programska skupina - 

Kompleksna omrežja 

Januar 

2016 

1. V skladu s prijavo in planom projekta. 

2. Doseči vrhunske rezultate s področja kompleksnih omrežij. 

V teku 

P_12_1

3_7 

SU1 Infrastrukturna skupina  Junij 

2014 

1. V skladu s prijavo in planom projekta. 

2. Pripraviti spletno platformo za podporo znanstvenim projektom. 

V teku 

P_12_1

3_8 

SU1 Kreativno jedro Junij 

2015 

1. V skladu s prijavo in planom projekta. 

2.  Postati najpomembnejši  center s področja simulacij 

V teku 
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P_12_1

3_9 

SU1 Projekt odprtost (Mreža FIŠ) Junij 

2015 

1. V skladu s prijavo in planom projekta.  Izpeljati vse aktivnosti iz projekta. Ne 

(projekt 

ni bil 

odobre

n). 

P_12_1

3_10 

SU1 Inovativna shema za 

sofinanciranje DR študija 

30.9.201

5 

V skladu z NPO in planom projekta.  Financirati vsaj 4 DR študente.  V teku 

P_12_1

3_11 

SU1 Razvozlavanje bioloških 

omrežij 

 V skladu s prijavo in planom projekta. 

 

V teku 

P_12_1

3_12 

SU2 Izdelava aplikativnih 

seminarskih nalog v podjetjih. 

Julij 2013 Vsaj 4 aplikativne seminarske naloge. Realizira

no (13 

seminar

skih 

nalog 

pri 

predme

tu 

Spletno 

progra

miranje 

in 16 pri 

predme
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tu Baze 

podatko

v in 

analize 

podatko

v) 

P_12_1

3_13 

SU2 Akreditacija in zagon programa 

Računalništvo in spletne 

tehnologije 

Septemb

er 2013 

Akreditacija študijskega programa. V teku 

(oddana 

dopolnit

ev 

vloge) 

P_12_1

3_14 

SU2 Razvoj in akreditacija novega 

podiplomskega programa s 

področja računalništva in 

informacijske varnosti. 

Februar 

2013 

Razvoj in akreditacija študijskega programa. Ne 

(predsta

vljeno 

na 

2014) 

P_12_1

3_15 

SU2 Zimska šola: Odkrivanje znanja 

v podatkih 

Marec 

2013 

1. V skladu s prijavo in planom projekta. 

2. Vsaj 30 udeležencev. 

da 

P_12_1

3_16 

SU2 ŠO FIŠ/Obštudijska dejavnost 

ŠS FIŠ 

Decembe

r 2013 

1. Postavitev novega vodstva z vsemi pooblastili, sprememba statuta, vključitev v 

ŠOS. 

Delno 

(vključit

ev v ŠOS 

ni 
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2. Izvedba obštudijskih dejavnosti v skladu s planom Študentskega sveta.  izpeljan

a) 

P_12_1

3_17 

SU2 Ustanovitev lastne knjižnice 

(ločitev od Knjižnice FUDŠ) 

februar  

2013 

1. Ustanoviti in vpisati knjižnico FIŠ v ustrezne evidence. 

2. Narediti plan rasti gradiv z letnim prirastkom 1000 knjig. 

da 

P_12_1

3_18 

SU2 Uvodni teden 2013 Novembe

r 2013 

 

1. Združi se z začetkom študijskega leta. 

2. Povabiti podjetja, ki želijo pritegniti študente k sodelovanju. 

3. Dodati spretnosti, ki niso zajete v predmetniku. 

da 

P_12_1

3_19 

SU2 Model merjenja zaposljivosti 

diplomantov FIŠ 

Novembe

r 2013 

Anketiranje. Ugotoviti, kje in po kakšnem času se zaposlujejo diplomanti 1. in 2. 

stopnje FIŠ. 

da 

P_12_1

3_20 

SU2 Prenos predavanj preko 

interneta 

Septemb

er 2013 

1. Ugotoviti, kako bi se tega lotili. 

2. Najti pilotno skupino izvajalcev in jo izobraziti. 

3. Nakupiti osnovno opremo, potrebno za te prenose. 

V teku 

P_12_1

3_21 

SU2 OP RCV_VS-21: Gostujoči 

visokošolski učitelji 2012-13 

Junij 

2013 

Realizirati gostovanja v skladu s prijavo in planom projekta. da 
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P_12_1

3_22 

SU3 Prevzem in prenova celotne 

stavbe na Ulici talcev 3 

Septemb

er 2014 

1. Do jeseni 2013 zagotoviti dodatnih 100 m2. 

2. Do jeseni 2014 prevzeti celotno stavbo Ulica talcev 3, Novo mesto. 

V teku 

P_12_1

3_23 

SU3 Projekt informatizacije 

kazalnikov za potrebe 

strateškega načrta, letnega 

delovnega načrta in poročil za 

ministrstva 

Novembe

r 2013 

1. Natančno definirati vse kazalnike. 

2. Za vsak kazalnik definirati tabelo, v katero se vnaša vhodne podatke za izračun 

kazalnika. 

da 

P_12_1

3_24 

SU3 Reakreditacija obstoječih 

programov 

Junij  

2013 

1. Pripraviti vsa gradiva, potrebna za reakreditacijo. 

2. Izpeljati vse interne postopke potrjevanja reakreditacijskih gradiv. 

V teku 

(oddane 

in 

dopolnj

ena so 

bile vse 

vloge) 

P_12_1

3_25 

SU3 Notranja evalvacija Februar 

2013 

Izpeljati notranjo evalvacijo v skladu z zahtevami Nakvis. Da 

P_12_1

3_26 

SU3 Vpis 2013/14 Oktober 

2013 

Zagotoviti 10 % rast prijav na vseh rokih glede na preteklo leto. Delno 

(rast je 

bila le 

na UNI 
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progra

mu) 

P_12_1

3_27 

SU3 Prenova spletne strani Januar 

2013 

Oblikovati spletno stran FIŠ tako, da bo bolj atraktivna in prepričljiva pri trženju 

programov in ostalih storitev FIŠ. 

Da 

P_12_1

3_28 

SU3 Projekt RAZVOJ SISTEMA 

KAKOVOSTI NA FIŠ 

Junij 

2015 

Izpeljati vse aktivnosti iz projekta  v skladu s prijavo in planom projekta. V teku 

P_12_1

3_29 

SU4 Sodelovanje študentov FIŠ na 

Imagine Cup. 

Maj 2013 Doseči eno izmed prvih treh mest na tem tekmovanju. Delno 

(ekipa je 

sodelov

ala, ni 

prišla 

med 

prve tri 

ekipe). 

P_12_1

3_30 

SU4 Ekskurzija študentov Maj 2013 Izvesti strokovno ekskurzijo za študente. da 

P_12_1

3_31 

SU4 2. novomeške igre Maj 2013 Izvesti 2. novomeške igre v sodelovanju z Lokal Patriotom in drugimi visokošolskimi 

zavodi v Novem mestu. 

da 
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P_12_1

3_32 

SU4 Poslovna konferenca FIŠ – 

mreženje z zainteresiranimi 

podjetji. 

Oktober 

2013 

1. Povabiti podjetja, s katerimi FIŠ sodeluje, da se predstavijo. 

2. Povabiti podjetja, ki iščejo diplomate ali  praktikante, da se predstavijo in povabijo 

študente k sodelovanju. 

Delno 

(predsta

vitev 

podjetij 

znotraj 

uvodne

ga 

tedna) 

P_12_1

3_33 

SU6 Razvoj sistema za merjenje in 

nagrajevanje delovne 

uspešnosti strokovnih služb 

Februar  

2013 

Za uspešno delo na projektih morajo strokovne službe dobiti nagrado iz sredstev 

projekta.  

Delno 

(strokov

ne 

službe 

so bile 

delno 

nagraje

ne, kar 

pa ni 

sistems

ka 

rešitev). 

P_12_1

3_34 

SU7 Računalniški krožek na Šolskem 

centru NM in Šolskem centru 

KK 

Oktober 

2013 

Oblikovati atraktivno vsebino s področja mobilnih/spletnih tehnologij, ki bi jo 

predstavljali dijakom v krožku, ki bi trajal npr. od oktobra do marca. 

Ne 

(prestav

ljeno na 

2014). 
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Redne dejavnosti Cilji v 2013 Realizira

no 

(da/ne) 

RD_12

_13_1 

SU1 Doktorska šola: skrb nad 

izvajanjem dr. študija 

Študentje redno izvajajo svoje obveznosti. Da 

RD_12

_13_2 

SU2 Tutorstvo Povečati prehodnost študentov iz 1. v 2. letnik na 35 % Prehod

nost se 

je na 

prvi 

stopnji  

VS  

zmanjša

la 35% 

leta 

2011/20

12 na 

28,5% 

leta 

2012/13

; 

UN 

povečal

a iz 



 

34 

 

45,5% 

leta 

2011/12 

na 

62,5% v 

letu 

2012/13 

RD_12

_13_3 

SU2 ERASMUS 12/13 (Mednarodno 

sodelovanje) 

1. Vsaj 4 študente FIŠ poslati v tujino preko Ceepus in Erasmus.  

2. Vsaj 1 študenta gostiti na FIŠ preko Ceepus in Erasmus. 

3. Vsaj dva profesorja/asistenta v tujino. 

4. poslati vsaj dve osebi iz strokovnih služb v tujino. 

Delno (  

1. 

točka-v 

tujino 

so bili 3 

študenti 

2. 

točka-ni 

realizira

no 

3. 

točka-v 

tujini 

sta bila 

2 

profeso
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rja in 1 

študent 

4. 

točka-ni 

realizira

no) 

RD_12

_13_4 

SU4 Spodbujanje študentov, da 

kandidirajo za zunanje nagrade 

Študentje FIŠ prejemajo nagrade:  

- Vsaj eno Krkino nagrado vsako leto, 

- Vsaj eno Nahtigalovo nagrado vsako leto, 

- Vsaj eno nagrado za inovacije na GZDBK vsako leto, 

- Nujna je tesna povezava z mentorji. 

Da 

RD_12

_13_5 

SU7 Aktivno soustvarjanje Univerze 

v Novem mestu 

Aktivno soustvarjanje Univerze v Novem mestu: 

-Sodelovanje projektnih in mednarodnih pisarn, 

-kampus, 

-založba. 

Da 

RD_12

_13_6 

SU7 Akademski večeri Izvesti 2 večera v organizaciji FIŠ. Da 

RD_12 SU7 Krvodajalske in čistilne akcije Izvesti 2 krvodajalski akciji letno. Da 
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_13_7 

RD_12

_13_8 

SU2 Alumni klub Vsaj ena aktivnost letno. da 

Vir: Interni podatek 



 

2.3.1.1 Realizacija kadrovskega načrta 

 

Na dan 31. 12. 2013 je na Fakulteti za informacijske študije v Novem mestu zaposlenih 9 

strokovnih sodelavcev v dekanatu in tajništvu ter 25 visokošolskih učiteljev, sodelavcev in 

znanstvenih sodelavcev. Fakulteta išče visokošolske učitelje in sodelavce s področja 

informacijskih študij, kjer pa opažamo pomanjkanje znanstvenikov s tega študijskega področja, 

hkrati pa smo omejeni v finančnih sredstvih oz. s sistemom plač v javnem sektorju. Fakulteta za 

informacijske študije v Novem mestu vlaga v razvoj človeških zmogljivosti, strokovno 

izobraževanje in usposabljanje zaposlenih, razvojno in raziskovalno delo ter v spodbujanje 

inovativnosti zaposlenih. Fakulteta zaposluje ljudi z znanjem, inovativnostjo in kreativnostjo, ki 

čutijo tudi pripadnost do fakultete. Kadrovski načrt fakulteta oblikuje na podlagi plana dela, 

predvidenih finančnih sredstev ter letnih razgovorov z  zaposlenimi. Na podlagi vsebinske 

analize pogovorov oblikujemo načrt usposabljanja in razvoja posameznega zaposlenega. 

Spremembe načrtujemo v skladu z interesom fakultete in zaposlenega. 

Kadrovski načrt za 2013 je bil realno zasnovan in je izhajal iz potreb mlade in ambiciozne 

fakultete, ki si mora krepiti jedro visokošolskih učiteljev in raziskovalcev, omejen pa je bil 

predvsem z načinom financiranja, upoštevaje Zakon o interventnih ukrepih (Ur.l. RS št. 

94/2010, 110/2011), Zakon za uravnoteženje javnih financ (ZUJF,Ur.l. RS, št. 40/2012, 55/2012 

Skl.US: U-I-162/12-5, Up-626/12-5, 96/2012-ZPIZ-2, 104/2012-ZIPRS1314, 105/2012, 25/2013 

Odl.US: U-I-186/12-34, 46/2013-ZIPRS1314-A, 47/2013, 56/2013-ZŠtip-1, 63/2013-ZOsn-I, 

63/2013-ZJAKRS-A, 99/2013-ZUPJS-C, 99/2013-ZSVarPre-C, 101/2013-ZIPRS1415, 101/2013-

ZDavNepr, 107/2013 Odl.US: U-I-146/12-35), Kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS, Ur.l. RS, 

št. 57/2008, 86/2008, 3/2009, 16/2009, 23/2009, 33/2009, 48/2009, 91/2009, 8/2010 Odl.US: 

U-I-244/08-14, 31/2010, 83/2010, 89/2010, 89/2010, 59/2011, 6/2012, 40/2012, 22/2013, 

22/2013, 22/2013, 46/2013), Dogovorom o ukrepih na področju plač, povračil in drugih 

prejemkov v javnem sektorju za uravnoteženje javnih financ za obdobje od 1. junija 2012 do 

1. januarja 2014 (Ur.l. RS, št. 38/2012) in Dogovor o dodatnih ukrepih na področju plač in 

drugih stroškov dela v javnem sektorju za uravnoteženje javnih financ v obdobju od 1. junija 

2013 do 31. 12. 2014 (UR. l. RS, št. 46/2013). 

 Ker gre za mlado, ambiciozno fakulteto, ki raste in širi svojo dejavnost, je nemogoče v celoti 

upoštevati vladni ukrep, da ni novih zaposlitev oz. da se zmanjšuje število zaposlenih. Vizija 

fakultete je, da vse predvidene ure v učnem načrtu pokrijejo redno zaposleni. To je trenutno še 

finančno nevzdržno, zato fakulteta je in bo za namene pedagoškega procesa sklepala 
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civilnopravne pogodbe. Skuša pa se doseči idealno ravnovesje med 

številom redno zaposlenih ter dopolnilno zaposlenih ter prevzemnikov del in avtorjev na 

podlagi pogodb. Zaradi dodatnih načrtovanih pridobitev financiranja na projektih in želene 

krepitve jedra visokošolskih učiteljev in sodelavcev na fakulteti ter posledično postopnega 

zmanjševanja pogodbenih sodelavcev, se je v letu 2013  povečal odstotek zaposlitev, v 

primerjavi z letom 2012. Glede na to, da je bilo pridobljeno financiranje programske skupine in 

odobrenih kar nekaj raziskovalnih projektov je bilo nekaj sprememb v % zaposlitev že 

obstoječih zaposlenih oz. sprememb delovnih mest iz skupine D v H ter sprememb delovnih 

mest zaradi imenovanja v naziv. Povečal se je tudi % novo zaposlenih v skupini H. V 2013 smo 

zaposlili osebi na delovnem mestu skupine J za administrativno podporo projektom, ki je nujno 

potrebna zaradi večanja obsega raziskovalnega in razvojnega dela in z namenom 

nadomeščanja delavke na porodniškem dopustu.. 

2.3.2 Računovodsko poročilo za 2013 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov je pripravljen za obdobje od 1.1.2013 

do 31.12.2013. 

 Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov obračunskega obdobja smo skladno s slovenskimi 

računovodskimi standardi upoštevali načelo nastanka poslovnega dogodka. 

Iz izkaza prihodkov in odhodkov je razviden skupni ustvarjeni presežek  prihodkov nad 

odhodki v višini 150.452,00 EUR, pri tem pa so  prihodki iz poslovanja doseženi v višini 

1.494.614,00 EUR, odhodki pa v višini 1.344.162,00 EUR. Presežek prihodkov nad 

odhodki izvira predvsem iz predplačila na projektu Kreativno jedro Simulacije, in 

predplačila pri projektu Razvoj sistema kakovosti na FIŠ , kjer smo prejeli predplačila, ki 

znašajo na dan 31.12.2013 192.428,45,00 EUR.  

 

 

Tabela 9: Denarni tok - struktura prihodkov in odhodkov za leto 2013 po virih sredstev 

     

(pripravljen po načelu 
denarnega toka v EUR) 

  

Vir 

Oznaka 
AOP za 
prihodk

e 

Priho
dki 

Odho
dki 

Razli
ka 

med 
prih
odki 

in 
odh

Delež odhodkov v 
prihodkih (indeks) 

Sesta
va 

priho
dkov 
(inde
ks) 

Sesta
va 

odho
dkov 
(inde
ks) 
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odki 

Javna 
služb
a 
skupa
j 402 

1.412
.131 

1.268
.843 

1432
88 89,9 94,5 94,4 

MIZS 
404 

561.9
73 

550.3
74 

11.5
99 97,9 37,6 40,9 

ARRS, 
SPIRI
T, JAK 404 

262.2
43 

255.7
72 6471 97,5 17,5 19 

Druga 
ministr
stva 404 0 0 0 - 0 0 

Občin
ski 
prorač
unski 
viri 407 0 0 0 - 0 0 

Sredst
va iz 
državn
ega 
prorač
una iz 
sredst
ev 
prorač
una 
EU 419 

485.3
74 

378.1
94 

1071
80 77,9 32,5 28,1 

Cenik 
storite
v 
univer
ze: 
sredst
va od 
prodaj
e 
blaga 
in 
storite

421 

63.63
1 

51.70
1 

1193
0 81,3 4,3 3,8 
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v iz 
naslov
a 
izvaja
nja 
javne 
službe 

Ostala 
sredst
va iz 
prorač
una 
EU: 7. 
OP, 
Cmepi
us in 
drugi 
projekt
i iz 
pror. 
EU 429 3.651 0 3651 0 0,2 0 

Drugi 
viri 

410+413
+418+ 

422 DO 
428+430 

35.25
9 

32.80
2 2457 93 2,4 2,4 

Trg 
431 

82.48
3 

75.31
9 7164 91,3 5,5 5,6 

Skupa
j 

401 
1.494
.614 

1.344
.162 

150.
452 89,9 100 100 

Kontro
la  

1.494
.614 

1.344
.162 

150.
452 

   Vir: Interni podatek 

2.3.3 Ključne ugotovitve 

Fakulteta za informacijske študije v Novem mestu ima postavljene merljive cilje. Postavljeni so 

zelo visoko, zato nekaterih ni uspel realizirati. Tabele v Strateškem načrtu in Letnem poročilu 

za 2013, kjer so glavni kazalci vseh 7 strateških usmeritev, kažejo, kje so odstopanja. 

Pomembno odstopanje je od ciljev pri vpisu študentov, pri kakovosti študentov, pri 

raziskovalnih dosežkih, pridobitvi akreditacije za nekatere študijske programe, izvolitvi v naziv 

nekaterih sodelavcev fakultete, pridobitvi raziskovalno - razvojnih projektov. Ocenjujemo, da 

zaradi tega ni prišlo do resnejših posledic v delovanju fakultete in pričakujemo, da bodo ti cilji 

realizirani oziroma kazalniki izboljšani v naslednjih letih.  
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Izobraževalni proces na FIŠ izvaja kompetentno in akademsko 

kvalificirano pedagoško osebje. Razmerje med številom študentov in 

številom ne/pedagoških delavcev je optimalno glede na dane omejitve. Spodbujati si želimo 

celostni pristop k izobraževanju študentov. Razmerje med redno zaposlenimi pedagoškimi 

delavci in pogodbeno zaposlenimi pedagoškimi delavci je močno v korist slednjih. Vizija 

fakultete je, da vse predvidene ure v učnem načrtu pokrijejo redno zaposleni. To je trenutno še 

finančno nevzdržno, zato je fakulteta za namene pedagoškega procesa sklepala civilnopravne 

pogodbe. Skušali smo doseči idealno ravnovesje med številom redno zaposlenih ter dopolnilno 

zaposlenih ter prevzemnikov del in avtorjev na podlagi pogodb. Fakulteta posluje z optimalno 

kadrovsko zasedbo. Ocenjujemo, da bi težko poslovali bolj gospodarno brez velike škode za 

kakovost izvajanja pedagoškega procesa. Ocenjujemo, da bodo v bodoče stroški naraščali na 

račun večjega deleža redno zaposlenih visokošolskih učiteljev in sodelavcev. 

Povečati bo potrebno skrb za izboljšanje materialnih pogojev in pogojev na področju 

dodeljevanja in vrednotenja del in nalog. Potrebno je večje spodbujanje izboljšanja delovne 

klime med zaposlenimi z izmenjavo znanj, sodelovanja v projektih, rednih srečanjih v okviru 

različnih organizacijskih oblik (katedre, centri, laboratoriji)itd. Na fakulteti si želimo 

profesionalnega razvoja novo zaposlenih. Izboljšati je potrebno sodelovanje med pedagoškimi 

in nepedagoškimi delavci ter izvesti anketo o zadovoljstvu vseh zaposlenih. 

Na podlagi pozitivnega odziva s strani javnosti, zainteresiranosti lokalnih podjetij za 

sodelovanje s fakulteto, ocenjujemo, da ima delovanje fakultete pozitiven učinek na družbeno 

in gospodarsko okolje  tako na regionalni kot na državni ravni. Fakulteta spodbuja raziskovalno 

zavest v regiji, spodbuja pomen študija vsebin iz področja IKT in nudi storitve organizacijam v 

regiji.  

Fakulteta se osredotoča tudi na znanstveno-raziskovalno dejavnost. Inštitut za informacijske 

študije (IIŠ) je vpisan v evidenco raziskovalnih zavodov in ima na dan 31.12.2013 registriranih 

21 raziskovalcev in 8 strokovnih sodelavcev.  Raziskovalno in razvojno dejavnost izvajamo v 

okviru raziskovalne skupine Inštitut za informacijske študije, Laboratorija za podatkovne 

tehnologije in Inštituta za management procesov. 

Delo raziskovalnih skupin je usmerjeno v projekte, za katere pridobivamo sredstva na 

mednarodnih natečajih Evropske unije in druge mednarodne projekte, nacionalnih domačih 

natečajih različnih ministrstev vlade Republike Slovenije in agencij in aplikativne projekte za 

industrijo. 

Pri prijavah na nacionalne razpise in razpise EU je naša dejavnost usmerjena predvsem v 

vsebine s področja razvoja e-vsebin in e-storitev, in premoščanje digitalnega razkoraka. 

2.4 Znanstveno-raziskovalna in razvojna odličnost 

Inštitut za menedžment procesov izvaja temeljne, še posebno pa aplikativne, eksperimentalne 

in ekspertne projekte ter naloge za potrebe gospodarstva, državnih organov, organov lokalne 

samouprave, mednarodnih ustanov, nevladnih organizacij in drugih uporabnikov ter za 

strokovno in druge javnosti. V disciplinarnem smislu raziskovalni program kombinira področji 

managementa in informatike, vendar pa medsebojno povezuje in nadgrajuje teoretske 

koncepte in metodološke pristope posamičnih organizacijsko-poslovnih disciplin, ob tem pa se 

opira tudi na druge discipline. IMP namerava v svojem raziskovalnem delu preseči dosedanjo 
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fragmentacijo znotraj posamičnih disciplin, med posamičnimi 

disciplinami, pa tudi med širšimi disciplinarnimi področji. 

 

Tabela 10: Projekti v letu 2013 

Zap. 
št. 

Naziv projekta Sofinancer 
Obdobje 
trajanje 
projekta 

1 Mladi raziskovalci (MR) – Bučar ARRS 
01.12.2012-
31.05.2016          

2 Mladi raziskovalci (MR) – Agrež ARRS 
01.12.2012-
31.05.2016 

3 
OP RCV_VS-21: Gostujoči visokošolski učitelji 2012-
14 

MIZŠ 
01.10.2012 - 
30.06.2013 

4 Zimska šola: odkrivanje znanja v podatkih MIZŠ 
06.09.2012 - 
05.03.2013 

5 Inovativna shema za sofinanciranje DR študija MIZŠ 
01.08.2012-
30.09.2015 

6 Lokalna tržnica MIZŠ 
21.08.2012-
31.08.2013 

7 
Omrežja soavtorstev slovenskih raziskovalcev: 
teoretična analiza in razvoj uporabniškega 
vmesnika za vizualizacijo (L7-4119) 

ARRS, trg 
01.07.2011 - 
30.06.2014 

8 Razvozljavanje bioloških omrežij ARRS 
01.08.2013 - 
31.07.1016 

9 Programska skupina - Kompleksna omrežja ARRS 
01.01.2013-
31.12.2016 

10 
Grafovski modeli in algoritmi pri parametriziranju 
baznih postaj mobilne telefonije četrte generacije 

ARRS 
01.08.2013 - 
31.07.2016 

11 
Razvijanje informacijske pismenosti študentov v 
podporo reševanja avtentičnih naravoslovnih 
problemov 

ARRS 
01.08.2013- - 
31.07.2016 

12 
Infrastrukturni program - Spletna Podpora Pripravi 
Projektnih Predlogov - S4P 

ARRS 
01.03.2013-
31.12.2014 

13 ReNATECH - FP7 - Noč raziskovalcev 2013 
EU - Marie-
Curie Action 

01.05.2013-
31.10.2013 

14 Raziskovalni vavčer - Nevtron &Company trg 
25.02. 2013.-
31.8.2014               

15 Raziskovalni vavčer – Mikrografija trg 01.03.2013-
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30.06.2014 

16 Razvoj sistema kakovosti na FIŠ MIZŠ 
12.10.2012-
30.06.2015 

17 Kreativno jedro Simulacije MIZŠ 
15.01.2013-
30.06.2015 

Vir: Interni podatek 

 

ODDANE PRIJAVE V LETU 2013: 

 

- MIZŠ: Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v letih 2013-2015, ki spodbujajo 

internacionalizacijo slovenskega visokega šolstva: ''Mreža FIŠ''.  

 

- MIZŠ: Inovativna shema za sofinanciranje doktorskega študija za spodbujanje 

sodelovanja z gospodarstvom in reševanja aktualnih družbenih izzivov - generacija 

2013 Fakulteta za informacijske študije v Novem mestu . 

 

- MGRT (SPIRIT Slovenija): Prijava za izvedbo razvojno raziskovalnega projekta RNP 2013 

v okviru javnega povabila in sodelovanja v 'Programu za spodbujanje razvoja novih 

produktov v letih od 2013-2015 – RNP 2013': ''MVIL dokumentacijski sistem za 

varovanje intelektualne lastnine''. 

 

- EU:  

- LIFE+ Environment Policy and Governance,: ''Embedding Industrial Symbiosis 

in Slovenia (LIFE eSymb)'' , 

- ReNATECH, FP7-PEOPLE-2013-NIGHT: ''Noč raziskovalcev 2013'',  

- Marie Curie Career Integration Grants: Self-assembly in networks of molecular 

machines, 

- Microsoft PhD Scholarship: Reconstructing Bionetworks via Derivative-Variable 

Correlations, 

- Crossing Borders Grant UKF, Croatia: Universality of natural semantic 

metalanguage networks.  

- ARRS:  

- Javni razpis za izbor mentorjev novim mladim raziskovalcem za leto 2014 - 

razpis v letu  (prijave: red. prof. dr. Borut Rončević, izr. prof. dr. Janez Povh, izr. 

prof. dr. Nadja Damij, red. prof. dr. Pržulj, izr. prof. dr. Riste Škrekovski, doc. 

dr. Zoran Levnajić), 

- Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2014 – razpis v 

letu 2013: ''Razvoj metodologije hierarhične hibridne simulacije multiagentnih 

sistemov velikega obsega z integracijo podatkov realnih agentov'',  

- Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2014 – razpis v 

letu 2013: ''Analiza grafov iz teorije in prakse'',  
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- Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih 

projektov za leto 2014 – razpis v letu 2013: 

''Odkrivanje zakonitosti iz literature'', 

- Javni razpis za sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med 

Republiko Slovenijo in Republiko Srbijo v letih 2014 – 2015: ''Simulating 

biological and technological networks'', 

- Javni razpis za sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med 

Republiko Slovenijo in Republiko Hrvaško v letih 2014-2015: ''Complex 

network analysis for Croatian and Slovenian language''. 

Sodelovanje pri prijavi projektov: 

 

- ARRS:  

- Inštitut za matematiko, fiziko in mehaniko: ''Razredi grafov in omrežja fraktalnega 

tipa'', 

- Inštitut za matematiko, fiziko in mehaniko: ''Trajnostni ekosistem za intenzivno 

računanje (HPC)'',  

- Univerza v Ljubljani,  Fakulteta za upravo: ''Strojno učenje heterogenih kompleksnih 

omrežij'', 

- Univerza v Mariboru, Fakulteta za naravoslovje in matematiko: ''Struktura in Dinamika 

Ekonomskih Omrežij'', 

- Fakulteta za uporabne družbene študije v Novi Gorici: ''Iz začaranega kroga: Stabilnost 

in spremembe sociokulturnih dejavnikov razvojne uspešnosti v Evropi'', 

- Univerza na Primorskem, Inštitut Andrej Marušič: ''Kompleksna industrijska simbiotska 

omrežja'', 

- Univerza na Primorskem, Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske 

tehnologije Koper:  ''Nove matematične metode v matematični kemiji in sintetični 

biologiji'', 

- Univerza na Primorskem, Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske 

tehnologije Koper:   ''Modeliranje spektralnih podatkov za interpretacijo materialne 

sestave predmetov kulturne dediščine'', 

- Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede: Kibernetski prostor kot povezovalni 

element kibernetske in organizirane kriminalitete. 

 

Fakulteta je odprta tudi za sodelovanje z gospodarstvom, saj smo prepričani, da bodo skupni 

projekti z gospodarstvom omogočili fakulteti, gospodarstvu in sodobni družbi vsestranski 

razvoj, hkrati pa prepletanje razvojnih in raziskovalnih aktivnosti s pedagoškim procesom 

omogoča študentov v njihovo bodoče delovno področje.  Fakulteta ima sklenjene dogovore o 

sodelovanju in razvija razvojno naravnane projekte z naslednjimi partnerji:  Adria Mobil d.o.o., 

Komunala Novo mesto d.o.o., TPV d.d., Infotehna d.o.o., T-media d.o.o., 69  d.o.o., Tretja 

Dimenzija d.o.o., Mikronet d.o.o., UE Novo mesto, INOVEKS d.o.o., Montas d.o.o., Aeroteh 

d.o.o., Tehnovitas R&D, Mikrografija d.o.o., TPV Johnson Controls d.o.o., DDC d.o.o., Agencija 

M-servis d.o.o., PowerCOM sistemi d.o.o., Newtron&Company,.. 
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Uspešno smo izpeljali konferenci ITIS 2013 in  SOR 2013. 

V letu 2013 smo podpisali izjave o sodelovanju z: 

- Institut 'Jožef Štefan',  

- Inštitut za matematiko, fiziko in mehaniko,  

- Univerza v Mariboru Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede,  

- Univerza v Mariboru Fakulteta za naravoslovje in matematiko,  

- Univerza v Mariboru Fakulteta za organizacijske vede,  

- Univerza v Ljubljani Medicinska fakulteta . 

 

Podpisana so pisma o nameri za sodelovanju z: 

- Adria Mobil, d. o. o., Novo mesto, 

- FAMM CO. d.o.o., Logatec, 

- Podgorje d.o.o., Šentjernej, 

- ITAD, Revizija in svetovanja, d.o.o., Cerklje na Gorenjskem, 

- Razvojni center Novo mesto d.o.o., Podjetniški inkubator Podbreznik, 

- FOI – Fakultet organizacije i informatike Varaždin. 

-  

S TPV trženje in proizvodnja opreme vozil d.o.o, Novo mesto pa imamo že od leta 2009 

sklenjeno pogodbo o dolgoročnem sodelovanju. 

Za potrebe zagotavljanja dostopa do sodobne programske opreme in povezanih vsebin v 

pedagoškem procesu pa sodelujemo tudi z naslednjimi vodilnimi svetovnimi podjetji: 

Microsoft, IBM in EMC. Fakulteta za informacijske študije v Novem mestu je članica progama 

Microsoft IT Academy in s tem posledično MSDNAA programa. Članstvo v MSDNAA dopušča 

rednim študentom in pedagoškim delavcem FIŠ brezplačno namestitev in uporabo licenčne 

programske opreme podjetja Microsoft, za uporabo na osebnem računalniku doma v 

pedagoške in/ali nekomercialne raziskovalne namene. Microsoft Live@edu nudi študentom, 

osebju fakultete in diplomantom, poštne naslove in druge aplikacije, ki se lahko uporabljajo za 

medsebojno sodelovanje in komunikacijo preko spleta. Fakulteta za informacijske študije je del 

programa iKnow klub. Program iKnow klub je namenjen tako študentom in zaposlenim na 

fakulteti in je po svetu razširjen program podjetja Apple Inc. 

Na FIŠ smo vzpostavili povezavo v federacijo izobraževalnih omrežij Eduroam. Eduroam 

(education roaming) je mednarodna federacija brezžičnih omrežij za uporabnike iz 

izobraževalne in raziskovalne sfere.  Smo tudi pridruženi član konzorcija Centra odprte kode 

Slovenije.  

Fakulteta za informacijske študije v Novem mestu je nosilka listine ERASMUS Extended 

university charter št.: 254360-IC-1-2009-1-SI-ERASMUS-EUCX-1 z oznako SI NOVO-ME05, 

pridobili smo tudi listino programa ERASMUS+, ki se bo izvajal v letih 2014-2020.  
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Tabela 11: Podatki o raziskovalcih 

Stanje na dan 31.12.2013 za leto 2013 Oblike dela 

  Naziv Priimek in ime % zaposlitve FTE n.p
.o. 

p.p
.d. 

s.u. 

r.s.
d. 

SICRI
S t. 

SCI/S
SCI 

Z
M RP 

1 asist. Agrež Jernej 100 1 
133 399 50,00 0 0 - 

195
0 

2 asist. Bučar Jože 100 1 
125 375 61,67 0 0 - 

182
6 

3 izr. prof. dr. Damij Nadja 100 1 
176 880 

743,9
3 1 1 

30,
17 

180
9 

4 
viš. pred. 

mag. 
Dobrovoljc 

Andrej 
100 1 

337 
101

1 95,00 0 0 
1,2
2 

188
1 

5   
Fabjan 

Aleksander 
David 

100 1 
0 0 0,00 0 0 - 0 

6 pred. Geršič Peter 100 1 
25 75 0,00 0 0 - 

197
5 

7 asist. dr. Vesna Andova 2,5 
0.0
5 0 0 

277,9
6 8 0 - 0 

8 asist. Govorčin Jelena 100 1 
237 711 

117,0
1 3 0 - 

185
1 

9 asist. Kastrin Andrej 100 1 
3 9 

258,0
6 5 0 - 341 

1
0 

dr. Knor Martin 10 0.1 
0 0 

843,7
0 21 0 - 0 

1
1 

doc. dr. Levnajić Zoran 100 1 
176 880 

745,4
1 8 0 

4,5
8 

188
8 

1
2 

dr. Lužar Borut 60 0.6 
0 0 

238,7
7 9 0 - 

513,
2 

1
3 

izr. prof. dr. 
Makarovič 

Matej 
32.5 

0.3
25 87 435 

921,2
4 5 1 - 

252,
3 

1
4 

doc. dr. Mertik Matej 100 1 
213 639 

255,3
6 2 0 - 

175
0 

1
5 

izr. prof. dr. Pinterič Uroš 20 0.2 
155 775 

1.453
,69 5 0 - 

283,
5 

1
6 

izr. prof. dr. Povh Janez 100 1 
197 985 

1.053
,50 14 0 

5,5
6 

172
1,8 

1
7 

  
Barbara 

Pavlakovič 
100 1 

0 0 0,00 0 0 - 0 

1
8 

prof. dr. Pržulj Nataša 20 0.2 
0 0 

831,6
2 17 0 

2,8
3 0 

1
9 

doc. dr. Rodič Blaž 100 1 
97 485 

374,8
1 1 0 5,5 

170
8,6 

2
0 

izr. prof. dr. Rončevič Borut 50 0.5 
70 350 

857,3
2 5 1 - 495 

2
1 

znanstevni 
sodelavec 

Sotak Roman 7.maj 
0.0
75 0 0 

226,7
4 8 0 - 0 
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2
2 

izr. prof. dr. Škrekovski Riste 
47,5 (6ur 

dopolnilno 
+13 redno) 

0.4
75 

0 0 
1.438

,42 46 0 9 0 

2
3 

izr. prof. dr. Tomšič Matevž 40 0.4 
56 280 

737,7
2 3 0 - 

499,
2 

2
4 

  Jaka Kranjc 100 1 
132 396 0,00 0 0 - 516 

2
5 

  Kristina Ban 100 1 
0 0 0,00 0 0 - 0 

2
6 

dr. Tadej Kanduč 100 1 
0 0 

117,8
8 3 0 - 0 

            

 

n.p.o. in r.s.d. pridobljene iz mesečnih poročil 
o delu 

      

 

p.p.o. = zmnožek *3 za izvedbo vaj in *5 za 
izvedbo predavanj 

        

 

SICRIS točke pridobljene v obdobju 2009-2013 
(skupne) 

        

 

SCI/SSCI - število objavljenih člankov v 
obdobju 2009-2013  

        

 

ZM - število objavljenih monografij v obdobju 
2009-2013 

        

 

RP - vodenje strokovnega ali raziskovalnega 
projekta v višini vsaj 1FTE 

         

Tabela 11 prikazuje vrednotenje dela članov akademskega zbora FIŠ na dan 31.12.2013 skladno 
s Merili o vrednotenju dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev v obdobju 2008-2013. 
Vrednotenje dela se meri na podlagi štirih kriterijev, ki so zapisani v 8. členu omenjenih Meril. 
Izmed 26 članov AZ, ki so bili ocenjevani, je 5 takšnih, ki sodelujejo na FIŠ manj kot 3 leta in 
zaradi tega še ne zapadejo pod ocenjevanje. Preostalih 21 članov je bil ovrednotenih; kar 18 
izmed njih jih minimalne kriterije Meril presega, medtem ko 3 člani Meril ne dosegajo. Ker gre 
za prvo izvedbo vrednotenja dela zaposlenih na FIŠ, nam to omogoča evalvacijo vsebin samih 
Meril, kot tudi vzpostavljanje jasnejše povezave med Merili in habilitacijskimi merili, ki jih 
morajo člani akademskega zbora FIŠ tudi izpolnjevati. Hkrati pa nam to prvo ovrednotenje daje 
jasen signal, da je potrebno razmisliti o korakih, da bodo vsi visokošolski učitelji in sodelavci v 
prihodnjih letih kriterijem Meril za vrednotenje del dosegali.  
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Tabela 12: Vrednotenje bibilografskih kazalcev (SICRIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1 Ključne ugotovitve 

Na področju znanstvenih objav je število doseženih točk v SICRIS nižje od načrtovane vrednost 

(doseženih 110,83 / planiranih 150). Pri objavah v publikacijah, ki jih indeksirajo SCI, SSCI in 

 Vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspešnosti po metodol

ogiji ARRS (pravilnik) 

  

 Upoš. 

tč. 

A'' A' A1/2 NC

10 

CI10 CIm

ax 

h-

indek

s 

Nh-

indeks 

A1 

 

A2 A3 A 
 

 

7285,6

9 

1016,

16 

3484,

45 

4412,

86 

27

94 

23

82 

34

6 

22 23 25,

40 

42,

14 

60,

26 

127,

80 

 

 

 Podatki za zadnjih 5 let (citati 10 let) na dan 27.01.2014  

Citiranost bibliografskih zapisov v COBIB.SI, ki so povezani z zapisi v WoS in/ali 

Scopus –  

citati:2067/2459, čisti citati:1820/2205 
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AHCI smo tudi letos bistveno presegli načrte (8,9 / 4 na 

raziskovalca), prav tako smo presegli načrte pri citiranosti (19 / 18 citata na raziskovalca). V 

letu 2013 je bila izdana ena znanstvena monografija, objavjena pri založbi s seznama ARRS. Pri 

objavah lahko povzamem, da je potreben večji angažma pri kolegih s slabimi rezultati, prenos 

znanja in izkušenj od kolegov z dobrimi rezultati in povezavami, ter dobro mentoriranje mlajših 

sodelavcev, ki morajo čimprej pristopiti k pripravi člankov za objavo v indeksiranih revijah. 

Na področju aplikativnih projektov smo tudi presegli plan (4,6FTE / 2 FTE), oddana je bila ena 

patentna prijava. Tudi na področju raziskovalnih projektov smo presegli cilje (7 / 2), oddanih pa 

je bilo več prijav na razpise Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport. Pri pripravi prijav na 

razpise je prav tako prisotna velika nesimetrija, saj se z generacijo idej in resda zahtevno 

pripravo projektnih predlogov ukvarja zgolj nekaj raziskovalcev, kar je potrebno spremeniti.  

2.5 Študijska dejavnost 

Fakulteta za informacijske študije v Novem mestu je v študijskem letu 2012/13 izvajala 

dodiplomske in podiplomske bolonjske študijske programe:  

- Visokošolski študijski program Informatika v sodobni družbi, 

- Univerzitetni študijski program Informatika v sodobni družbi, 

- Magistrski študijski program Informatika v sodobni družbi,  

- Doktorski študijski program Informacijska družba.  

 

Tabela 13: Število vpisanih študentov po programih v študijskem letu 2011/12, 2012/13 in  
2013/14 

Študijski programi 
Študijsko leto 

2010/11 
Študijsko 

leto 2011/12 

Študijsko 
leto 2012/13 

Študijsko 
leto 

2013/14 

Informatika v sodobni 
družbi (VS) – redni, 
izredni 

108 132 
145 142 

Informatika v sodobni 
družbi (UN) – redni, 
izredni 

35 41 
29 31 

Informatika v sodobni 
družbi (MAG) redni, 
izredni 

76 66 
68 56 

Informacijska družba 
(DR) 

/ / 
7 9 
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Vir: Interni podatek 

Tabela 14: Število diplomantov v letu 2011, 2012 in 2013 

dodiplomski študijski 
programi 

leto 2011 
Leto 2012 Leto 2013 

Informatika v sodobni družbi 
(VS) – redni, izredni 

3 
4 9 

Informatika v sodobni družbi 
(UN) – redni, izredni 

2 
1 5 

Informatika v sodobni družbi 
(MAG) redni, izredni 

10 
16 9 

Vir: Interni podatek 

 

Tabela 15: Kazalniki prehodnosti 

Kazalnik 

študijsko leto 
2009/2010 

študijsko leto 
2010/2011 

študijsko leto 
2011/2012 

študijsko leto 
2012/2013 

študijsko 
leto 

2013/2014 

 
(leto 2009) (leto 2010) (leto 2011) (leto 2012) (leto 2013) 

 

Redni 
študij 
(VS) 

Redni 
študij 
(UN) 

Redni 
študij 
(VS) 

Redni 
študij 
(UN) 

Redni 
študij 
(VS) 

Redni 
študij 
(UN) 

Redni 
študij 
(VS) 

Redni 
študij 
(UN) 

Redni 
študij 
(VS) 

Redni 
študij 
(UN) 

Prehodnost 
študentov 
iz 1. v 2. 
letnik v 
študijskih 
programih 
prve 
stopnje, 
sprejetih po 
11. 6. 2004, 
v % 

31,66
% 

35,20
% 

29,40
% 

38,90
% 

28,60
% 

58,80
% 

35,0% 45,50
% 

25,8
% 

62,5
% 

Odstotek 
ponavljavce
v v 
študijskih 
programih 
prve 
stopnje, 
sprejetih po 
11. 6. 2004 

6% 17,80
% 

18,80
% 

15,20
% 

11,80
% 

15,40
% 

10,40
% 

10,40
% 

14,2
% 

0 
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Vir: Interni podatek 

2.5.1 ANALIZA VPISA 2013/14 

V študijskem letu 2013/14 se je skupno vpisalo 238 študentov, od tega 173 na prvi in 56 na 

drugi stopnji ter 9 na tretji stopnji. Redno vpisanih je 219 študentov, 19 pa izredno.   

2.5.1.1 Vpis v univerzitetni študijski program prve stopnje 

V univerzitetni študijski program prve stopnje je v letu 2013/14 prvič vpisanih skupno31 

študentov na rednem študiju in noben študent na izrednem študiju. Vpis v prvi letnik rednega 

univerzitetnega študija se je v primerjavi s preteklim študijskim letom 2012/13 izboljšal in se 

približuje vrednostim vpisa v študijskih letih 2009/10 in 2010/11.V prvi letnik šolskega leta 

2013/14 se je vpisalo 44,5% žensk in 55,5% moških, kar nakazuje na rahlo zmanjšanje deleža 

žensk, vpisanih v prvi letnik univerzitetnega študija. 

Skoraj polovica študentov vpisanih v prvi letnik univerzitetnega študijskega programa prihaja iz 

MO Novo mesto. Ostali prihajajo iz okoliških občin ter iz MO Ljubljana. V primerjavi s preteklim 

študijskim letom je število novomeških študentov skoraj nespremenjeno, povečalo pa se je 

število študentov iz drugih občin. Prvič od šolskega leta 2009/10 so se pojavili študenti iz občin 

Dolenjske Toplice, Straža in MO Ljubljana. 

 

Slika 1: Razporeditev univerzitetnih študentov po občini bivanja 2013/14 

 

Vpisani v prvem letniku univerzitetnega študija v letu 2013/14 so povprečno dosegli 14,63 

(standardni odklon 3,50) od možnih 34 točk na maturi. Letošnje povprečje točk je precej slabše 

Črnomelj 
11% 

Dolenjske 
Toplice 

11% 

Ljubljana 
11% 

Novo 
mesto 
45% 

Straža 
11% 

Šentjernej 
11% 

Občina bivanja 

2013/2014 
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od povprečja točk v šolskem letu 2011/2012, kjer je bilo povprečje 

18,56 (standardni odklon 4,56), in tudi nižje od vseh povprečjih točk preostalih študijskih let. 

V primerjavi s preteklimi leti se je v šolskem letu 2013/14 na Fakulteto za informacijske študije 

v Novem mestu vpisalo več študentov v drugem roku kot v prvem. Tako se je glede na preteklo 

leto, kjer se je ob prvem roku vpisalo 50% študentov, letos vpisalo le 44,44 %. Preostalih 55,55 

% študentov pa je izbralo univerzitetni program v drugem vpisnem roku, kar je podobno 

dogajanju v šolskem letu 2010/2011. Prvič po štirih letih se v tretjem roku ni nihče vpisal. 

Iz 1. v 2. letnik univerzitetnega študijskega programa prve stopnje so napredovali 4 redni 

študenti in iz 2. v 3. letnika pa 5 rednih študentov, kar kaže na trend manjšega naraščanja 

prehodnosti na univerzitetnem študijskem programu. 

2.5.1.2 Vpis v visokošolski študijski program prve stopnje 

V prvi letnik visokošolskega programa prve stopnje Informatika v sodobni družbi (VS) je v 

študijskem letu 2013/14 prvič vpisanih 52 študentov na rednem in 7 na izrednem študiju. V 

drugi letnik je prvič vpisanih 21 študentov redno in 3 izredno in v tretji letnik 21 redno in 2 

izredno. Skupno je prvič vpisanih na visokošolskem študiju študentov 109 redno in 15 izredno. 

16 študentov je ponovno redno vpisanih v prvi in 2 v drugi letnik. Skupno število ponovno 

vpisanih je 18. Na visokošolski študijski program je v študijskem letu 2013/14 redno vpisanih 

127 študentov, izredno pa 15. Kot je razvidno iz tabele, se je število študentov redno vpisanih 

na visokošolski program iz leta v leto povečuje, medtem ko število izrednih študentov še vedno 

pada. 

Na visokošolskem študiju se je delež prvič vpisanih žensk v letu 2012/13 povečal za več kot 17% 

glede na generacijo 2012/13, tako da znaša malo več kot 42 % in je največji med zadnjimi 

petimi leti. Preostalih 57,69 % študentov vpisanih v prvi letnik visokošolskega študijskega 

programa v študijskem letu 2013/14 je predstavnikov moškega spola. 
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Slika 2: Razporeditev visokošolskih študentov po občini bivanja 2013/14 

 

Enako kot pri študentih na univerzitetnem študiju je tudi pri novovpisanih visokošolskih 

študentih prvega letnika 2013/14 večina študentov iz MO Novo mesto in okoliških občin, pri 

čemer se je v primerjavi s preteklim študijskim letom 2012/13 delež novomeških študentov 

zmanjšal, hkrati pa se je povečal nabor občin iz katerih študentje prihajajo. Občine, ki so se 

prvič pojavile v letošnjem letu so Kostanjevica na Krki (v tabeli 6 %) Ivančna Gorica (v tabeli 

2%), Hoče - Slivnica, Radovljica, in Škofljica (v tabeli kot drugo 10 %). 

V primerjavi s študijskima letoma 2011/12 in 2012/13 se je v letu 2013/14 v prvi letnik 

visokošolskega programa vpisalo veliko manj študentov s splošno maturo in veliko več 

študentov s poklicno maturo. V primerjavi z lanskim letom so se pojavili tudi študenti, ki imajo 

zaključni izpit. 

Povprečna ocena poklicne mature je bila 14,47 točk od skupno možnih 23, kar pomeni nekoliko 

boljše študente, vpisane v prvi letnik visokošolskega programa, v primerjavi z lanskimi. 
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Na podlagi učnega uspeha v zadnjem letniku srednje šole ne 

moremo trditi, da je generacija vpisanih v letu 2013/14 bistveno boljša od lanske generacije, 

saj je kljub višjemu deležu odličnjakov delež tistih z zadostnim učnim uspehom večji kot lani. 

Delež študentov s dobrim uspehom je manjši glede na študijska leta 2011/12 in 2012/13. V 

primerjavi s študijskima letoma 2009/10 in 2010/11 je tako kot lanska tudi tokratna generacija 

slabša. 

 

Razmerja med prijavnimi roki so se letos spremenila, saj se vedno manj visokošolskih 

študentov prvega letnika odloča za vpis na FIŠ v okviru prvega vpisa. Delež študentov, ki se 

vpisujejo v drugem roku se je vrnil na povprečje šolskih let 2010/11 in 2011/12, medtem ko se 

je delež tretjega roka znatno povečal na dobrih 11,5 %. 

Po podatkih o vpisu je iz 1. v 2. letnik visokošolskega študijskega programa prve stopnje 

napredovalo 13 rednih študentov in iz 2. v 3. letnik 15 rednih študentov. Iz spodnje tabele in 

grafa je razvidno, da je prehodnost visokošolskih študentov iz 2. v 3. letnik bistveno boljša kot v 

prejšnjih študijskih letih.  

2.5.1.3 Vpis v magistrski program  druge stopnje 

Na magistrski program druge stopnje je bilo v letu 2013/14 skupno vpisanih 56 študentov od 

tega 4 izredno in 52 redno.  V prvi letnik rednega študija je bilo prvič vpisanih 23 študentov in 

ponovno vpisani 5. V drugi letnik rednega študija je bilo prvič vpisanih 8 študentov, 15  jih je 

dobilo status absolventa ter 1 podaljšan absolventski staž.  V celoti je bilo prvič redno vpisanih 

47 študentov, ponovno pa 5. 

Vpis v prvi letnik rednega magistrskega študija je v primerjavi s študijskimi leti 2009/10, 

2010/11 in 2012/13 padel, a je še vedno večji od vpisa v študijskem letu 2011/12. 

Na magistrskem študiju se je delež prvič vpisanih žensk v letu 2013/14 povečal za 5 % glede na 

prejšnje študijsko leto in doseže skoraj polovico vseh vpisanih, kar se približno ujema s stanjem 

v šolskem letu 2010/11. 
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Slika 3: Struktura magistrskih študentov po občini bivanja za leto 2013/14 

 

V letu 2012/13 se je, v primerjavi z letom 2011/12, 2010/11 in 2009/2010 pestrost strukture z 

vidika predhodno zaključene fakultete ni povečala. Več kot polovica študentov (52%) vpisanih 

na magistrski študijski program je končalo fakulteto na ljubljanski univerzi, tretjina (31%) jih je 

končala fakulteto v Novem mestu ter 13% fakulteto na mariborski univerzi. 

Povprečna ocena dodiplomskega študija vpisanih študentov se v letu 2013/14 ni spremenila od 

lanskega leta in znaša 7,74 in je nekoliko nižja od povprečne ocene generacije 2011/12.Na 
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magistrskem študijskem programu druge stopnje je iz 1. v 2. letnik 

napredovalo 8 rednih študentov, kar je slabše v primerjavi z vsemi štirimi predhodnimi leti. 

2.5.1.5 Vpis na doktorski program  druge stopnje 

Na doktorski program tretje stopnje je bilo v letu 2013/14 skupno vpisanih 9 študentov. Vsi 

študentje so vpisani na redni študij. V prvi letnik rednega študija so bili prvič vpisani 4 študenti 

ter v drugi letnik 5 študentov. Glede na lansko leto se je število študentov povečalo. 

Glede na lansko šolsko leto 2012/13 se je število vpisanih študentov v prvi letnik letos 

zmanjšalo. 

 

V prvi letnik doktorskega študija v letu 2012/13 se je vpisalo 50 % moških in 50 % žensk. 

Pestrost strukture doktorskih študentov z vidika občine bivanja se je glede na lansko leto 

izredno zmanjšala, tako da imamo na novo vpisana le 2 študenta iz MO Novo mesto in 2 iz 

tujine (Hrvaške). 

Slika 4: Struktura DR študentov glede na končano dodiplomsko izobrazbo za leto 2013/14 

 

Iz zgornje tabele in grafa je razvidno, da je polovica (50%) študentov vpisanih v prvi letnik 

doktorskega študija končalo prejšnjo izobrazbo na dveh fakultetah pod okriljem Univerze v 

Ljubljani. Druga polovica prihaja iz tujih visokošolskih zavodov. 

25% 

25% 

50% 

Zaključena fakulteta 

Fakulteta za elektrotehniko Ljubljana (FE UL)

Fakulteta za matematiko in fiziko Ljubljana (FMF UL)

Zavod v tujini

2013/2014 
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Povprečna ocena dodiplomskega študija vpisanih študentov v letu 

2013/14 znaša 7,98, standardni odklon pa 0,03, kar pomeni, da so letos v prvi letnik vpisani 

malo slabši študenti. Ker ni vpisanih študentov s končanim magisterijem v Sloveniji, podatka o 

povprečni oceni magistrskega študija ni. 

Na doktorskem študijskem programu tretje stopnje so iz 1. v 2. letnik napredovali 4 redni 

študenti. 

2.5.2 ANALIZA REZULTATOV ŠTUDENTSKE ANKETE ZA  ŠTUDIJSKO LETO 2012/2013 

V študijskem letu 2012/13 je bila študentska anketa izvedena v elektronski obliki, in sicer preko 

sistema VIS. Anketa je bila anonimna. 

Na podlagi podatkov o vpisu z dne je bilo do odgovarjanja upravičenih 118 študentov 

visokošolskega strokovnega študijskega programa, 19 študentov univerzitetnega študija in 47 

študentov magistrskega študija. Skupno torej 184 študentov. Posameznega visokošolskega 

učitelja oziroma visokošolskega sodelavca so lahko ocenjevali vsi študenti, ki so bili z dotično 

osebo v stiku v okviru študijskega procesa v letu 2012/13. 

Tabela 16: Povprečna ocena visokošolskega učitelja/sodelavca  

 

PREDAVANJA / VAJE 

 

PRIIMEK IN IME 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2012/13 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2011/12 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2010/11 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2009/10 

1. Agrež Jernej 4,03 - - - 

2. Aljaž Tomaž 4,33 - - - 

3. Bača Miroslav 4,41 4,57 - - 

4. Berginc Gregor 4,4 4,56 4,29 4,53 

5. Bratuša Tomaž 4,18 4,23 4,83 4,71 

6. Bučar Jože 4,54  - - - 

7. Bukovec Boris 4,31  4,66 4,39 4,37 
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8. Caf Dušan 3,99  3,92 4,51 4,4 

9. Cerovšek Mitja 4,12 3,79 4,25 4,06 

10. Čabraja Toni 4,37 3,77 4,35 - 

11. Černič Mateja 4,05 4,38 4,32 - 

12. Damij Nadja  3,92 4,33 4,48 4,57 

13. Dobrovoljc Andrej 4,57  4,6 - - 

14. Geršič Peter 4,7 - - - 

15. Govorčin Jelena 4,74  4,78 4,49 - 

16. Gradišar Dejan 3,67 4,3 3,87 - 

17. Ivašković Igor 4,26 4,21 4,47 - 

18. Jelovac Dejan 4,14 4,06 4,46 4,19 

19. Kastrin Andrej   4,11 4,52 4,02 

20. Kovačič Andrej 5 3,88 4,85 - 

21. Lah Silvo 4,4 - - - 

22. Leitner Gerhard 4,42 4,28 - - 

23. Levnajić Zoran 4,53 4,02 - - 

24. Macur Mirna 3,47 4,27 4,23 4,34 

25. Makarovič Matej 3,66 3,79 4,12 4,33 

26. Maksuti Alem 4,38 4,52 - - 

27. Mertik Matej 4,03 4,18 3,87 3,73 

28. Modic Dolores 4,31 4,33 4,4 - 

29. Pavlakovič Barbara 4,35 - - - 
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30. Pinterič Uroš 3,70  3,99 4,04 3,86 

31. Potočnik Marjan 4,48 4,35 4,71 - 

32. Povh Janez 4,24 4,31 4,29 4,32 

33. Rek Mateja 4,75  4,63 4,71 - 

34. Rodič Blaž 4,09 4,44 4,42 4,46 

35. Rončevič Borut 3,49 3,54 4,18 4,04 

36. Smodej Vera 4,96 4,15 - - 

37. Stojmenova Emilija 4,38 - - - 

38. Šuhel Peter 4,19  4,41 4,26 3,87 

39. Tomšič Matevž 4,06 4,17 3,85 4,04 

40. Vodopivec Robert 4,37 4,08 4,43 4,47 

41. Ženko Bernard 4,37 4,05 3,73 4,11 

42. Žnidaršič Martin 4,25 4,47 4,16 4,46 

 



 

2.5.2.1 Poročilo o kakovosti dela administracije FIŠ na podlagi študentske ankete 

2.5.2.1.1 Doktorski študij 

 

V 2. semestru so na anketni vprašalnik odgovorili štirje študenti doktorskega študija. Trije študenti so bili polno zaposleni in so delali več kot 35 ur na teden, 

eden pa je redno delal preko študentskega servisa (več kot 35 ur na teden). 

Tabela 17: Ocena splošnega vtisa o FIŠ in strokovnih službah na doktorskem študijskem programu po posameznih spraševanih kategorijah 
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V 2. semestru so doktorski študenti v povprečju ocenili delo administracije FIŠ s 4,10, pri čemer je so najslabše ocenili zainteresiranost delodajalcev za 

zaposlovanje študentov s FIŠ (3), najbolje pa pravočasnost obveščanja referata o času in kraju izvedbe predavanj in vaj ter ustrežljivost in zanesljivost 

administrativnega osebja na FIŠ (oba 4,75). Doktorski študijski program se je letos izvajal prvič, zato lahko ocene doktorskih študentov primerjamo le s 

študenti visokošolskega, univerzitetnega in magistrskega študija. Doktorski študenti so v 2. semestru v povprečju ocenili delo administracijo FIŠ podobno kot 

študenti magistrskega študija (4,11). 

2.5.2.2 Magistrski študij 

 

V 2. semestru je na anketni vprašalnik odgovorilo 26 študentov magistrskega študija. Trije študenti so le študirali, dva občasno delala preko študentskega 

servisa, 17 jih je bilo polno zaposlenih (35 in več ur na teden), eden je redno delal preko študentskega servisa (več kot 35 ur na teden) in eden je bil zaposlen 

s skrajšanim delovnim časom. 

V 1. semestru je na anketni vprašalnik odgovorilo 13 študentov magistrskega študija, od tega so bili vsi razen enega redno vpisani. Deset študentov je bilo 

polno zaposlenih in so delali več kot 35 ur na teden, dva sta bila zaposlena (občasno ali redno) preko študentskega servisa in eden le študira. Njihova 

povprečna starost je bila 36 let, razmerje med moškimi in ženskami pa je bilo 9:4. Sedem študentov je odgovorilo, da obiskujejo prvi letnik ter šest, da drugi 

letnik. 
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Tabela 18: Ocena splošnega vtisa o FIŠ in strokovnih službah na magistrskem študijskem programu po posameznih spraševanih kategorijah 
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2.sem 2012/13 4 4 2,75 4,23 4,46 4,31 3,88 4,23 4,05 4,46 4,28 4,31 4,5 4,11 

1.sem 2012/13 3,77 3,31 2,46 3,62 4,15 4,23 3,69 3,69 3,85 4,46 3,85 4,00 4,38 3,80 

2011/12 3,97 4,00 2,83 4,24 4,29 4,50 3,82 3,78 3,76 4,61 4,25 4,32 4,38 4,06 
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2010/11 4,37 4,07 2,88 4,31 4,19 4,44 3,98 3,75 3,77 4,52 3,84 4,37 4,10 4,05 

2009/10 3,50 3,50 2,75 3,70 3,40 3,70 3,40 3,50 3,50 4,30 3,90 3,50 4,20 3,60 

2008/09 3,79 3,64 2,40 3,86 4,00 3,21 3,43 3,67 3,64 4,21 3,64 3,71 3,86 3,62 

 

V 2. semestru so magistrski študenti v povprečju ocenili delo administracije FIŠ s 4,11, pri čemer so najslabše ocenili zainteresiranost delodajalcev za 

zaposlovanje študentov s FIŠ (2,75), najbolje pa ustreznost delovnega časa referata ter ustrežljivost in zanesljivost administrativnega osebja na FIŠ (oba 

4,46). Magistrski študenti so v 2. semestru v povprečju ocenili delo administracijo FIŠ precej bolje kot v 1. semestru (3,80) ter podobno kot študenti 

doktorskega študija (4,10). Če primerjamo rezultate ocen 2. semestra z rezultati ocen 1. semestra, so magistrski študenti vse kategorije ocenili z višjo oceno 

kot v 1. semestru, in ocenili, da je bil največji napredek dosežen v izpolnitvi njihovih pričakovanj glede izvedbe izobraževanja (+0,69). 

V 1. semestru so magistrski študenti v povprečju ocenili delo administracije FIŠ s 3,80, pri čemer so najslabše ocenili zainteresiranost delodajalcev za 

zaposlovanje študentov s FIŠ (2,46), najbolje pa ustrežljivost in zanesljivost administrativnega osebja na FIŠ (4,46). Povprečna ocena splošnega vtisa o FIŠ in 

strokovnih službah v 1. semestru na magistrskem študiju je bila bistveno nižja od predhodnih povprečnih ocen iz leta 2011/12 in 2010/11. 

2.5.2.3 Univerzitetni študij 
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V 2. semestru je na anketni vprašalnik odgovorilo 20 študentov univerzitetnega študija. Devet študentov je občasno delalo preko 

študentskega servisa, pet študentov je le študiralo, trije so bili polno zaposleni (35 in več ur na teden) ter prav tako trije so redno delali preko študentskega 

servisa (več kot 35 ur na teden). 

 

V 1. semestru je na anketni vprašalnik odgovorilo 16 študentov univerzitetnega programa, od tega so bili vsi redno vpisani. Šest študentov je le študiralo, pet 

občasno delalo preko študentskega servisa, trije so redno delali preko študentskega servisa, dva pa sta bila polno zaposlena (35 in več ur na teden). Njihova 

povprečna starost je bila 24 let, razmerje med moškimi in ženskami pa je bilo 11:5. Šest študentov je odgovorilo, da obiskujejo prvi letnik, pet, da drugi 

letnik, in prav tako pet, da obiskujejo tretji letnik. 

V 1. semestru so univerzitetni študenti v povprečju ocenili delo administracije FIŠ s 3,82, pri čemer so najslabše ocenili ustreznost urnika (2,94), najbolje pa 

uporabljanje spletne učilnice Moodle (4,38). Povprečna ocena splošnega vtisa o FIŠ in strokovnih služb v 1. semestru na univerzitetnem študiju je bila 

bistveno nižje od predhodnih povprečnih ocen iz leta 2011/12 in 2010/11. 
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Tabela 19: Ocena splošnega vtisa o FIŠ in strokovnih službah na univerzitetnem študijskem programu po posameznih spraševanih kategorijah 
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2.sem 2012/13 3,79 3,68 3,06 3,84 4,47 4,58 3,21 3,94 3,94 4,42 4,26 4,47 4,63 4,02 

1.sem 2012/13 3,81 3,56 3,19 3,94 4,31 3,81 2,94 3,75 3,88 4,19 4,06 3,88 4,38 3,82 

2011/12 3,96 3,65 2,94 3,96 4,38 3,92 3,15 4,24 4,24 4,54 4,54 4,54 4,69 4,06 

2010/11 3,88 3,76 2,7 3,86 3,79 3,54 3,17 4 3,77 4,46 3,45 3,93 4,21 3,73 

2009/10 2,90 2,75 2,30 3,20 3,50 3,10 2,30 3,30 3,30 4,00 3,20 3,20 4,20 3,17 

2008/09 3,79 3,64 2,40 3,86 4,00 3,21 3,43 3,67 3,64 4,21 3,64 3,71 3,86 3,62 

 

V 2. semestru so univerzitetni študenti v povprečju ocenili delo administracije FIŠ s 4,02, pri čemer so najslabše ocenili zainteresiranost delodajalcev za 

zaposlovanje študentov s FIŠ (3,06), najbolje pa uporabljanje spletne učilnice Moodle (4,63). Univerzitetni študenti so v 2. semestru v povprečju ocenili delo 

administracijo FIŠ precej bolje kot v 1. semestru (3,82) ter podobno kot študenti visokošolskega študija (4,03). Če primerjamo rezultate ocen 2. semestra z 

rezultati ocen 1. semestra, so univerzitetni študenti ocenili, da je bil največji napredek dosežen v pravočasnem obveščanju o času in kraju izvedbe predavanj 

in vaj s strani referata (+0,77), ter ocenili, da se je stanje najbolj poslabšalo v zainteresiranosti delodajalcev za zaposlovanje študentov s FIŠ (-0,13). 

2.5.2.4 Visokošolski študij 

V 2. semestru je na anketni vprašalnik odgovorilo 70 študentov visokošolskega študija. 32 študentov je občasno delalo preko študentskega servisa, 17 

študentov je bilo polno zaposlenih (35 in več ur na teden), sedem jih je redno delalo preko študentskega servisa (več kot 35 ur na teden), štirje pa so le 

študirali.  
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V 1. semestru je na anketni vprašalnik odgovorilo 62 študentov visokošolskega programa. 26 študentov je občasno delalo preko 

študentskega servisa, 19 študentov je le študiralo, 13 študentov je bilo polno zaposlenih (35 in več ur na teden), štirje pa so redno delali preko študentskega 

servisa. Njihova povprečna starost je bila 24 let, razmerje med moškimi in ženskami pa je bilo 53:9. 31 študentov je odgovorilo, da obiskujejo prvi letnik, 25, 

da drugi letnik, in šest, da obiskujejo tretji letnik. 

 

V 1. semestru so visokošolski študenti v povprečju ocenili delo administracije FIŠ s 3,93, pri čemer so najslabše ocenili zainteresiranost delodajalcev za 

zaposlovanje študentov s FIŠ (3,18), najbolje pa uporabljanje spletne učilnice Moodle (4,63). Povprečna ocena splošnega vtisa o FIŠ in strokovnih služb v 1. 

semestru na visokošolskem študiju je bila bistveno nižje od predhodnih povprečnih ocen iz leta 2011/12 in 2010/11. 
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Tabela 20: Ocena splošnega vtisa o FIŠ in strokovnih službah na visokošolskem študijskem programu po posameznih spraševanih kategorijah 
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2.sem 2012/13 3,45 3,73 3,16 3,97 4,29 4,56 3,58 3,98 3,96 4,53 4,31 4,33 4,51 4,03 

1.sem 2012/13 3,95 3,56 3,18 3,87 3,98 4,34 3,37 3,77 3,84 4,23 4,11 4,24 4,63 3,93 

2011/12 3,81 3,65 3,21 4,14 3,58 4,11 3,27 4,07 3,96 4,43 4,31 4,20 4,50 3,94 

2010/11 3,94 3,79 3,38 3,89 3,74 3,90 3,24 3,98 3,85 4,04 3,41 3,94 4,24 3,79 
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2009/10 3,20 3,30 3,00 3,70 3,50 3,30 2,80 4,10 4,10 4,40 2,90 3,90 4,40 3,58 

2008/09 3,79 3,64 2,40 3,86 4,00 3,21 3,43 3,67 3,64 4,21 3,64 3,71 3,86 3,62 

 

V 2. semestru so visokošolski študenti v povprečju ocenili delo administracije FIŠ s 4,03, pri čemer so najslabše ocenili zainteresiranost delodajalcev za 

zaposlovanje študentov s FIŠ (3,16), najbolje pa pravočasno obveščanje o času in kraju izvedbe predavanj in vaj s strani referata (4,56). Visokošolski študenti 

so v 2. semestru v povprečju ocenili delo administracijo FIŠ precej bolje kot v 1. semestru (3,93) ter podobno kot študenti univerzitetnega študija (4,02). Če 

primerjamo rezultate ocen 2. semestra z rezultati ocen 1. semestra, so visokošolski študenti ocenili, da je bil največji napredek dosežen v ustreznosti 

delovnega časa referata (+0,31), ter ocenili, da se je stanje najbolj poslabšalo v zadovoljstvu s kakovostjo storitev FIŠ (-0,50). 

 



 

 

 

2.5.3 KLJUČNE UGOTOVITVE 

Na podlagi analize vpisa in prehodnosti lahko ugotovimo sledeče ključne elemente: 

- Univerzitetni študijski program prve stopnje Informatika v sodobni družbi (UN): Vpis v prvi 

letnik rednega univerzitetnega študija se je prenehal zmanjševati. Število novomeških 

študentov ostaja relativno nespremenjeno, hkrati pa se je povečal nabor drugih občin iz 

katerih prihajajo študentje. Obiskanost informativnega dneva zopet upada. Letošnja 

povprečna ocena je slabša od lanskoletnega uspeha in najslabša glede na vsa štiri 

predhodna leta. Pestrost vpisa glede na končano srednjo šolo se je malenkost povečala 

glede na prejšnje generacije, a še vedno ne dosega rezultatov izpred treh let. V primerjavi z 

letoma 2011/12 in 2012/13 je Fakulteta za informacijske študije v Novem mestu tako kot 

leta 2010/11 izgubila mesto prve izbire za študente. 

- Visokošolski študijski program prve stopnje Informatika v sodobni družbi (VS): Število 

študentov redno vpisanih na visokošolski program se je z letošnjim letom prenehalo 

povečevati. Prav tako upada tudi število izrednih študentov. Udeležba prvič vpisanih 

študentov visokošolskega študija na informativnem dnevu je z letošnjim letom upadla. V 

primerjavi s preteklim študijskim letom 2012/13 se je to študijsko leto delež novomeških 

študentov malenkostno zmanjšal, hkrati pa se je poveča nabor drugih občin, iz katerih 

študentje prihajajo. Zanimivo je dejstvo, da se število študentov, ki prihajajo iz občin zunaj 

Dolenjske iz leta v leto povečuje. Povprečna ocena poklicne mature kaže na skoraj 

nespremenjeno strukturo študentov vpisanih v prvi letnik visokošolskega programa v 

primerjavi z lanskimi. Povprečni rezultat na splošni maturi pa je višji od lanskega 

povprečnega rezultata ter rezultata v letu 2010/11 in manjši kot v študijskem letu 2011/12. 

Na podlagi učnega uspeha v zadnjem letniku srednje šole ne moremo niti trditi, da je 

generacija vpisanih v letu 2013/14 bistveno boljša od lanske generacije, niti da je slabša, je 

pa še vedno nekoliko slabša v primerjavi s študijskima letoma 2009/2010 in 2010/11. Na 

podlagi zaključene srednje šole opazimo, da se je pestrost vpisa glede na končano srednjo 

šolo ni bistveno spremenila v primerjavi s prejšnjo generacijo.  

- Magistrski študijski program druge stopnje Informatika v sodobni družbi (MAG): Vpis v prvi 

letnik rednega magistrskega študija se je v primerjavi s študijskim letom 2012/13 bistveno 

upadel in je približno na nivoju vpisa v študijskem letu 2009/10. Med magistrskimi študenti 

se je v letu 2012/13 delež tistih, ki so se vpisali in predhodno bili prisotni na informativnem 

dnevu, zmanjšal  glede na leta 2012/13, 2011/12 in 2010/11 ter je še vedno boljši glede na 

študijsko leto 2009/2010. Glede na občino bivanja se je vpis novomeških študentov 

povečal, hkrati pa se je zmanjšala pestrost strukture z vidika občine bivanja. Pestrost 

strukture z vidika predhodno zaključene fakultete se glede na lansko leto ni spremenila. 

Povprečna ocena dodiplomskega študija vpisanih študentov v letu 2013/14 je takšna kot 

lansko leto, še vedno nekoliko nižja od povprečne ocene predhodnih generacij. 
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- Doktorski študijski program tretje stopnje Informacijska družba 

(DR): Na doktorski program tretje stopnje je bilo v letu 2013/14 

skupno vpisanih 9 študentov. Vsi študentje so vpisani na redni študij. Med vpisanimi 

doktorskimi študenti v prvi letnik se je v letu 2013/14 udeležil informativnega dneva le en. 

Nihče od študentov, ki so končali 2. stopnjo na FIŠ, se ni vpisal v prvi letnik doktorskega 

študija. V tem šolskem sta se na študij vpisala dva tuja študenta. 

- Prehodnost: Trend padanja prehodnosti na vseh študijskih programih iz 1. v 2. letnik ter 

trend naraščanja na vseh študijskih programih iz 2. v 3. letnik. Prehodnost visokošolskih 

študentov iz 1. v 2. letnik je bistveno upadla glede na visoko rast v lanskem študijskem letu. 

Na univerzitetnem študijskem programu prve stopnje je iz 1. v 2. letnik prehodnost skoraj 

enaka kot lani, vendar še vedno slabša v primerjavi z leti 2009/10 in 2010/11. 

Pomembna ugotovitev je, da Fakulteta za informacijske študije v Novem mestu postaja 

fakulteta druge izbire za študente, čeprav jo še vedno veliko študentov izbere kot prvo izbiro. Z 

letošnjim letom se je bistveno povečal vpis na visokošolski študij v okviru tretje prijave. 

Pohvalno je tudi, da se je nekaj FIŠevih diplomantov (7) odločilo za nadaljevanje študija na 

drugi stopnji na FIŠ, kar je več kot dvakrat toliko kot lansko leto (3). 

Udeležba študentov na informativnih dnevih je, kljub kasnejšemu relativno dobremu vpisu, še 

vedno relativno slaba (sploh na VS, MAG in DR). Predhodno je mogoče pripisati drugi izbiri 

vpisa in slednje dejstvu, da gre večina študentov le na informativne dneve fakultet, kamor se 

želijo vpisati s prvo prijavo.  

Fakulteta bo na podlagi analize dosedanjih vpisov še vedno morala več pozornosti nameniti 

enakomernemu pridobivanju študentov tako iz ožjega kot s širšega (geografskega) območja. 

Slednje ji je letos v neki meri uspelo. 

Poročilo o rezultatih študentskih anket kaže na nadpovprečno dobre ocene predavateljev in 

študijskih programov na FIŠ pri čemer pa je potrebno opozoriti na nekatere ključne vsebinske 

razloge za tovrstne ocene. Relativno nizke ocene pri zahtevnosti predmetov, uporabnosti vaj, 

kvaliteti podanega znanja spodbujajo razmislek ali je nivo znanja ustrezno visok. Slabe ocene 

pri dostopnosti literature niso neposredno povezane s kakovostjo pedagoškega procesa 

temveč s sposobnostjo študentov za samostojni študij, v kolikor se ocena ne nanaša na 

dostopnost izpitne literature. Na podlagi študentske ankete o administrativni podpori 

pedagoškemu procesu je potrebno sklepati da so rezultati manj verodostojni, hkrati pa vseeno 

izgleda, da obstaja bistveno več možnosti za izboljšave predvsem pri prilagojenosti urnikov – 

pri čemer pa je potrebno poudariti, da čez splošne omejitve ni mogoče. 
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Ne glede na različne pomanjkljivosti ki izhajajo iz rezultatov študentske ankete se je potrebno 

zavedati, da je splošna ocena absolutno gledano visoka in bi posledično morala biti osnova za 

uspešen razvoj fakultete.  

3 SAMOEVALVACIJA PO MERILIH ZA AKREDITACIJO IN ZUNANJO EVALVACIJO 

VISOKOŠOLSKIH ZAVODOV IN ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV 

 

Z dolgoročnim planom izboljšanja kakovosti FIŠ je bila kot ena od aktivnosti predvidena tudi 

samoevalvacija. NAKVIS je sprejel Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokošolskih zavodov in 

študijskih programov, Ur.l. RS, št. 95/2010, 17/2011, 51/2012,6/2013 in 88/2013. Smiselno je, da 

samoevalvacijo naredimo po teh merilih. 

Vodstvo FIŠ je izvedbo samoevalvacije predvidelo s Programom dela za leto 2013. 

Samoevalvacijo je izvedel tim v sestavi: 

 izr. prof. dr. Janez Povh – dekan 
 izr. prof. dr. Nadja Damij – prodekanja za RRD 
 doc. dr. Blaž Rodič – prodekan za izobraževanje 
 Andreja Muc 

Kot vodilo za izvedbo samoevalvacije je bilo uporabljeno besedilo Meril NAKVISa, ki smo jih za potrebe 

ovrednotenja inovativno nadgradili s tabelo ocenjevanja stopnje doseganja po metodologiji modela 

CAF (Commmon Assesement Framework).   

Tabela 21: Stopnja doseganja po metodologiji modela CAF 

Stopnja doseganja  

(po metodologiji modela CAF »Commmon Assesement Framework) 

Ocena 

Na tem področju nismo dejavni. 0 

Dejavnost načrtujemo (P-pan). 1 

Dejavnost  načrtujemo in izvajamo (D-do). 2 

Dejavnosti načrtujemo, izvajamo in preverjamo (C-check). 3 

Dejavnosti načrtujemo, izvajamo, preverjamo rezultate in vnašamo potrebne 

prilagoditve (A-act). 

4 

Dejavnost načrtujemo, izvajamo in redno prilagajamo ter se učimo od drugih. 5 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201095&stevilka=4993
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201117&stevilka=713
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Smo v krogu nenehnih izboljšav. 

 
Indeks kakovosti poslovanja po merilih NKKVŠ je za študijsko leto 2009/2010 znašal: 
 

Tabela 22: Indeks kakovosti poslovanja po merilih NKKŠ 2009/2010 

 Indeks kakovosti poslovanja po merilih NKKVŠ za študijsko leti 2009/2010 OCENA 

0-5 

A Merila za evalvacijo visokošolskega zavoda 2,66 

B Merila za evalvacijo izvajanja študijskega programa 2,77 

C Merila za evalvacijo znanstvenoraziskovalnega, umetniškega in strokovnega dela 2,76 

 Skupna ocena  2,71 

 
Indeks kakovosti poslovanja po merilih NKKVŠ je za študijsko leto 2010/2011 znašal: 
 

Tabela 23: Indeks kakovosti poslovanja po merilih NKKŠ 2010/2011 

 Indeks kakovosti poslovanja po merilih NKKVŠ za študijsko leto 2010/2011 OCENA 

0-5 

A Merila za evalvacijo visokošolskega zavoda 2,65 

B Merila za evalvacijo izvajanja študijskega programa 3 

C Merila za evalvacijo znanstvenoraziskovalnega, umetniškega in strokovnega dela 2,77 

 Skupna ocena  2,81 

 

Po merilih NAKVISa se napredek ugotavlja po naslednjih kriterijih:  
1. nadgrajeni, formalizirani in javno dostopni strategiji, postopkih in ukrepih;  

2. razvoju in redni uporabi formalnih orodij za zagotavljanje sistema kakovosti, dokumentiranem 

spremljanju dosežkov pri izvajanju študijskih programov, učnih izidov študentov in vrednotenju 

relevantnih deležnikov;  
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3. stabilni kadrovski strukturi in njenem razvoju;  

4. stalnem povezovanju in sodelovanju kadrov, študentov in drugih deležnikov z okoljem;  

5. ustreznih in stabilnih razmerah ter virih (vložkih), ki zagotavljajo kakovostno izvajanje študijskih 

programov in njihov aktualen razvoj;  

6. stalnem zbiranju in analizi podatkov, ki so pomembni za učinkovito upravljanje in izvajanje 

študijskih programov ter s tem povezanih podpornih aktivnosti;  

7. ugotavljanju napak in pomanjkljivosti pri izvajanju študijskih programov v procesu 

samoevalvacije ter njihovem odpravljanju v procesu razvoja teh programov;  

8. organiziranju javnega dostopa do informacij o rezultatih izvajanja študijskih programov, učnih 

izidov študentov ter znanstvenih, raziskovalnih, umetniških in strokovnih dosežkov zaposlenih;  

9. redni predstavitvi in organiziranju razprave o samoevalvacijskih poročilih in drugih 

dokumentiranih ugotovitvah samoevalvacije v vseh organih upravljanja zaradi avtonomnega in 

odgovornega upravljanja dejavnosti in vodenja visokošolskega zavoda, kakovostnega izvajanja 

študijskih programov in njihovega razvoja. 

3.1 SAMOEVALVACIJA – OCENJEVALNA TABELA PO MERILIH NAKVIS za koledarsko leto 2011, 

2012 in 2013 

Samoevalvacija je bila izvedena s pomočjo spletnega vprašalnika, preko katerega so lahko vsi deležniki 

(zaposleni, člani Akademskega zbora, predstavniki študentov) izpolnili vprašalnik in ocenili stanje 

fakultete. Oddanih je bilo 15 vprašalnikov. Na kolegiju dekana smo prav tako  ocenili stopnjo doseganja 

meril, razpravljali o oblikovanju predlogov za izboljšanje in le te povzeli v Program ukrepov po 

samoevalvaciji. V uvodnem delu preverjanja stanja se je izvedel tudi pregled realizacije in učinkovitosti 

ukrepov samoevalvacije 2011/2012. Nerealizirani, a še vedno aktualni ukrepi so se smiselno prenesli v 

aktualni program ukrepov samoevalvacije. 

 

Tabela 24: Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo NAKVIS 2011, 2012,2013 

ZAP. 
Št. 

Vprašalnik za samoevalvacijo na osnovi MERIL ZA 
AKREDITACIJO IN ZUNANJO EVALVACIJO 

VISOKOŠOLSKIH ZAVODOV IN ŠTUDIJSKIH 
PROGRAMOV (NAKVIS) 

OCENA 
(2011) 

OCENA 
(2012) 

OCENA 
(2013) 

1.1 
Vpetost v okolje (člen 27)  

FIŠ izkazuje svojo vpetost v okolje 
      

1.2 

FIŠ ima objavljeno poslanstvo in strategijo svojega 
razvoja, kjer je opredeljena njegova vloga v 

gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju ožjega 
in širšega okolja, posebej z ugotavljanjem učinkov, ki jih 

ima delovanje visokošolskega zavoda na okolje ter 
racionalno rabo javnih virov; 

3,43 4,13 

DA 
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1.3 
FIŠ je povezan z razvojem ožjega in širšega okolja ter je 

v dialogu z njima. 
3,13 3,53 

3,83 

2 
Delovanje visokošolskega zavoda (člen 28)  

FIŠ deluje v skladu s svojim poslanstvom in vizijo 
svojega razvoja, kar izkazuje: 

    
  

2.1 
FIŠ ima jasno razvidne izobraževalne, znanstvo 

raziskovalne in strokovne cilje ter strategijo delovanja 
in razvoja zavoda in študijskih programov ; 

3,8 3,78 
4,21 

2.2 FIŠ ima načrt uresničevanja postavljenih ciljev; 3,46 4,06 
3,96 

2.3 
FIŠ ima jasno notranjo organiziranost in pregledno 

delovanje vseh organov; 
3,53 3,53 

3,92 

2.4 
FIŠ ima jasno razvidne pristojnostmi, naloge in 

dolžnosti vodstva, zaposlenih in študentov v organih 
upravljanja; 

4 3,53 
4,04 

2.5 
Vsi zaposleni in študenti ter organi FIŠ delujejo v skladu 

z relevantnimi splošnimi pravnimi akti; 
3,6 3,6 

4,04 

2.6 
FIŠ ima razvito znanstveno raziskovalno in strokovno 
delo v okviru programov in projektov na vsaj enem 

znanstvenem področju; 
3,86 4,2 

4,07 

2.7 
FIŠ ima ustrezno organizirano izvedbo znanstveno 
raziskovalnih in strokovnih programov in projektov  

3,4 4,06 
4,00 

2.8 
Zaposleni na FIŠ objavljajo dosežke na način, ki mu 

stroka priznava znanstveno, raziskovalno, umetniško 
oziroma strokovno relevantnost; 

3,77 4 
3,87 

2.9 
FIŠ ima utečeno znanstveno raziskovalno in strokovno 
sodelovanje z drugimi visokošolskimi zavodi, inštituti 

oziroma drugimi organizacijami; 
3,6 3,8 

3,67 

2.10 
FIŠ stalno vključuje rezultate znanstveno  

raziskovalnega in strokovnega dela v izobraževanje. 
3,4 3,73 

3,27 

2.11 
FIŠ izvaja stalno prenavljanje in aktualizacijo učnih 

vsebin z rezultati znanstveno raziskovalnega in 
strokovnega dela. 

3,53 3,26 
3,50 

2.12 
FIŠ usklajuje vpis študentov s potrebami relevantnih 

okolij. 
3,2 2,86 

3,33 

2.13 
FIŠ ima sklenjene dogovore z različnimi organizacijami 

o praktičnem usposabljanju svojih študentov. 
3,33 3,4 

4,05 

2.14 
FIŠ stalno primerja načrtovane in dosežene učne izide 
študentov in kompetence diplomantov ter ustrezno 

posodablja izvajanje študijskih programov. 
3,4 3,13 

3,54 

2.15 

FIŠ nudi organizirano pomoč študentom pri 
pridobivanju znanja, spretnosti in veščin na drugih 

visokošolskih zavodih, vključno z interno, nacionalno in 
mednarodno podprto mobilnostjo. 

3,26 3,4 

3,92 

2.16 
FIŠ priznava znanja, spretnosti in veščine, pridobljene 

na drugih visokošolskih zavodih.  
3,66 3,53 

3,96 
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2.17 
FIŠ nudi študentom s svetovalne storitve, povezane z 
vpisom, in druge informacije, povezane s študijem, 

preko kariernega centra. 
3,13 3,13 

3,88 

2.18 
Študentje so na FIŠ ustrezno organizirani in ustrezno 

soodločajo v vseh organih upravljanja zavoda. 
3,73 3,73 

3,96 

2.19 
FIŠ redno spremlja napredovanja študentov po 

študijskem programu in dolžine študija ter oblikuje in 
izvaja ukrepe v primeru prenizke prehodnosti. 

3,53 3,33 
3,63 

2.20 FIŠ je seznanjen z zaposlenostjo diplomantov. 2,5 2,86 
3,17 

2.21 
FIŠ spremlja konkurenčnost na trgu dela diplomantov 

študijskih programov. 
2,66 2,46 

3,17 

3 Kadri (člen 29)      
  

3.1 
Število in struktura redno zaposlenih sodelujočih v 

študijskih programih sta primerni. 
3,66 3,6 

3,53 

3.2 

FIŠ ima kadrovski načrt in dokazila o oblikah 
sodelovanja vseh visokošolskih učiteljev in sodelavcev 

in znanstvenih delavcev ter evidence o mednarodni 
mobilnosti, organizaciji in izvajanju sobotnega leta. 

3,86 3,64 

3,87 

3.3 

FIŠ ima učinkovite in transparentne postopke za 
izvolitve v naziv ter takšno strukturo področij za 

izvolitve, ki zagotavlja stabilno kadrovsko strukturo in 
njen razvoj. 

3,93 4,07 

4,07 

3.4 
FIŠ ima dokazila o veljavni izvolitvi v nazive vseh 

visokošolskih učiteljev in visokošolskih sodelavcev, ki 
izvajajo študijski program. 

4,14 4,13 
4,47 

3.5 

FIŠ ima primerno strukturo in število podpornih 
delavcev - tj. strokovnih, upravnih in tehničnih 

sodelavcev, ki zagotavljata kakovostno podporo za 
izvajanje študijskih programov. 

3,86 3,46 

3,74 

3.6 
Člani senata FIŠ so izbrani tako, da so enakopravno 

zastopana vsa študijska področja, znanstvene discipline 
oziroma umetniška področja zavoda. 

4,26 4 
3,21 

3.7 
Merila za izvolitve v nazive visokošolskih učiteljev, 
znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev 

zavoda na FIŠ upoštevajo minimalne standarde Nakvis. 
4 4,43 

DA 

3.8 
FIŠ ima ustrezno organizirano službo za podporo 

pedagoškemu procesu, v kateri so redno zaposleni 
sodelavci fakultete. 

3,73 3,73 
3,79 

4 
Študenti (člen 30)  

FIŠ izkazuje usmerjenost na študente in njihovo 
kakovostno izobraževanje: 

    
  

4.1 
FIŠ vključuje študente v znanstveno raziskovalno in 

strokovno dejavnost. 
3,4 3,06 

3,88 

4.2 
Študentje FIŠ imajo razvidno opredeljene pristojnosti, 

naloge in dolžnostmi v organih upravljanja. 
3,66 3,73 

4,17 
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4.3 
Študenti FIŠ sodelujejo pri vrednotenju in 

posodabljanju izvajanja študijskih programov. 
2,93 3,06 

3,42 

4.4 Študenti FIŠ so informirani o zaposljivosti diplomantov. 2,53 2,53 
2,60 

5 
Materialne razmere (člen 31) 

FIŠ izkazuje kakovostne materialne razmere za 
izvajanje vseh svojih dejavnosti: 

    
  

5.1 
FIŠ ima primerne prostore in opremo za uresničevanje 

svojega poslanstva, vizije in ciljev; 
3,66 3,6 

3,88 

5.2 

FIŠ ima primerne prostore in opremo za izvajanje 
študijskih programov in drugih, s tem povezanih 

dejavnosti zavoda, kot so znanstveno, raziskovalno, 
umetniško oziroma strokovno delo. 

3,53 3,6 

3,79 

5.3 
Delovanje FIŠ, izvajanje študijskih programov in 

raziskovalno delo je podprto s sodobno informacijsko-
komunikacijsko ter drugo potrebno opremo. 

4 3,73 
4,21 

5.4 
Na FIŠ je kakovostna informacijsko-komunikacijska 

tehnologija stalno na voljo tudi študentom; 
3,85 3,2 

4,60 

5.5 

FIŠ ima visokošolsko knjižnico v okviru zavoda, ki 
zagotavlja ustrezne knjižnične informacijske storitve, 
dostop do ustreznega knjižničnega gradiva s področij 

študijskih programov zavoda ter znanstvenih, 
raziskovalnih, umetniških in strokovnih področij, ki jih 

zavod razvija. 

3,13 3,4 

3,88 

5.6 
Študijsko gradivo in elektronske baze podatkov, 

dostopnje v knjižnici FIŠ, ustrezajo vsebini in stopnji 
študijskih programov. 

3,46 3,6 
4,04 

5.7 

FIŠ dokazuje ustreznost prostorov in opreme z dokazili 
o lastništvu ali najemu ter s popisom opreme, ki se 

uporablja za izvajanje dejavnosti visokošolskega 
zavoda; 

    

DA 

5.8 

Prostori FIŠ so na taki lokaciji, kjer je omogočeno 
nemoteno izvajanje študijskih programov in 

znanstveno, raziskovalno, umetniško oziroma 
strokovno delo, ter ustrezajo številu vpisanih 

študentov. 

4 4,06 

3,83 

5.9 
FIŠ razpolaga s prostori in opremo, ki so primerni za 

študente s posebnimi potrebami; 
1,93 2,13 

DELNO 

5.10 
FIŠ redno pripravlja načrte za zagotavljanje finančnih, 
materialnih in drugih virov (vložkov), ki so potrebni za 

delovanje, ter preverja njihovo izvajanje; 
3,53 4,06 

DA 

5.11 

Na FIŠ so sredstva zagotovljena za vse študijske 
programe, ki jih FIŠ izvaja, in vse dejavnosti fakultete, 

ki so s tem povezane (znanstveno, raziskovalno, 
umetniško oziroma strokovno delo) ter druge 

podporne dejavnosti. 

3,33 3,66 

DA 

6 Zagotavljanje kakovosti (člen 32)     
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6.1 

Sistem zagotavljanja kakovosti na FIŠ je primeren in 
učinkovit ter primerljiv v evropskem visokošolskem 
prostoru (obsega vse procese, ki so pomembni za 

kakovostno delovanje zavoda in izvajanje študijskih 
programov ter stalno izboljševanje kakovosti). 

3,6 3,66 

3,54 

6.2 
Dejavnost FIŠ se načrtuje stalno in celovito; izvajanje 
načrtov se redno spremlja, napake in pomanjkljivosti 

pa odpravljajo. 
3,53 3,5 

3,71 

6.3 
FIŠ redno izvaja samoevalvacijo poučevanja, ki jo 

podajo študenti in drugi relevantni deležniki iz okolja. 
    

4,00 

6.4 
FIŠ redno izvaja evalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti 

virov iz nacionalnega in mednarodnega okolja ter 
finančne uspešnosti; 

2,93 3,46 
DA 

6.5 
FIŠ redno izvaja dokumentiranje pomanjkljivosti in 

napak. 
2,8 3,46 

3,58 

6.6 FIŠ redno izvaja analizo dosežkov ter 3,2 3,8 
3,92 

6.7 
FIŠ redno izvaja  oceno kakovosti vseh dejavnosti 

visokošolskega zavoda in oblikovanje predlogov za 
izboljšave. 

4 3,73 
3,75 

6.8 
Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja FIŠ in 

njihova analiza ter predlogi ukrepov za izboljšanje so 
dostopni v samoevalvacijskih poročilih in objavljeni. 

3,2 3,6 
DA 

6.9 
Z zagotavljanjem kakovosti FIŠ usmerja in razvija 

kulturo kakovosti.  
3,6 3,86 

3,58 
 

 Indeks kakovosti poslovanja po merilih NAKVIS za študijsko leti 2010/2011, 2011/2012, 2012/13 znaša:  
 

Tabela 25: Indeks kakovosti poslovanja po merilih NAKVIS 2010/2011, 2011/2012, 2012/13 

 Indeks kakovosti poslovanja po merilih NAKVIS za študijsko leti 2010/2011 OCENA 

2011 

0-5 

OCENA 

2012 

0-5 

 

OCENA 

2013 

0-5 

 

1 Vpetost v okolje 3,02 3,41 3,83 

2 Delovanje visokošolskega zavoda 3,45 3,52 3,77 

3 Kadri 3,93 3,88 3,81 

4 Študenti 3,36 3,32 3,51 
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5 Materialni pogoji (prostori, knjižnično - informacijska dejavnost in financiranje) 3,51 3,55 4,0 

6 Zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti 3,31 3,55 3,72 

 Skupna ocena  3,44 3,53 3,77 

 

Dosežena skupna ocena v višini 3,77  kaže na dejstvo, da veliko večino dejavnosti na FIŠ 

načrtujemo (P-plan), izvajamo (D-do), preverjamo (C-check) in v večini primerov tudi vnašamo 

potrebne prilagoditve (A-act). Glede na lansko in predlansko samoevalvacijo se kaže napredek. 

Veliko je k temu pripomogla selitev v nove prostore in s tem izboljšani materialni pogoji za 

delovanje 

Z vsakim letom bomo s krepitvijo povratne zanke učenja na podlagi preverjanja vnašali tudi 

potrebne prilagoditve (A-act), nadaljevali z učenjem od drugih ter tako vstopili v krog nenehnih 

izboljšav. 

Oceno 0, ki pomeni, da na tem področju nismo dejavni, nismo pripisali nobenemu podmerilu. 

Nižje ocene so bile pripisane naslednjim merilom: 
- s seznanjenostjo o zaposlenosti svojih diplomantov;s spremljanjem konkurenčnosti na 

trgu dela diplomantov študijskih programov;z informiranjem študentov o zaposljivosti 
diplomantov; 
 

Oceno 5, ki pomeni, da dejavnosti načrtujemo, izvajamo, redno prilagajamo, se učimo od 

drugih in smo v krogu nenehnih izboljšav, nismo pripisali nobenemu podmerilu. 

Pripravili smo program ukrepov za izboljšanje, ki je oblikovan za vse dejavnosti, ki smo jih 

ocenili z nižjo oceno ter tudi za vse ostale, kjer smo prepoznali priložnosti za izboljšanje. 

3.2 SAMOEVALVACIJA – PROGRAM UKREPOV ZA IZBOLJŠANJE 2011, 2012, 2013, 2014 

 

Tabela 26: Tabela ukrepov za izboljšanje 2011-2013 

 

Tek. 

Št. 

 

UGOTOVITVE 

SAMOEVALVACIJE 

 

 UKREPI                    

 

ODG. 

OSEBA 

 

ROK 

 

Opomba 
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1. Strateški načrt FIŠ nima 

natančno opredeljenih učinkov, 

ki jih ima delovanje 

visokošolskega zavoda na 

okolje ter racionalno rabo 

javnih virov. 

Izvede se strateška delavnica 

vodstva FIŠ, kjer se revidira in 

posodobi strateški načrt. 

Dekan 2013-03-

01 

Realizirano 

1. 2. Fakulteta se ne seznanja 
sistematično o zaposlenosti 
svojih diplomantov.  
 

Tematika je predvidena v sklopu 

internih projektov kot 

ustanovitev Alumni kluba in kot 

anketiranje diplomantov. O 

rezultatih ankete se pripravi 

poročilo in predlog ukrepov. 

Prodekan 

za 

izobraževa

nje 

2013-07-

01 

Realizirano 

2. 3. Vidik spremljanja 
konkurenčnosti diplomantov 
na trgu dela še ni celovito 
načrtovan.  
 

 

V okviru anketiranja 

diplomantov in Alumni kluba se 

naj predvidi tudi dejavnosti za 

spremljanje konkurenčnosti 

diplomantov na trgu dela.  

Prodekan 

za 

izobraževa

nje 

2013-07-

01 

Realizirano 

4. RRD ni sistematično 

vzpostavljeno in podprto s 

projektno pisarno. 

Zagotoviti realizacijo projekta iz 

letnega delovnega načrta: 

Optimiranje delovanja Inštituta  

(strategija prijavljanja na 

razpise, strateški seznam 

razpisov za projekte …) 

Prodekan 

za RRD 

2013-03-

01 

Realizirano 

5. Fakulteta nima  sklenjenih 
dogovorov z različnimi 
organizacijami o praktičnem 
usposabljanju svojih študentov 
ter nima mehanizmov stalnega 
preverjanja usposobljenosti in 
kompetenc mentorjev na 
praksi. 

Fakulteta bo povečala  število 

partnerskih dogovorov, v katere 

bo vključila tudi možnost za 

praktično usposabljanje svojih 

študentov. Uvede se 

mehanizem stalnega 

preverjanja usposobljenosti in 

kompetenc mentorjev na praksi. 

Prodekan 

za 

izobraževa

nje 

2013-03-

01 

Realizirano 
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6.  

Fakulteta nima podpisanih 

ustreznih sporazumov z 

drugimi visokošolskimi zavodi 

in inštituti za interno, 

nacionalno mobilnost. 

Senat opredeli nabor 

potencialnih visokošolskih 

zavodov in inštitutov, s katerimi 

bi FIŠ lahko vzpostavil vzajemno 

koristna partnerstva (domača in 

tuja). 

 

Zagotoviti animacijo in podpis 

sporazumov o sodelovanju z 

visokošolskimi zavodi ter 

inštituti z namenom 

partnerskega sodelovanja in 

mobilnosti. 

Dekan 

 

 

 

 

 

 

2013-03-

01 

Realizirano (ta 

nabor je 

definiral 

pooblaščenec 

za 

mednarodno 

sodelovanje 

na osnovi 

menja vodstva 

FIŠ) 

7. Celovit pristop na področju 
obvladovanja karier študentov 
in diplomantov še ni 
sistematično vzpostavljen. 
(seznanjenost o zaposlenosti 
študentov, diplomantov in 
konkurenčnost diplomantov). S 
celovitim pristopom bi 
fakulteta lahko na podlagi 
podatkov usklajevala vpis 
študentov s potrebami 
relevantnih okolij. 
 

Alumni, anketiranje in izvedba 

delavnic v sklopu uvodnega 

tedna in poletnih šol 

predstavljajo odlično izhodišče 

za oblikovanje lastnega modela. 

Prodekan 

za 

izobraževa

nje 

2013-03-

01 

Alumni 

realiziran, 

Karierni center 

ustanovljen 

8.  Fakulteta pri spremembah, pri 

vrednotenju in posodabljanju 

izvajanja studijskih programov 

obstoječih programov ni 

vključevala študentov.  

 

Predlog, da študenti sodelujejo 

pri pripravi novega študijskega 

programa. 

Prodekan 

za 

izobraževa

nje 

2014-10-

01 

V teku. Nov 

datum. 
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9. FIŠ ponuja študentom storitve 

knjižnice, ki je matična na 

partnerski FUDŠ, ne razpolaga 

pa s svojo v okviru zavoda. 

Zagotoviti knjižnico v okviru 

zavoda. 

dekan 2013-03-

01 

Realizirano 

10. FIŠ ponuja študentom študijsko 

gradivo in dostop do 

elektronskih baz v sklopu 

knjižnice partnerske FUDŠ, 

katere obseg pa ni optimalen in 

ne ustreza strateškim 

usmeritvam FIŠ v celoti. V 

Letnem planu dela se 

sistematično ne načrtujejo 

finančni viri za knjižnično 

dejavnost. 

Zagotoviti ustrezne finančne 

vire za knjižnično dejavnost (s 

ciljem v 5 letih zadostiti 

zakonskim zahtevam). 

Dekan 2013-03-

01 

Realizirano 

(viri 

zagotovoljeni  

v letnem 

planu) 

11. Obvladovanje prostorskih 

vidikov za  študente s 

posebnimi potrebami ni 

sistematično vzpostavljeno. 

Oblikovati pravilnik za celovito 

obvladovanje vseh vidikov 

(vključno s prostorskimi) 

študentov s posebnimi 

zahtevami. 

Dekan 2015-01-

01 

Nerealizirano, 

nov datum 

12. Sistem anketiranja zadovoljstva 

študentov je vzpostavljen in se 

izvaja, ga je pa potrebno glede 

na najboljšo prakso posodobiti 

in celovito opredeliti. 

Zagotoviti izvedbo izboljšanja 

sistema anketiranja 

zadovoljstva študentov. 

Prodekan 

za 

izobraževa

nje 

2013-03-

01 

Realizirano 
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13. Izjave o sodelovanju z 

visokošolskimi učitelji in 

sodelavci obstajajo, se pa 

tekoče ne dopolnjujejo in 

ažurirajo pri vsakoletnem 

definiranju nosilcev in 

izvajalcev predmetov. Imamo 

kopije habilitacij in vpogled v 

SICRIS. 

Ažurirati in tekoče vzdrževati 

dokumentacijo izjav o 

sodelovanju, habilitacij. 

Dekan 2013-03-

01 

Realizirano 

 

14.  

Obstoječi sistem elektronskega 

izvajanja anketiranja študentov 

ni optimiran. 

Ni analize anketiranja 

diplomantov. 

S Talpasom dogovoriti ustrezne 

spremembe anketiranja. 

Dekan 2013-03-

01 

Realizirano 

(ostali smo pri 

obstoječem 

anketiranju 

študentov, 

diplomante 

anketiramo 

posebej) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samoevalvacija za 2013 je pokazala, da so najnižje ocene v zadnjem stolpcu tabele 26 pri 

naslednjih sklopih: zaposljivost diplomantov; enakomerna zastopanost v senatu ter 

vključevanje znanstveno raziskovalnega dela v izobraževanje. V zvezi s tem poudarjamo 

naslednje ukrepe, ki so sicer vključeni v redni program dela za 2014 (Tabela 28): 
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Tabela 27: Ukrepi za izboljšanje 2014 

 

Tek. 

Št. 

 

UGOTOVITVE 

SAMOEVALVACIJE 

 

 UKREPI                    

 

ODG. 

OSEBA 

 

ROK 

 

Opomba 

1.  Študenti FIŠ so slabo 

informirani o zaposljivosti 

diplomantov. 

 

Po analizi zaposljivosti 

diplomantov FIŠ v letu 2014 

javno predstaviti rezultate 

analize. 

Prodekan 

za 

izobraževa

nje 

1. 10. 

2014 

Analiza v 2014 

bo narejena v 

sklopu 

projekta 

Razvoj sistema 

kakovosti na 

FIŠ 

2.  FIŠ je slabo seznanjen z 

zaposlenostjo diplomantov. 

FIŠ slabo spremlja 

konkurenčnost na trgu dela 

diplomantov 

 

Izpeljati analizo zaposljivosti 

diplomantov FIŠ v letu 2014. 

Dekan 1. 10. 

2014 

Analiza v 2014 

bo narejena v 

sklopu 

projekta 

Razvoj sistema 

kakovosti na 

FIŠ 

3. FIŠ premalo vključuje rezultate 

znanstveno  raziskovalnega in 

strokovnega dela v 

izobraževanje. 

Posodobiti oba dodiplomska in 

magistrski študijski program. 

 

Prodekan 

za 

izobraževa

nje 

1.10.2014 Posodobitev 

programov 

sledi zaključku 

postopka 

reakreditacije. 

4. FIŠ premalo vključuje rezultate 

znanstveno  raziskovalnega in 

strokovnega dela v 

izobraževanje. 

Razviti nove izbirne predmete, 

kjer bodo vključeni najnovejši 

rezultati znanstveno 

raziskovalnega dela.  

 

Prodekan 

za 

izobraževa

nje 

1.5.2014  
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5. Člani senata FIŠ 

neenakopravno zastopajo 

študijska področja in 

znanstvene discipline zavoda. 

 

Izvoliti senat, ki bo bolje 

zastopal študijska področja in 

znanstvene discipline fakultete 

Akademski 

zbor 

1.10.2014 Do oktobra 

2014 morajo 

biti opravljenje 

naslednje 

redne volitve 

senata za 

mandat 2014-

16 

6. FIŠ premalo usklajuje vpis 

študentov s potrebami 

relevantnih okolij. 

 

Izpeljati analizo zaposljivosti 

diplomantov FIŠ v letu 2014. 

Dekan 1. 10. 

2014 

Analiza v 2014 

bo narejena v 

sklopu 

projekta 

Razvoj sistema 

kakovosti na 

FIŠ. Če bo 

analiza 

pokazala nizko 

zaposlenost, 

bomo 

prilagodili 

vpisna mesta. 

7.  Nekateri sodelavci ne dosegajo 

zahtevanih ciljev pri 

znanstveno raziskovalnem delu  

1. Opozorilo tem sodelavcem v 
sklopu osebnega letnega 
razgovora ter priprava 
individualnih planov, kako to 
izboljšati 

Dekan 1.5.2014  

8.  Projektno delo na FIŠ ni 

optimalno 

1. Intenzivnejše sodelovanje 
projektne pisarne in strokovnih 
služb. 
2. Izobraževanje vodij glede 
vseh vidikov vodenja projekta. 
 

Prodekanja 

za RRD 

1.7-2014  
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Poleg ukrepov iz Tabele 27 pa celoten program aktivnosti za 2013-

2014 spodbuja dvig kakovosti izobraževalnega, raziskovalnega in strokovnega dela na FIŠ. 

Tabela 28: Program aktivnosti za študijsko leto 2013-2014 

 

koda  
projekta 

Stratešk
a  

usmerit
ev 

AKTIVNOSTI/PROJEKTI rok cilji 

P_12_13_
1 

SU1 
7. posvet dolenskih in belokranjskih 
informatikov  

maj 2014 
vsaj 2 FIŠ predavatelja, vsaj 60 
udeležencev 

P_12_13_
2 

SU1 
Izvedba mednarodne znanstvene 
konference Itis2013 

november 
2013 vsaj 30 člankov 

P_12_13_
3 

SU1 
Izvedba mednarodne znanstvene 
konference Itis2014 

november 
2014 vsaj 30 člankov 

P_12_13_
4 

SU1 

Omrežja soavtorstev slovenskih 
raziskovalcev: teoretična analiza in 
razvoj uporabniškega vmesnika za 
vizualizacijo 

Julij 2014 

v skladu s planom 

P_12_13_
5 

SU1 

Lokalna tržnica Oktober 2013 

1. Formalno izpeljati projekt in ga 
dobiti plačanega. 
2. Vstopiti v konzorcij s Kmetijsko 
šolo in pridelovalci hrane, ki bi 
rešitev začeli uporabljati. 
3. Pripraviti prijavo večjega projekta 
s področja sistemske samooskrbe s 
hrano v Sloveniji 

P_12_13_
6 

SU1 

Programska skupina januar 2016 

1. Doseči vrhunske rezultate s 
področja 
 kompleksnih omrežij. 

P_12_13_
7 

SU1 
Infrastrukturna skupina junij 2014 

1. Pripraviti spletno platformo za 
podporo  
znanstvenim projektom.  

P_12_13_
8 

SU1 

Kreativno jedro junij 2015 
1. Postati najpomembnejši  center s  
področja simulacij 

P_12_13_
9 

  
Grafovski modeli in algoritmi pri 
parametriziranju baznih postaj 
mobilne telefonije četrte generacije  avgust 2016 1. Izpeljati vse aktivnosti iz projekta 

P_12_13_
10 

SU1 
Mladi raziskovalci (MR) maj 2016 

Izdelava odličnega doktorata v 
postavljenem roku 

P_12_13_
11 

 SU1 
Raziskovalni vavčer - Mikrografija Julij 2014 V skladu s projektnim planom 

P_12_13_
12 

 SU1 
Raziskovalni vavčer - Nevtron Julij 2014 V skladu s projektnim planom 

P_12_13_
13 

 SU2 
Inovativna shema za sofinanciranje DR 
študija oktober 2015 V skladu s projektnim planom 

P_12_13_
14 

SU3 
Projekt RAZVOJ SISTEMA KAKOVOSTI 
NA FIŠ junij 2015 1. Izpeljati vse aktivnosti iz projekta 
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P_12_13_
15 

SU2 
Izdelava aplikativnih seminarskih 
nalog v podjetjih. 

julij 2014 
vsaj 4 aplikativne seminarske 

P_12_13_
16 

SU2 
Akreditacija in zagon programa 
Računalništvo in spletne tehnologije 

september 
2014 akreditacija  

P_12_13_
17 

SU2 

Razvoj in akreditacija novega 
podiplomskega programa s področja 
računalništva in informacijske 
varnosti.  

maj 2014 

razvoj in akreditacija 

P_12_13_
19 

SU2 Ponoven zagon ŠOFIŠ junij 2014 
Postavitev vodstva z vsemi 
pooblastili,  
vključitev v ŠOS. 

P_12_13_
20 

SU2 Uvodni teden 2014: 
 Oktober 
2014 

 
-združi se z začetkom študijskega 
leta 
-povabiti podjetja, ki želijo pritegniti 
študente k sodelovanju 
-dodati spretnosti, ki niso zajete v 
predmetniku 

P_12_13_
22 

SU2 

Prenos predavanj preko interneta 
september 
2014 

1. Ugotoviti, kako bi se tega lotili. 
2. Najdi pilotno skupino izvajalcev in 
jo izboraziti. 
3. Nakupiti osnovno opremo, 
potrebno za te prenose. 

P_12_13_
23 

SU3 
Prevzem in prenova celotne stavbe na 
Ulici talcev 3 

sept. 2015 

1. Do jeseni 2013 zagotoviti 
dodatnih 100 m^2 
Do jeseni 2014 prevzeti celotno 
stavbo 

P_12_13_
24 

SU3 Projekt Informatizacija FIŠ junij 2015 
Rauvoj in uvedba celovitega 
informacijskega sistema na FIŠ 

P_12_13_
25 

SU3 Reakreditacija obstoječih programov junij  2014 

1. Pripraviti vsa gradiva, potrebna za 
reakreditacijo 
2. Izpeljati vse internet postopke 
potrjevanja reakreditacijskih gradiv 

P_12_13_
26 

SU3 Notranja evalvacija  marec  2014 
Izpeljati notrajno evalvacijo v skladu 
z  
zahtevami Nakvis 

P_12_13_
27 

SU3 Vpis 2014/15 oktober 2014 
2. Zagotoviti 10 % rast prijav na vseh 
rokih  
glede na preteklo leto 

P_12_13_
28 

SU4 
Sodelovanje študentov FIŠ na Imagine 
Cup. 

maj 2014 
Doseči eno izmed prvih treh mest  
na tem tekmovanju 

P_12_13_
29 

SU4 Ekskurzija študentov maj 2014 
  

P_12_13_
30 

SU4 2. novomeške igre maj 2014 
  

P_12_13_
31 

SU6 
Razvoj sistema za merjenje in 
nagrajevanje delovne uspešnosti 
strokovnih služb in članov AZ 

December  
2014 

1. Za uspešno delo na projektih 
morajo  
strokovne službe dobiti nagrado iz 
sredstev projekta. Zaposleni člani AZ 
morajo dobit oceno kakovosti, ki 
temelji na pedagoškem, 
raziskovalnem in upravnem delu 

P_12_13_
32 

SU7 
Računalniški krožek na Šolskem centru 
NM in Šolskem centru KK  

oktober 2014 

Oblikovati atraktivno vebino iz 
področja  
mobilnih/spletnih tehnologij, ki bi jo 
predstavljali dijakom v krožku, ki bi 
trajal npr. od oktobra do marca. 
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P_12_13_
33 SU3 Strateški plan 2015-2020 Oktober 2014 

Izdelava starteškega načrta za 2015-
20120 na seriji strateških konferenc 

P_12_13_
34 SU1 

Podpora prijavljanju na evropske 
projekte Oktober 2014 

1. Aktivno stimuliranje AZ FIŠ za 
prijavljanje na EU projekte. 
2. Oddaja vsaj 3 prijav s skupinim 
proračunom vsaj 500000 eur 

  
SU1, 
SU2 Oblikovanje etičnega kodeksa FIŠ Oktober 2014   

 

4 ZAKLJUČEK 
 
Fakulteta za informacijske študije v Novem mestu ima javno izraženo poslanstvo, vizijo, 

strateški načrt in politiko kakovosti. V splošnem ocenjujemo, da je stanje na področju 

spremljanja kakovosti dobro, da pa mora fakulteta v bodoče še bolj izrabiti interdisciplinarnost 

tako na izobraževalnem kot na raziskovalnem področju, saj sinergijski učinki velikokrat 

izostajajo. Kot veliko priložnost vidimo projekt Razvoj sistema kakovosti na FIŠ, ki vsebuje vse 

pomembne aktivnosti, potrebne za odpravo šibkih točk fakultete. Rezultat projekta bodo 

optimirani in informatizirani ključni procesi na FIŠ, narejena bo zelo široka analiza kvalitete 

študijskih programov na FIŠ, razvili bomo nove izbirne predmete ter izpeljali niz strateških 

konferenc in izobraževanj. Projekt bo trajal do 30. 6. 2015. 

 

Fakulteta spodbuja mobilnost študentov in zaposlenih, kar se odraža v naraščanju števila 

izmenjav akademskega osebja, strokovnih služb in študentov. Pri tem je pomembno, da so te 

izmenjave usklajene s prizadevanji za prijavo skupnih raziskovalnih projektov s tujimi partnerji 

oz. pripravo novih programov s tujimi partnerji. 

V samoevalvacijskem poročilu navajamo, da smo vse ukrepe, postavljene v preteklih letih, 

dobro izpeljali. Čaka pa nas še dolg seznam nalog za 2014. Naloge, ki so v domeni fakultete, 

bodo z veliko verjetnostjo realizirane, naloge, kjer pa potrebujemo pomoč resornega 

ministrstva, pa se bodo najbrž počasneje odvijale. Tukaj je največja skrb zagotoviti sredstva za 

odkup in prenovo celotne stavbe, posledično pa tudi za ureditev dostopa za vse morebitne 

študente s posebnimi potrebami. 


