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INTRANET-u

Na podlagi Statuta FIS (Uradni list RS, §t. 47/17) ter v skladu z doloc¢bami Zakona o
delovnih razmerijih (ZDR-1, Uradni list RS, st. 21/2013, 78/2013) in Kolektivnhe pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (KPVIZ, (Uradni list RS, §t. 52/94,
49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 —
popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17 in
46/17)). Kolektivha pogodba za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, §t. 45/92, 50/92
—popr., 5/93, 18/94 —IRPJZ, 50/94, 45/96, 51/98, 73/98 — popr., 39/99 — ZMPUPR, 106/99.
107/00, 64/01, 84/01, 85/01 — popr., 43/06 — ZKolP, 61/08, 67/08, 40/12, 46/13, 106/15 in
46/17) je dekan dne 9.7.2015 sprejel in Senat FIS dne 28.02.2018 na svoiji 26. seji dopolnil

nasledn;ji

PRAVILNIK O DISCIPLINSKI ODGOVORNOSTI DELAVCEYV
NA FAKULTETI ZA INFORMACIJSKE STUDIJE V NOVEM
MESTU

l. Uvodne dolo¢ébe
1. cClen

Ta pravilnik ureja disciplinsko odgovornost delavcev na Fakulteti za informacijske
Studije v Novem mestu (v nadaljevanju: Fakulteti), organe za vodenje disciplinskega
postopka na Fakulteti in njihove pristojnosti, roke za vodenje postopka, disciplinske
sankcije, ki jih lahko izreCe disciplinski organ, ter potek disciplinskega postopka.

Kar v tem pravilniku ni urejeno, se smiselno uporabljajo doloCbe Zakona o delovnih
razmerjih in drugih pravnih aktov s tega podrocja.

2. Clen

Pravilnik se uporablja za zaposlene pedagoske in nepedagoske delavce ter smiselno
tudi za vse druge Clane Akademskega zbora FIS (v nadaljevanju: delavci).

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, se uporabljajo kot
neviralni za moske in zenske.

3. Clen

Delavec je disciplinsko odgovoren za kriitev obveznosti, dolocenih s pogodbo o
zaposlitvi in drugih obveznosti iz delovhega razmerja, oziroma za kriitev pogodbenih
doloCil in obveznosti iz drugega pogodbenega razmerja, ki jih mora izvrSevati na
podlagi Zakona o delovnih razmerjih, Zakona o javnih usluzbencih, Zakona o visokem
Solstvu ter splosnih aktov Fakultete.

4. Clen

(1) Obveznosti delavcev Fakultete iz delovnega ali drugega pogodbenega razmerja
oX
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- opravljanje delaq,

- upostevanje navodil nadrejenega,

- spostovanje predpisov s podrocCja varnosti in zdravja pri delu,
- obvescanje nadrejenega,

- prepoved Skodljivega ravnanja,

- varovanje poslovne skrivnosti ter

- prepoved konkurence.

(2) Delavec je dolzan:

- delo, ki ga prevzema s to pogodbo, opravljati odgovorno, strokovno, u€inkovito in
pravocasno, ter pri tem upostevati temeljne usmeritve delodajalca, splosne akte
delodagjalca, dolocila te pogodbe in sklepe, odredbe ter navodila dekana
delodajalca oz. od njega pooblasc¢enega delavca,

- vlagati vse svoje intelektualne in delovne zmogljivosti v razvoj delodajalca in
dosego planskih ciljev delodajalca,

- biti lojalen do delodajalca in skrbeti po nacelu vestnosti in postenja za ugled
delodajalca ter dobre poslovne odnose s sodelavci, strankami in poslovnimi
partnerii,

- prisvojem delu spostovati in izvajati predpise o varnosti in zdravju pri delu,

- delodajalca pravocasno, najkasneje pa v roku 3 dni, obvestiti o vseh spremembah,
ki se nanasajo na njegove osebne podatke (priimek, ime, prebivalisce, TRR ipd.).

5. Clen

Skupna nacela in vrednote delavceyv, ki opredeljujejo nacin izvrsevanja del in nalog
na fakulteti so opredeljiena v Eficnem kodeksu Fakultete za informacijske Studije v
Novem mestu in v StrateSkem nacrtu fakultete.

Il. Disciplinska odgovornost za krsitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega
oziroma drugega pogodbenega razmerja

6. Clen

Disciplinsko odgovornemu delavcu se izreCe opomin kot disciplinska sankcija, ki trajno
ne spreminja delovno pravnega polozaja delavca, za lazje krsitve, oziroma
prenehanje pogodbe o zaposlitvi, v kolikor gre za tezje krsitve.

Delavec je disciplinsko odgovoren, kadar naklepno aliizmalomarnosti krsi pogodbene
in druge obveznosti iz delovnega oziroma drugega pogodbenega razmerja.

Kot kriitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovhega oziroma drugega
pogodbenega razmerja se stejejo:

A) Lazje krsitve delovnih obveznosti so:
1. zamujanje na delo in predcasno odhajanje z dela najmanj 5-krat mesecno
2. neopravicen izostanek z dela do tri dni v obdobju treh mesecev
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3. neto€no oziroma lazno prikazovanje delovnega c¢asa ali drugih dejstev, znamenom
protipravne pridobitve dnevnice ali drugega nadomestila

4. neopravicena odklonitev strokovnega izpopolnjevanja

5. uporaba delovnih sredstev v osebne namene ali namene tretjih oseb.

6. neupostevanje navodil v zvezi s prepovedjo kajenja,

7. zamujanje na delo, nedovolijeno zapuscanje dela oziroma nedovolieno odhajanje
z dela pred koncem delovnega ¢asa najmanj 5 x mesecno,

8. nepravocasno izpolnjevanje ali neizpolnjevanje mesecnega porocCila o delu 2
meseca zaporedoma,

9. ne prijavljanje nastalih sprememb glede prebivalis¢a, osebnega in druzinskega
stanja v primerih, ko se to zahteva s splosnimi akti ali z navodili delodajalca,

10. infimno razmerjie med clanom Akademskega zbora (razen predstavnikov
Studentov v Akademskem zboru) in Studentom, ki nastane po vpisu studenta na
fakulteto,

11. zamujanje pri zaCetku ali predcasno zakljucevanje predavanj oz. vaj za vec kot 15
minut v enem semestru vsaj trikrat.

B) TeZje krsitve delovnih obveznosti so:

1. neizpolnjevanije ter nevestno, nepravocasno in malomarno izpolnjevanje delovnih
in drugih obveznosti,

2. nezakonito razpolaganje s sredstvi,

3. nesmotrna in neodgovorna uporaba sredstev,

4. opustitev dejanj, ki jih poslovodni organ ali delavec s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi mora storiti v okviru svojih pooblastil,

5. Ce delavec fri mesece zaporedoma iz neopravicenih razlogov ne dosega
pricakovanih rezultatov delaq,

6. krsitev predpisa o varstvu pred pozarom, eksplozijo, elementarnimi nesreCami in
Skodljivim delovanjem strupenih in drugih nevarnih materialov ter doloCb splosnega
akta oziroma kolektivne pogodbe,

7. zZloraba polozaja in prekoracitev danega pooblastila,

8. izdajanje poslovne ali druge tajnosti, doloCene z zakonom ali kolektivno pogodbo
in krsitev predpisov, ki urejajo varovanje osebnih podatkov,

9. zZlorabo pravice do bolezenskega dopusta,

10. krsitev predpisov in opustitev ukrepov za varstvo delavceyv, delovnih sredstev in
zZivlienjskega okolja,

11. krditev predpisa o obrambi ter doloCb splosnega akta oziroma kolektivne pogodbe
12. motnje enega ali veC delavcev v delovhem procesu, ki izrazito otezuje
izpolnjevanje delovnih obveznosti.

13. dajanje nepravilnih podatkov, zaradi Cesar je delavec v zmoti glede uveljavljanja
pravic

14. onemogocanje vpogleda v listine in poslovanje fakultete, Ce je delavcu to
potrebno, da bi uveljavil svojo pravico

15. oviranje delavca pri uveljavljanju pravic na fakulteti, pred sodis¢em ali pri drugem
organu

16. sprejem delavca na delo v nasprotju z dolo¢bami zakona, kolektivno pogodbo ali
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sploSnimi akti

17. sprejemanje ali dajanje podkupnine oziroma neopraviceno pridobivanje
premozenjske koristi v zvezi z delom

18. omejevanje pravic delavca ali postavljanje delavca v neugoden polozaj, ker je
izrazal lastno mnenje

19. opravljanje privatnega dela v delovnem Casu

20. opravljanje del in sklepanje poslov, na svoj ali tuj racun, ki sodijo v delovno
podrocje ali dejavnost fakultete in je bila zaradi takega ravnanja povzrocena skoda
oziroma so bili prizadeti interesi fakultete

21. opravljanje del ali sklepanje poslov za svoj ali tuj raCun brez pisnega soglasja
dekana, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja Fakulteta, in pomenijo ali bilahko
pomenili za Fakulteto konkurenco,

22. ponarejanje zapisnikov, sklepov in drugih aktov

23. neopraviceniizostanek z dela vec kot tri dni v obdobju tfreh mesecev

24. prihod na delo v vinjenem stanju ali pod vplivom drugih narkoticnih sredstev

25. uzivanje alkoholnih in drugih narkoti¢nih sredstev med delovnim casom

26. Ce odgovorni delavec ne odstrani z dela vinjenega delavca ali delavca, ki je pod
vplivom narkoti¢nih sredstev

27. odklonitev preizkusa ugotavljanja prisotnosti alkohola, mamil ali psihoaktivnih
sredstev v organizmu delavca, ki ga zahteva pooblas¢ena oseba,

28. odklonitev usmerjenega zdravstvenega pregleda zaradi suma na bolezni, ki bi
vplivale na zmoznost opravljanja dela,

27. Ce dekan ne obvesca delavcev ali ne zahteva predhodnega mnenja oziroma ne
organizira skupnega posvetovanja

28. nepooblascena uporaba delovnih sredstev, Ce je s tem povzrocena vecja gmotna
Skoda sodelavcu ali Fakulteti,

29. zaljivo ali grobo obnasanje do sodelavcev ali zunanjin strank, izvajanje psinicnega
ali spolnega nasilja, trpincenja ali neenakopravnega obravnavanja zaposlenih,

30. prejem 3 opominov po tem pravilniku v roku 3 left,

31. 3 leta zaporedoma ne dosega Meril za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in
sodelavcev Fakultete za informacijske studije v Novem mestu.

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izreCe za primere dolocene v tockah B) 1
do 12.

Odstavek B, 25. tocka fretjega odstavka tega ¢lena se ne nanasa na zmerno uzivanje
alkohola ob slovesnostin, podelitvah diplom, raznih obletnicah ipd.

Odstavek A, 5. toCka tretjega odstavka tega Clena se ne nanasa na (i) uporabo
mobilnih telefonov v obsegu, dolo€enem s Pravilnikom o uporabi sluzbenih mobilnih
telefonov in na (i) uporabo prenosnih in tablicninh racunalnikov, ki jih osebe
prevzamejo z reverzom. V nobenem primeru pa te opreme ne smejo uporabljafi
osebe, ki niso zaposlene na FIS (druZinski Elani, prijatelji ipd.).

La vecjo premozenjsko korist, Skodo ali vrednost se Steje znesek, ki presega pet
povprecnih neto plac¢ na zaposleno osebo, zoper katero se vodi postopek.
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Ce imajo kriitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja vse znake
kaznivega dejanja lahko delodajalec delavcu izredno odpove pogodbo o zaposlitvi
skladno z doloCbami Zakona o delovnih razmeriih.

7. Clen

Kadar ima dejanje vse znake krsitve pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega ali
drugega pogodbenega razmerja, pa je pomen takega dejanja neznaten zaradi
narave ali teze dejanja, ali zaradi tega, ker so posledice neznatne ali jin ni, ali zaradi
okoliscin, v katerih je bilo storjeno, in zaradi osebnih okolis¢in na strani delavca (t.i.
dejanje majhnega pomena) delavec zanj disciplinsko ne odgovarja.

lll. Organi za vodenje disciplinskih postopkov
8. cClen

Disciplinsko odgovornost zoper delavca kot prvostopenjski organ ugotavlja Komisija za
disciplinsko odgovornost zaposlenin (KDZ, v nadaljevanju Komisija), sestavljena iz
pedagoskega delavca, strokovnega delavca in raziskovalca. Vsak od ¢lanov ima
svojega namestnika, ki izhaja iz enakega delovnega mesta kakor ¢lan. Komisijo
imenuje Senata FIS na predlog dekana, za obdobje 2 let z moznostjo ponovitve
mandata. Clan komisije ne sme biti &lan Upravnega odbora ali dekan. Clani komisije
iz svojinh vrst izvolijo predsednika Komisije, iz vrst namestnikov pa namestnika
predsednika Komisije.

O disciplinski odgovornosti zoper delavca kot prvostopenijski organ odloci dekan na
predlog Komisije, kot drugostopenijski organ pa Upravni odbor.

Ce obstaja sum glede pristranskosti posamezne osebe, lahko delavec zahteva njeno
izloCitev. O izloCitvi odlocajo Clani komisije in namestnik Clana komisije, katerega
odlocitev je bila zahtevana. V primeru sprejema sklepa o izloCitvi sodeluje namesto
Clana pri odlocanju o primeru, pri katerem je bil izioCen, njegov namestnik. Disciplinsko
odgovornost zoper dekana ugotavlja Upravni odbor ter o njej odloCi z vecCino glasov
prisotnih Clanov, pri Eemer jih mora biti na seji prisotnih vec kot polovica ¢lanov.

IV. Postopek
9. clen

Pobudo za uvedbo disciplinskega postopka lahko dekanu posreduje nepedagoski
delavec, Clan Akademskega zbora ali student.

Viagatelj poslie pobudo za uvedbo disciplinskega postopka dekanu in delavcu, zoper
katerega je vlozena.
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V kolikor je vloznik pobude dekan, se le-ta posreduje v obravnavo Komisiji, ki dekanu
poda mnenje glede zacetka disciplinskega postopka, in delavcu zoper katerega je
pobuda viozena.

V kolikor se pobuda za zacetek disciplinskega postopka nanasa zoper dekana, se le
ta vroci Upravnemu odboru, ki s sklepom odloci o zacetku postopka, in dekanu, kot
delavcu, zoper katerega je pobuda vlozena.

Pobuda mora biti pisna in mora vsebovati:

e ime in priimek ter druge osebne podatke delavca, zoper katerega se zahteva
uvedba postopka,

e Opis storitve ali opustitve, ki predstavlja kriitev dolznosti oziroma neizpolnjevanje
obveznosti,

e navedbo morebitnih dokazov,

o predlog, kateri dokazi ngj se zberejo Se pred glavno obravnavo v pripravljalnem
postopku.

Delavec mora biti od trenutka vroCitve pobude za vodenje postopka obvescen o
vseh dejanijih, ki potekajo v zvezi z disciplinskim postopkom zoper njega.

Dekan fakultete oziroma Upravni odbor, v kolikor je pobuda viozena zoper dekana, v
osmih dneh od vloZzene pobude s sklepom odloci, ali bo uvedel disciplinski postopek
za ugotavljanje disciplinske odgovornosti. Zoper ta sklep ni pritozbe.

10. Clen

V disciplinskem postopku mora disciplinski organ delavcu vrociti sklep dekana,
pobudo za uvedbo disciplinskega postopka in vabilo na zaslisanje ali na obravnavo
pred komisijo. Z vrocCitvijo navedenih dokumentov delavcu se Steje, da je disciplinski
postopek zacet.

Pisna obdolzitev mora vsebovati:

osebne podatke delavca, zoper katerega se uvaja disciplinski postopek,
opis krsitve delovnih obveznosti in navedbo dolocil krSenih predpisov,
seznam pric, Ce so potrebne,

Cas in kraj, kjer lahko delavec poda svoj zagovor,

dejstva in navedbo zbranih dokazov in dokazov, ki nqj se pridobijo.

oo~

Delavcu je potrebno vrociti zahtevo in vabilo osem dni pred obravnavo oziroma
drugim dejanjem v disciplinskem postopku. V vabilu je potrebno delavca izrecno
poucCiti, da bo obravnava ali drugo dejanje v njegovi nenavzocnosti, ¢e svoje
odsotnosti ne opravici.

O vrocCeni zahtevi in vabilu se obvesti tudi sindikat, katerega ¢lan je delavec.

V vabilu je potrebno delavca izrecno pouciti, da lahko pri njegovem zagovoru po
njegovem pooblastiiu sodeluje predstavnik sindikata ali druga s strani delavca
pooblas¢ena oseba.
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Vrocitev se opravi po pravilih zakona, ki ureja pravdni postopek, osebno, na delovnem
mestu oziroma na naslovu prebivalis€a, s katerega delavec dnevno prihaja na delo
ali pa v skladu z zakonom po elektronski poti na ustrezen elektronski naslov.

Osebna vrocitev na delovnem mestu delavca se opravi proti podpisu vrocilnice ali

proti potrditvi s podpisom na originalu listine, katere kopija se vroli delavcu.
11.cClen

Sindikat lahko poda svoje mnenje v roku osmih dni od prejema obvestila in mora svoje
eventualno mnenje obrazlozifi.

Disciplinski organ (Komisija, Upravni odbor) mora pisno mnenje sindikata obravnavati
v roku osmih dni in se opredeliti do navedb.

12. Clen

V disciplinskem postopku mora disciplinski organ omogociti delavcu zagovor, razen
Cce le-ta to izrecno pisno odkloni ali €e se neopraviceno ne odzove povabilu na
Zagovor.

Vabila in obvestila je potrebno delavcu vrociti tako, da ima vsaj 8 dni za pripravo
svojega zagovora.

13. Clen

Disciplinski organ na zacetku obravnave zagovora v disciplinskem postopku najprej
ugotovi, e so se zagovora udeleZili vsi povablieni. Ce ugotovi, da niso, preveri, ali so
bili pravilno vabljeni in ali so opravicili svoj izostanek.

Ce disciplinski organ ugotovi, da je bil obdolzeni delavec pravilno vablien na zagovor
in da svojega izostanka ni opravicil ali pa je zagovor izrecno odklonil, sklene, da se
zagovor in disciplinski postopek vodi in zakljuci v delavcevi odsotnosti.

Delavec ima pravico v pripraviljalnem postopku ali na glavni obravnavi predlagati
izvedbo posameznih dokazov, ki jih disciplinska komisija izvede po svoji presoji.

14. Clen

O poteku zagovora se pise zapisnik. V zapisnik je potrebno vnesti vse bistvene
okolisCine, ki so bile ugotovljene v postopku, zlasti pa:

- osebe, ki so sodelovale na zagovoru,

- zoper koga tece disciplinski postopek,

- kratka oznacba kriitve pogodbenih oz. drugih delovnih obveznosti,

- potek dokaznega postopka,

- zagovor delavca, ki je v postopku ter

- ugotovitev odgovornosti.

Zapisnik podpisejo: dekan, delavec v postopku, Clani komisiie oziroma clani
Upravnega odbora in zapisnikar.
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O predlogu glede odgovornosti delavca odloc¢a komisija na nejavni seji. Zapisnik o
odlocanju komisije se vodi posebe;.

15. Clen

Dekan v postopku ugotavljanja disciplinske odgovornosti lahko na predlog Komisije
odloci tako, da:

- postopek ustavi;

- delavca oprosti krsitve delovne discipline;

- spozna delavca za odgovornega disciplinske krsitve.

Dekan lahko delavca na predlog Komisije oprosti krsitve delovne discipline, Ce:

- dejanje, ki je delavcu ocitano, nima znakov disciplinske kriitve,

- so podane okolisCine, ki izkljuCujejo delavCéevo odgovornost za disciplinsko
krsitev,

- ni dokazano, da je delavec v postopku storil ocitano mu disciplinsko krsitev.

V kolikor je odlocCitev dekana drugacna od danega predloga Komisije, mora dekan

svojo odlocCitev utemeliiti.
16.Clen

Sklep o disciplinski odgovornosti se vroCi na enak nacin kot pisna obdolzitev.

Sklep o disciplinski odgovornosti mora disciplinski organ poslati v vednost sindikatu,
katerega Clan je delavec ob uvedbi postopka, pod pogojem, da je sindikat tudi
dejansko sodeloval v postopku pod pogoji, doloCenimi v 11. Clenu tega pravilnika.

17.cClen

Sklep mora vsebovati uvod, izrek, obrazlozitev, pouk o pravnem sredstvu, datum in
podpis dekana oziroma Upravnega odbora, kadar je sklep izdan zoper dekana.

V uvodu je navedeno kdo izdaja sklep, kdaj je podal delavec zagovor, kdaj in kje je
bil sprejet sklep in ustrezna pravna podlaga na osnovi zakona, kolektivhe pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja in doloCb tega pravilnika.

lzrek sklepa vsebuje delavCeve osebne podatke, ugotovitev, katero delovno
obveznost je delavec krsil, vsebino kriitve, navedbo dolocbe pravilnika, ki jo je
delavec krsil z oCitanim dejanjem, ugotovitev, ali je kriv ocitane krsitve delovne
obveznosti in navedbo ukrepa, Ce mu je izreCen.

V obrazlozitvi sklepa je podana pisna obdolzitev, delavCev zagovor, povzetek
dokaznega postopka, ocena dokazov, ocena o tem ali je delavec kriv oCitane kriitve,
morebitne otezevalne ali olgjSevalne okolis€ine in dokazi, ki so bili podlaga za izrek
sklepa.
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V pravnem pouku se navede pravica delavca, da lahko v roku 8 dni od dneva
vrocCitve sklepa vlozi ugovor. Ugovor lahko poda delavec pisno ali ustno na zapisnik.
Po pooblastilu delavca lahko viozi ugovor tudi sindikalni zaupnik.

O ugovoru odlo¢a Upravni odbor fakultete. Ce ugovarja samo delavec, Upravni
odbor fakultete ne sme izrei strozjega ukrepa, kot ga je izrekel disciplinski organ prve
stopnje. Delavcu se ne sme izreci stroziega ukrepa tudi v primeru, ko vrne Upravni
odbor zadevo v ponovno odloCanje na prvo stopnjo.

V primeru disciplinskega postopka zoper dekana je sklep Upravnega odbora
dokoncen. Zoper dokoncCen sklep Upravnega odbora lahko dekan v tridesetih dneh
od prejema pisnega odpravka sklepa zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim
sodisCem.

18. Clen
Sklep je potrebno vrociti:
1. delavcu, ki mu je izreCen ukrep,
2. predlagatelju postopka,
3. sindikatu, Ce je delavec zahteval sodelovanje sindikata v postopku.
Sklep se vlozi tudi v personalno mapo delavca, kateremu je izreCen ukrep.

V. Zastaranje
19. Clen

Uvedba disciplinskega postopka zastara v enem mesecu od dneva, ko se je izvedelo
za krsitev in storilca, oziroma v treh mesecih od dneva, ko je bila krsitev storjena.
Vodenje disciplinskega postopka zastara v treh mesecih od uvedbe postopka, to je
od vrocitve obdolzitve delavcu.

Zastaralni rok ne teCe v Casu postopka pred delovnim sodiscem.

Rok za izvedbo disciplinskega postopka oziroma pravica za vodenje disciplinskega
postopka ni krSena, Ce je sklep o disciplinski odgovornosti delavca izdan v okviru treh
mesecev od dneva uvedbe disciplinskega postopka, Ceprav bi bil sklep o disciplinski
odgovornosti delavca le-temu vroCen kasneje.

VI. Evidenca
20. Clen

O izreCenih ukrepih se vodi evidenca. Evidenco vodi Sluzba za pravne kadrovske in
splosne zadeve za vse delavce.

Ce zoper delavca, kateremu je bila izre¢ena disciplinska sankcija, v enem letu od
dneva dokoncnosti sklepa o ukrepu ni izreCena nova disciplinska sankcija, se mu
izreCena sankcija brise iz evidence.

Ce je ukrep izbrisan iz evidence, se §teje, da zoper delavca ni bila izreEena disciplinska

sankcija.
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VII. Ugovor
21.cClen

Loper sklep, ki ga izda disciplinski organ |. stopnje (dekan), lahko delavec, njegov
pravni zastopnik ali viagatelj pobude ugovarja iz naslednjinh razlogov:

1. zaradi bistvene krsitve pravil disciplinskega postopka,

2. zaradi zmotne oziroma nepopolne ugotovitve dejanskega stanja,

3. zaradi napacne uporabe materialnega prava.
Ugovor se lahko vlozi v osmih dneh od prejema pisnega odpravka sklepa.

22.cClen
Za odlo€anje o ugovoru zoper sklep dekana je pristojen Upravni odbor fakultete.
23.clen

Disciplinski organ II. stopnje odlocCi s sklepom, s katerim lahko sklep disciplinskega
organa |. stopnje poftrdi ali spremeni ali jo razveljavi, in zadevo vime v ponovno
odlocanje disciplinskemu organu |. stopnje.

Disciplinski organ II. stopnje mora odlocCiti najkasneje v tridesetin dneh po prejemu
ugovora.

Sklep disciplinskega organa Il. stopnje je dokoncen.

Zoper dokoncen sklep disciplinskega organa Il. stopnje lahko delavec v tridesetin
dneh od prejema pisnega odpravka sklepa zahteva sodno varstvo pred pristojnim
delovnim sodisCem.

24.Clen

V primerih, ko ugovor poda delavec oziroma njegov pravni zastopnik, se sklep
disciplinskega organa Il. stopnje ne sme spremeniti v njegovo skodo tako, da bi se
izrekel strozji ukrep, v kolikor se je pritozil samo on.

VIIl. Obnova postopka
25. Clen

Disciplinski postopek, ki je bil koncan s sklepom, zoper katerega nirednega pravnega
sredstva (dokoncen sklep) se obnovi iz naslednjih razlogov: Ce je z nepravilnim
vodenjem postopka delavcu odvzeta moznost udelezbe v postopku,
e Ce se disciplinska odloCitev opira na krivo izpoved price aliizvedenca,
e Ce se disciplinska odloCitev opira na ponarejeno listino ali na listino, v kateri je
potriena neresnicna vsebina,
e Ce se opira disciplinska odloCitev na pravnomocno odlocbo sodisca ali
drugega organa, pa je bila ta odlo¢ba pravnomocno razveljavijena,
e Ce se izve za nova dejstva ali odkrije ali pridobi moznost uporabe novih
dokazov, na podlagi katerih bi bila v disciplinskem postopku izdana drugacna
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odlocba,

e Ce je priizdaqji sklepa oziroma ugotavljanju disciplinske odgovornosti sodeloval
Clan, ki bi moral biti izZlocen.

26. Clen

Predlog za obnovo postopka lahko vlozijo delavec, zoper katerega je bil uveden
disciplinski postopek, njegov pravni zastopnik in/ali viagatelj pobude.
V predlogu za obnovo postopka se morajo navesti razlogi, zaradi katerih se zahteva
obnova, pa tudi dokazi, ki dokazujejo, oziroma ki ngj se izvedejo zaradi ugotovitve
obstojeCega razloga za obnovo postopka.

27.Clen

Predlog za obnovo postopka se lahko vlozi v roku trideset dni od dneva, ko je
upravicenec izvedel za razlog, zaradi katerega se lahko obnovi disciplinski postopek.
Po poteku enega leta od dokoncnosti odlocbe disciplinske komisije ni ve€ mogoce
vloziti predloga za obnovo postopka.

X. Ustavitev postopka
28. Clen

Disciplinski postopek se lahko ustavi v naslednjih primerih:
1. Ce potece zastaralni rok za uvedbo in vodenje postopka,
2. Ce vlagatelj pobude umakne pobudo,
3. Ce disciplinski organ ugotovi:
e da je bil delavcu ze izreCen ukrep za isto krsitev dolznosti in neizpolnjevanje
obveznosti ali
e da je bil delavec pravnomocno oproscen zaradi iste krsitve dolznosti in
neizpolnjevanje obveznosti ali
e da delavec ni odgovoren za krsitev dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti.

XI. Prenehanja delovnega razmerja

29. Clen
Pri prenehanju delovnega razmerja zaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi ter
izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi se uporabljajo dolocbe Zakona o delovnih
razmerjih in smiselno dolocbe tega Pravilnika.
Xll. Prehodne in konéne dolocbe

30. ¢len

Spremembe ali dopolnitve k temu pravilniku se sprejemajo po enakem postopku kot
sam pravilnik.
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Ta pravilnik pri¢ne veljati naslednji dan po sprejemu na Senatu FIS.

31.clen

Dekan FIS
prof. dr. Dejan Jelovac
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FIS

lzdaja

Datum
izdaje

Opis sprememb

01

27.07.2015

Inicialna izdaja

02

28.02.2018

Sprememba preambule.

Sprememba 8. Clena, kjer se prvi odstavek po novem glasi:
"Disciplinsko odgovornost zoper delavca kot prvostopenijski organ
ugotavlja Komisija za disciplinsko odgovornost zaposlenin (KDZ, v
nadaljevanju Komisija), sestavljena iz pedagoSkega delavca,
strokovnega delavca in raziskovalca. Vsak od Clanov ima svojega
namestnika, ki izhaja iz enakega delovnega mesta kakor cClan.
Komisijo imenuje Senata FIS na prediog dekana, za obdobje 2 let z
moznostjo ponovitve mandata. Clan komisije ne sme biti ¢lan
Upravnega odbora ali dekan. Clani komisije iz svojih vrst izvolijo
predsednika Komisile, iz vrst namestnikov pa namestnika
predsednika Komisije."

Sprememba 8. Clenaq, kjer se trefji odstavek dopolni, fako da se glasi:
"Ce obstaja sum glede pristranskosti posamezne osebe, lahko
delavec zahteva njeno izloCitev. O izloCitvi odlocajo Clani komisije
in namestnik ¢lana komisije, katerega odlocitev je bila zahtevana.
V primeru sprejema sklepa o izloCitvi sodeluje namesto Clana pri
odloCanju o primeru, pri katerem je bil izloCen, njegov namestnik.
Disciplinsko odgovornost zoper dekana ugotavlja Upravni odbor ter
o njej odloci z vecino glasov prisotnih Clanov, pri cemer jih mora biti
na seji prisotnin vec kot polovica ¢lanov.

Sprememba 31. Clena, ki se po novem dlasi: "Ta pravilnik pricne
veljati naslednji dan po sprejemu na Senatu FIS."
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