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Tabela 1: Število redno zaposlenih in število pogodbenih sodelavcev v letu 2015 in načrt za leto 2016

Št. vseh 

zaposlenih 

31.12.15

Št. zaposlenih 

v % 

zaposlitve 

31.12.15

Št. vseh 

zaposlenih 

31.12.16

Št. zaposlenih 

v % 

zaposlitve 

31.12.16

Št. 

pogodbenih 

sodelavcev 

2015

Št. zaposlenih 

v % 

zaposlitve 

2015

Število 

pogodbenih 

sodelavcev 

2016

Št. 

zaposlenih v 

% zaposlitve 

2016

Št. vseh 

izvajalcev 

2015

Št. vseh 

izvajalcev v % 

zaposlitve 

2015

Število vseh 

izvajalcev 

2016

Št. vseh 

izvajalcev v 

% zaposlitve 

2016

Povprečni 

plačni razred 

31. 12. 2015

Povprečni 

plačni razred 

31. 12. 2016
a b c d e f g h i j k=c+g l=d+h m=e+i n=f+j o p

IX Dekan 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 52,0 52,0

1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 52,0 52,0

IX Redni profesor 3,0 1,2 4,0 2,2 3,0 0,8 1,0 0,8 6,0 2,0 5,0 3,0 51,0 49,8

IX Izredni profesor 2,0 2,0 1,0 1,0 3,0 0,3 3,0 1,1 5,0 2,3 4,0 2,1 49,0 47,0

IX Docent 2,0 1,4 2,0 2,0 10,0 1,3 8,0 2,3 12,0 2,7 10,0 4,3 43,0 43,5

VII/2 Višji predavatelj 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 0,3 1,0 0,2 4,0 1,3 2,0 1,2 38,0 40,0
VII/2 Predavatelj 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,8 1,0 0,0 5,0 0,8 1,0 0,0

8,0 5,6 8,0 6,2 24,0 3,5 14,0 4,3 32,0 9,1 22,0 10,5 46,0 45,8

IX. Asistent z doktoratom 1,0 1,0 3,0 3,0 2,0 0,2 0,0 0,0 3,0 1,2 3,0 3,0 40,0 40,3

VIII Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,4 2,0 0,9 2,0 0,4 2,0 0,9
VII/2 Asistent 1,0 1,0 1,0 1,0 6,0 1,4 4,0 0,3 7,0 2,4 5,0 1,3 32,0 30,0

2,0 2,0 4,0 4,0 10,0 2,0 6,0 1,2 12,0 4,0 10,0 5,2 36,0 37,8

10,0 7,6 12,0 10,2 34,0 5,5 20,0 5,4 44,0 13,1 32,0 15,7 42,6 42,6

10,0 7,6 12,0 10,2 34,0 5,5 20,0 5,4 44,0 13,1 32,0 15,7 42,6 42,6

IX. Znanstveni svetnik 1,0 0,2 2,0 0,7 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,2 2,0 0,7 50,0 50,7

IX. Višji znanstveni sodelavec 2,0 0,5 2,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,5 2,0 0,1 46,0 46,0

IX. Znanstveni sodelavec 4,0 2,1 6,0 2,3 3,0 0,2 0,0 0,0 7,0 2,3 6,0 2,3 43,0 43,0

IX. Asistent z doktoratom 3,0 1,2 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 1,2 1,0 1,0 40,0 40,0

VIII

Mladi raziskovalec z 

magisterijem na doktorskem 

študiju 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 32,0 32,0

VII/2 Raziskovalec 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0 1,0 1,0 1,0 47,0 47,0

VII/2 Mladi raziskovalec 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 4,0 30,0 30,0

16,0 9,9 16,0 9,0 6,0 0,2 0,0 0,0 22,0 10,2 16,0 9,0 41,1 37,9

VII/2 PR DM OD 33 DO 34 3,0 2,5 2,0 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,5 2,0 1,8 33,0 33,0

SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 

DELOVNIH MESTIH SKUPINE H

Tarifni 

razred 

Načrtovano število redno 

zaposlenih na dan 31. 12. 

2016

Načrtovano število 

pogodbenih sodelavcev v 

letu 2016

DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI

Delovna mesta skupine J

VISOKOŠOLSKI UČITELJI SKUPAJ

VISOKOŠOLSKI SODELAVCI SKUPAJ

SKUPAJ VISOKOŠOLSKI UČITELJI IN 

VISOKOŠOLSKI SODELAVCI

SKUPAJ ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 

DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 

SPREMLJAJOČA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNIČNI DELAVCI

Delovno mesto oz. naziv

Povprečni plačni razred 

redno zaposlenih 

SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O 

PLAČAH DIREKTORJEV V JAVNEM 

SEKTORJU - plačna skupina B

Skupno število izvajalcev v 

letu 2015

Načrtovano število 

izvajalcev v letu 2016

DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAČAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU

 DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOŠOLSKI UČITELJI IN VISOKOŠOLSKI SODELAVCI

Število redno zaposlenih na 

dan 31. 12. 2015

Število pogodbenih 

sodelavcev v letu 2015 
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zaposlenih 

31.12.15
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v % 

zaposlitve 

31.12.15

Št. vseh 
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31.12.16

Št. zaposlenih 

v % 

zaposlitve 

31.12.16

Št. 
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sodelavcev 
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Št. zaposlenih 

v % 

zaposlitve 

2015

Število 

pogodbenih 

sodelavcev 

2016

Št. 

zaposlenih v 

% zaposlitve 

2016

Št. vseh 

izvajalcev 

2015

Št. vseh 

izvajalcev v % 

zaposlitve 

2015

Število vseh 

izvajalcev 

2016

Št. vseh 

izvajalcev v 

% zaposlitve 

2016

Povprečni 

plačni razred 

31. 12. 2015

Povprečni 

plačni razred 

31. 12. 2016
a b c d e f g h i j k=c+g l=d+h m=e+i n=f+j o p

Tarifni 

razred 

Načrtovano število redno 

zaposlenih na dan 31. 12. 

2016

Načrtovano število 

pogodbenih sodelavcev v 

letu 2016

Delovno mesto oz. naziv

Povprečni plačni razred 

redno zaposlenih 

Skupno število izvajalcev v 

letu 2015

Načrtovano število 

izvajalcev v letu 2016

Število redno zaposlenih na 

dan 31. 12. 2015

Število pogodbenih 

sodelavcev v letu 2015 

VII/2 PR DM OD 32 3,0 2,5 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,5 2,0 2,0 32,0 32,0

VII/2 PR DM OD 30 DO 31 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 30,0 30,0

VII/2 PR DM 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/1 PR DM OD 27 DO 28 1,0 0,8 2,0 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,8 2,0 1,8 27,0 27,0
V 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 21,0

9,0 7,8 7,0 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 7,8 7,0 6,5 30,6 30,6

36,0 26,3 37,0 26,5 40,0 5,7 34,0 9,7 67,0 24,2 49,0 25,7 42,9 42,1

Kraj in datum:

Novo mesto, 19.4.2016

Nataša Lisec red. prof. dr. Nadja Damij

Odgovorna oseba:

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI

Oseba odgovorna za sestavljanje:

SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 

DELOVNIH MESTIH SKUPINE J



Tabela 3: Podatki o pogodbenih izvajalcih študijskih programov - redni študij

Realizacija 2015 Načrt 2016 Realizacija 2015 Načrt 2016 Realizacija 2015 Načrt 2016

Število zunanjih pogodbenih 

izvajalcev za izvedbo študijskih 

programov* 14,00 14,00 7,00 5,00 18,00 18,00

Vrednost pogodb zunanjih 

pogodbenih izvajalcev za izvedbo 

študijskih programov 24.752,55 20.324,18 14.939,40 10.312,02 40.625,39 30.636,20

Število zaposlenih, ki študijske 

programe izvajajo na podlagi 

avtorskih ali drugih pogodb* 6,00 5,00 1,00 1,00 6,00 6,00
Vrednost pogodb zaposlenih, ki 

študijske programe izvajajo na 

podlagi avtorskih ali drugih pogodb 17.570,18 11.816,82 2.000,32 1.312,98 19.570,50 13.129,80

Skupno število zunanjih pogodbenih 

izvajalcev za izvedbo študijskih 

programov* 14,00 14,00 7,00 5,00 20,00 21,00

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki 

študijske programe izvajajo na 

podlagi avtorskih ali drugih 

pogodb**** 42.322,73 32.141,00 16.939,72 11.625,00 60.195,89 43.766,00

Kraj in datum:

Novo mesto, 19.4.2016

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:

Nataša Lisec red. prof. dr. Nadja Damij

Način izpolnjevanja tabele: 

* V vrstice "število zunanjih izvajalcev…" se vpisuje število oseb, ki izvajajo študijske programe  po pogodbi na dodiplomskem študiju oziroma 2. stopnji, 

kar lahko pomeni, da se ista oseba lahko pojavi v vseh treh stolpcih

****V vrstici "Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki študijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb" mora biti v stolpcih za 

"Dodiplomski študij" vrednost skladna s tabelo Posebni del, vrstica A14b stolpec 13 za leto 2012 in 2013

Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, kaj je povezano

*** V stolpec "Skupaj" se vpiše število zunanjih izvajalcev, pri čemer se vsakega izvajalca šteje samo enkrat ne glede na to na koliko stopnjah izvaja študij. 

Stolpec tako ni seštevek predhodnih stolpcev.

** V stolpec "Dodiplomski študij" se vpisuje podatke v zvezi s študijskimi programi 1. stopnje, visokošolskimi strokovnimi in univerzitetnimi študijskimi 

programi, sprejetimi pred 11. 6. 2004.

Dodiplomski študij** Druga stopnja Skupaj***



Tabela 5: Načrtovano odpuščanje iz poslovnih razlogov - presežni delavci

število presežnih 

delavcev

ocenjena višina 

odpravnine 

število presežnih 

delavcev

Napredovalni 

plačni razred v 

katerega je 

uvrščen zaposleni

ocenjena višina 

odpravnine

Čas trajanja 

odpovednega 

roka

stroški dela v času 

odpovednega 

roka - na mesec

stroški dela v času 

odpovednega 

roka skupaj

Skupaj

S presežnimi delavci je mišljeno odpuščanje iz poslovnih razlogov.

V isto vrstico se vpiše podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti članici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem plačnem razredu in imajo enak odpovedni rok.

Opomba: v skladu z 12. členom ZIPRS1415 je možno odpuščanje iz poslovnih razlogov napovedati tudi med letom.

Kraj in datum:

Novo mesto, 19.4.2016

Oseba odgovorna za 

sestavljanje: Odgovorna oseba:

Nataša Lisec red. prof. dr. Nadja Damij

od tega je načrtovano, da se po 12. členu ZIPRS1415 uveljavlja povračilo za 

Članica/druga 

članica/rektorat 

univerze Delovno mesto

Napredovalni 

plačni razred v 

katerega je uvrščen 

zaposleni

Število presežnih delavcev


