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Tabela 1: Število redno zaposlenih in število pogodbenih sodelavcev v letu 2019 in načrt za leto 2020

Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.19

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
31.12.19

Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.20

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
31.12.20

Št. 
pogodbenih 
sodelavcev 

2019

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
2019

Število 
pogodbenih 
sodelavcev 

2020

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 

2020

Št. vseh 
izvajalcev 

2019

Št. vseh 
izvajalcev v % 

zaposlitve 
2019

Število vseh 
izvajalcev 

2020

Št. vseh 
izvajalcev v 

% zaposlitve 
2020

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2019

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2020

a b c d e f g h i j k=c+g l=d+h m=e+i n=f+j o p

IX Rektor 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Prorektor 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Glavni tajnik 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2
Strokovni direktor oz. 
strokovni vodja 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2 Namestnik direktorja 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Pomočnik direktorja 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Dekan 1,0 0,7 1,0 0,7 1,0 0,7 1,0 0,7 52,0 52,0
VII/2 Direktor 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Direktor 0,0 0,0 0,0 0,0

1,0 0,7 1,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,7 1,0 0,7 52,0 52,0

IX Redni profesor 3,0 2,0 3,0 2,0 2,0 0,2 5,0 2,3 3,0 2,0 55,0 56,0
IX Izredni profesor 4,0 3,5 4,0 3,5 4,0 0,7 4,0 1,4 8,0 4,2 8,0 4,9 51,0 53,0
IX Docent 7,0 5,6 6,0 4,0 11,0 1,9 10,0 1,9 18,0 7,5 16,0 5,9 45,0 46,0
IX Lektor z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII Lektor z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Višji predavatelj 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1
VII/2 Predavatelj 6,0 1,5 5,0 1,5 6,0 1,5 5,0 1,5

14,0 11,1 13,0 9,5 24,0 4,4 20,0 4,9 38,0 15,5 33,0 14,4 48,7 50,7
IX. Asistent z doktoratom 1,0 0,2 2,0 0,3 1,0 0,2 2,0 0,3
VIII Asistent z magisterijem 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1
VII/2 Asistent 2,0 0,5 2,0 0,6 2,0 0,5 2,0 0,6
IX Bibliotekar z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII Bibliotekar z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Bibliotekar 1,0 0,8 1,0 0,8 1,0 0,8 1,0 0,8 36,0 37,0
VII/2 Učitelj veščin 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Strokovni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Višji strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0

1,0 0,8 1,0 0,8 4,0 0,8 5,0 1,0 5,0 1,5 6,0 1,7 0,0 37,0

15,0 11,8 14,0 10,2 28,0 5,2 25,0 5,9 43,0 17,0 39,0 16,1 45,6 49,7
SKUPAJ VISOKOŠOLSKI UČITELJI IN 
VISOKOŠOLSKI SODELAVCI

Število redno zaposlenih na 
dan 31. 12. 2019

VISOKOŠOLSKI UČITELJI SKUPAJ

VISOKOŠOLSKI SODELAVCI SKUPAJ

Povprečni plačni razred 
redno zaposlenih 

SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O 
PLAČAH DIREKTORJEV V JAVNEM 
SEKTORJU - plačna skupina B

Skupno število izvajalcev v 
letu 2019

Načrtovano število 
izvajalcev v letu 2020

DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAČAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU

 DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOŠOLSKI UČITELJI IN VISOKOŠOLSKI SODELAVCI

Tarifni 
razred Delovno mesto oz. naziv

Načrtovano število redno 
zaposlenih na dan 31. 12. 

2020

Načrtovano število 
pogodbenih sodelavcev v 

letu 2020

Število pogodbenih 
sodelavcev v letu 2019 

(ocena)



IX
Organizator praktičnega 
usposabljanja z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0

VIII
Organizator praktičnega 
usposabljanja z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2
Organizator praktičnega 
usposabljanja 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2
Učitelj slovenščine na tuji 
univerzi 0,0 0,0 0,0 0,0

15,0 11,8 14,0 10,2 28,0 5,2 25,0 5,9 43,0 17,0 39,0 16,1 45,6 49,7

IX. Znanstveni svetnik 4,0 1,3 3,0 1,2 4,0 1,3 3,0 1,2 53,0 55,0
IX. Višji znanstveni sodelavec 1,0 0,1 2,0 0,1 1,0 0,1 2,0 0,1 50,0 52,0
IX. Znanstveni sodelavec 14,0 5,2 13,0 4,2 14,0 5,2 13,0 4,2 45,0 47,0

IX.
Višji strokovno raziskovalni 
sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0

IX. Strokovno raziskovalni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0

IX.
Strokovno raziskovalni 
sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0

IX. Razvojni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0
IX. Asistent z doktoratom 3,0 2,5 2,0 1,1 3,0 2,5 2,0 1,1 42,0 44,0
VIII Višji razvojni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0

VIII
Višji raziskovalec z 
magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0

VIII
Samostojni raziskovalec z 
magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0

VIII Raziskovalec z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0

VIII

Mladi raziskovalec z 
magisterijem na doktorskem 
študiju 0,0 0,0 0,0 0,0

VIII Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2
Višji strokovno raziskovalni 
asistent 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2 Višji razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Višji raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Višji asistent 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1 33,0 33,0

VII/2
Strokovni sodelavec v 
humanistiki 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2

Samostojni strokovni 
sodelavec v humanistiki 
specialist 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2
Samostojni strokovni 
sodelavec v humanistiki 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2 Samostojni razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Samostojni raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Razvojni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0

DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI

SKUPAJ ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 



VII/2 Razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2
Mladi raziskovalec na 
enovitem doktorskem študiju 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2 Mladi raziskovalec 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 32,0 32,0
VII/2 Asistent 2,0 1,5 4,0 3,5 2,0 1,5 4,0 3,5 32,0 34,0

0,0 0,0 0,0 0,0

29,0 14,5 29,0 14,1 0,0 0,0 0,0 0,0 29,0 14,5 29,0 14,1 40,2 39,9

VII/1 Tehniški sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Tehniški sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2 NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IV NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2
VODSTVENA DELOVNA MESTA 
NA UNIVERZI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2
VODSTVENA DELOVNA MESTA 
NA ČLANICI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/1
VODSTVENA DELOVNA MESTA 
NA ČLANICI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VI VODSTVENA DELOVNA MESTA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 PR DM VEČ KOT 34 6,0 5,6 5,0 5,0 6,0 5,6 5,0 5,0 39,0 40,0
VII/2 PR DM OD 33 DO 34 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0
VII/2 PR DM OD 32 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 PR DM OD 30 DO 31 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 30,0
VII/2 PR DM 29 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 29,0 29,0
VII/1 PR DM OD 27 DO 28 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 27,0 27,0
VII/1 PR DM MANJ KOT 27 0,0 0,0 0,0 0,0
VI 0,0 0,0 0,0 0,0
V 0,0 0,0 0,0 0,0
IV 0,0 0,0 0,0 0,0
III 0,0 0,0 0,0 0,0
II 0,0 0,0 0,0 0,0
I 0,0 0,0 0,0 0,0

…..(po potrebi dodajte delovno mesto)
SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H

SKUPAJ TEHNIŠKI SODELAVCI

SKUPAJ DELOVNA MESTA Nacionalnega 
veterinarskega inštituta

SKUPAJ ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH

SPREMLJAJOČA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNIČNI DELAVCI
Delovna mesta skupine J



10,0 9,6 9,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 9,6 9,0 9,0 34,5 31,4

10,0 9,6 9,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 9,6 9,0 9,0 34,5 31,4

IX 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/1 0,0 0,0 0,0 0,0
V 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

IX 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/1 0,0 0,0 0,0 0,0
VI 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10,0 9,6 9,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 9,6 9,0 9,0 34,5 31,4

55,0 36,6 53,0 34,0 28,0 5,2 25,0 5,9 83,0 41,8 78,0 39,8 40,7 40,9

Kraj in datum:
Novo mesto, 29.1.2020

doc. dr. Katarina Rojko prof. dr. Dejan Jelovac

Navodila za izpolnjevanje tabele:

SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH 
MESTIH SKUPINE E

Stolpec g: vpiše se število vseh oseb, ki so v letu 2019 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali po pogodbi in na 
visokošolskem zavodu niso zaposleni - nominalno število.

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Delovna mesta skupine G

Stolpec e: Vpiše se predvideno nominalno število vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2020.

Stolpec d: vpiše se število vseh redno zaposlenih tako, da se seštejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni čas=1, oseba za 20 
% delovnega časa=0,2 ipd. na dan 31. 12. 2019.

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH 
MESTIH SKUPINE G

Odgovorna oseba:

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH 
MESTIH SKUPINE J, E, G..

Stolpec f: vpiše se predvideno število vseh redno zaposlenih tako, da se seštejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni čas=1, 
oseba za 20 % delovnega časa=0,2 ipd. na dan 31. 12. 2020.

Stolpec c: vpiše se nominalno število vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2019.

Delovna mesta skupine E

SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ 
ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH 
DELOVNIH MESTIH IN ZAPOSLENIH NA 
DELOVNIH MESTIH VETERINARJEV



Podatke se vpisuje za delovna mesta, ki jih zasedajo zaposleni, in ne po njihovih izvolitvah v naziv ali po ravni izobrazbe. 
Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, katere vrstice so povezane.

Stolpec o: vpiše se povprečni plačni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Določi se ga tako, da se 
sešteje plačne razrede vseh zaposlenih na posameznem delovnem mestu v deležu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2020, ter se jih deli s 
številom vseh zaposlenih v % zaposlitve na tem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec f), npr. 
(0,5*44+1*41+0,2*50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

Stolpci k, l, m, n: so seštevki ustreznih predhodnih stolpcev. 

Stolpec j: vpiše se število vseh oseb, ki bodo v letu 2020 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali na visokošolskem 
zavodu in na visokošolskem zavodu niso zaposleni tako, da se seštejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni čas=1, oseba za 20 
% delovnega časa=0,2 ipd.; če pogodbe niso delane na delovni čas, pri preračunu upoštevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno 
zaposlitev pri redno zaposlenih.

Če visokošolski zavod posameznih delovnih mest, ki so v tabeli našteta, nima oz. v letu 2019 oz. 2020 ne bo imel zasedenih, se vrstico lahko 
izbriše. Če delovno mesto manjka, se ga doda. Delovna mesta skupine J se prilagodi dejanski sistemizaciji visokošolskega zavoda. V teh primerih je 
treba ustrezno popraviti formule.

Stolpec i: vpiše se načrtovano število vseh oseb, ki bodo v letu 2020 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali na 
visokošolskem  zavodu in na visokošolskem zavodu niso zaposleni niso zaposleni - nominalno število.

Stolpec o: vpiše se povprečni plačni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Določi se ga tako, da se 
sešteje plačne razrede vseh zaposlenih na posameznem delovnem mestu v deležu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2019, ter se jih deli s 
številom vseh zaposlenih v % zaposlitve na tem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec d), npr. 
(0,5*44+1*41+0,2*50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

Stolpec h: vpiše se število vseh oseb, ki so v letu 2019 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali z visokošolskim 
zavodom in na visokošolskem zavodu niso zaposleni tako, da se seštejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni čas=1, oseba za 
20 % delovnega časa=0,2 ipd.; če pogodbe niso delane na delovni čas, pri preračunu upoštevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno 
zaposlitev pri redno zaposlenih.



Tabela 1a: Kadrovski načrt Univerzitetne knjižnice in kadrovski načrt Študentskih domov za leto 2020

Zap. št.

Šifra sistemiziranega 
delovnega mesta (DM) 
iz kolektivne pogodbe Ime DM

Tarifni 
razred 

DM

Osnovni 
plačni 

razred DM

Napredovalni 
plačni razred 

zaposlenega 31. 
12. 2019

Napredovalni plačni 
razred zaposlenega 

31. 12. 2020 Število DM

Vrednost 
napredovalneg

a plačnega 
razreda 

Vrednost 
napredovalnega 

plačnega razreda za 
vse zaposlene na 

DM v istem plačnem 
razredu Vir financiranja

a b c d e f g h i j=h*i k

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

Opomba: Dodajte ustrezno število vrstic.

Kraj in datum:
Novo mesto, 29.1.2020

doc. dr. Katarina Rojko prof. dr. Dejan Jelovac

Skupaj vsi viri
Skupaj vir MIZŠ

Oseba odgovorna za 
sestavljanje: Odgovorna oseba:



Tabela 2: Podatki o pogodbenih izvajalcih študijskih programov - redni študij

Realizacija 2019 Načrt 2020 Realizacija 2019 Načrt 2020 Realizacija 2019 Načrt 2020

Število zunanjih pogodbenih 
izvajalcev za izvedbo študijskih 
programov* 13,00 15,00 7,00 8,00 16,00 19,00
Vrednost pogodb zunanjih 
pogodbenih izvajalcev za izvedbo 
študijskih programov 34.287,00 39.561,92 20.449,00 23.370,29 54.736,00 62.932,21
Število zaposlenih, ki študijske 
programe izvajajo na podlagi 
avtorskih ali drugih pogodb* 12,00 10,00 6,00 7,00 12,00 11,00

Vrednost pogodb zaposlenih, ki 
študijske programe izvajajo na 
podlagi avtorskih ali drugih pogodb 24.498,00 20.415,00 14.546,00 16.970,33 39.044,00 37.385,33
Skupno število zunanjih pogodbenih 
izvajalcev za izvedbo študijskih 
programov* 13,00 15,00 7,00 8,00 16,00 19,00
Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki 
študijske programe izvajajo na 
podlagi avtorskih ali drugih 
pogodb**** 58.785,00 59.976,92 34.995,00 40.340,62 93.780,00 100.317,54

Kraj in datum:
Novo mesto, 29.1.2020

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
doc. dr. Katarina Rojko prof. dr. Dejan Jelovac

100.317,54

** V stolpec "Dodiplomski študij" se vpisuje podatke v zvezi s študijskimi programi 1. stopnje, visokošolskimi strokovnimi in univerzitetnimi študijskimi 
programi, sprejetimi pred 11. 6. 2004.

*** V stolpec "Skupaj" se vpiše število zunanjih izvajalcev, pri čemer se vsakega izvajalca šteje samo enkrat ne glede na to na koliko stopnjah izvaja 
študij. Stolpec tako ni seštevek predhodnih stolpcev.
****V vrstici "Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki študijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb" mora biti v stolpcih za 
"Dodiplomski študij" vrednost skladna s tabelo Posebni del, vrstica A14b stolpec 13 za leto 2019 in 2020
Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, kaj je povezano

Dodiplomski študij** Druga stopnja Skupaj***

Način izpolnjevanja tabele: 

* V vrstice "število zunanjih izvajalcev…" se vpisuje število oseb, ki izvajajo študijske programe  po pogodbi na dodiplomskem študiju oziroma 2. 
stopnji, kar lahko pomeni, da se ista oseba lahko pojavi v vseh treh stolpcih



Tabela 3: Načrtovano odpuščanje iz poslovnih razlogov - presežni delavci

število presežnih 
delavcev

ocenjena višina 
odpravnine 

Skupaj

S presežnimi delavci je mišljeno odpuščanje iz poslovnih razlogov.
V isto vrstico se vpiše podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti članici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem plačnem razredu in imajo enak odpovedni rok.

Kraj in datum:
Novo mesto, 29.1.2020

Oseba odgovorna za 
sestavljanje: Odgovorna oseba:
doc. dr. Katarina Rojko prof. dr. Dejan Jelovac

Članica/druga 
članica/rektorat 

univerze Delovno mesto

Napredovalni 
plačni razred v 

katerega je uvrščen 
zaposleni

Število presežnih delavcev



Tabela 4: Kadrovski načrt za leto 2019 v skladu s 60. členom ZIPRS2021

Javni zavod:

Viri Realizacija 1. 1. 2020 Načrt 1. 1. 2021

1. Državni proračun 10,00 10,00
2. Proračun občin
3. ZZZS in ZPIZ
4. Druga javna sredstva za opravljanje javne službe (npr. 
takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) 0,09 0,09
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0,00 0,10
6. Nejavna sredstva za opravljanje javne službe 1,42 1,50
7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vključno s 
sredstvi sofinanciranja iz državnega proračuna 14,03 14,00
9. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, 
zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce 
pripravnike
10. Sredstva iz sistema javnih del

11. Sredstva raziskovalnih projektov in programov ter 
sredstva za projekte in programe, namenjenih za 
internacionalizacijo in kakovost v izobraževanju in znanosti 10,48 10,50
12. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za 
odpravo posledic žleda med 30. januarjem in 10. 
februarjem 2014 (Uradni list RS, št. 17/14 in 14/15 - 
ZUUJFO), ne glede na vir, iz katerega se financirajo 
njihove plače

Skupno število vseh zaposlenih (od 1. do 12. točke)

36,02 36,19

Skupno število zaposlenih pod točkami od 1. do 4.

10,09 10,09

Skupno število zaposlenih pod točkami od 5. do 12.

25,93 26,10

Fakulteta za informacijske študije v Novem me

Obrazložitev:



Javni zavod:

Viri Realizacija 1. 1. 2020 Načrt 1. 1. 2021

1. Državni proračun 10,00 10,00
2. Proračun občin
3. ZZZS in ZPIZ
4.Druga javna sredstva za opravljanje javne 
službe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV - 
prispevek) 0,09 0,09

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0,00 0,10
6. Nejavna sredstva za opravljanje javne službe 
in sredstva prejetih donacij 1,42 1,50
7. Sredstva Evropske unije ali drugih 
mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 
sofinanciranja iz državnega proračuna 14,03 14,00

8. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in 
specializante, zdravstvene delavce pripravnike, 
zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstva 
raziskovalnih projektov in programov ter sredstva 
za projekte in programe, namenjene 
internacionalizaciji ter kakovosti izobraževanja in 
znanosti (namenska sredstva) 10,48 10,50
9. Sredstva iz sistema javnih del
10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o 
ukrepih za odpravo posledic žleda med 30. 
januarjem in 10. februarjem 2014 
Skupno število vseh zaposlenih (od 1. do 10. 
točke) 36,02 36,19
Skupno število zaposlenih pod točkami od 1. 
do 4. 10,09 10,09
Skupno število zaposlenih pod točkami od 5. do 
10. 25,93 26,10

Fakulteta za informacijske študije v Novem mestu

Obrazložitev:  Pri pripravi tabele smo upoštevali Uredbo o načinu priprave kadrovskih načrtov posrednih 
uporabnikov proračuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, št. 
3/20);                                                                                                                                                                                                                                                  
Pod vir 8 "Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce pripravnike, 
zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in 
programe, namenjene internacionalizaciji ter kakovosti izobraževanja in znanosti (namenska sredstva)" smo 
vključili sredstva prejeta s strani ARRS.

Tabela 5: Kadrovski načrt za leto 2020 v skladu s 3. členom Uredbe o načinu p  
kadrovskih načrtov posrednih uporabnikov proračuna in metodologiji sprem  

njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021
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