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Na podlagi 31., 32. in 33. ¢lena Statuta Fakultete za informacijske studije v Novem
mestu (Uradnidist RS, $t. 117/08, 56/12, 75/13, 25/14, 72/14, 28/15, 17/16) in v skladu z
Zakonom o izumih iz delovnega razmerja (Uradni list RS, §t. 45/95, 96/02, 139/06) je
Senat Fakultete za informacijske studije v Novem mestu na seji dne 04.07.2017 sprejel

PRAVILNIK O UPRAVLJANJU Z IZUMI IZ DELOVNEGA RAZMERJA
FAKULTETE ZA INFORMACIJSKE STUDIJE V NOVEM MESTU

1. ¢len

Ta pravilnik ureja upravljanje s sluzbenimi izumi Fakultete za informacijske Studije v
Novem mestu (v nadalievanju FIS) ter pravice in dolznosti FIS in izumiteljev, ki izhajajo iz
izumov, ustvarjenih na podlagi delovnega razmerja na FIS, ter upravijanje z izumi, ki so
bili izumlieni v pogodbenem razmerju s pogodbenimi sodelavci FIS, in izume, ki so jih
ustvarili studenti, e so pri nastanku izuma uporabili sredstva FIS.

2. ¢len

O vseh pravicah in obveznostih FIS, ki se nanaiajo na intelektualno lastnino, odlo&a
dekan FIS. Vse aktivhosti v zvezi z upravijanjem intelektualne lastnine v imenu in po
narocilu dekana opravlja Pisarna za prenos znanja in tehnologij FIS (TTO FIS).

Naloge TTO FIS so:

vodenje postopkov za prevzem sluzbenih izumoyv,

nudenje tehnicne in pravne pomodi izumiteljem v zvezi s sluzbenimi izumi,
vodenje postopkov za pridobitev in vzdrzevanje pravic intelektualne lastnine za
sluzbene izume,

upravljanje s pravicami intelektualne lastnine in prenosom izumov v
gospodarstvo,

sodelovanje pri pogagjanjih za sklenitev pogodb v zvezi z uporabo in
izkorisCanjem pravic intelektualne lastnine in njihovim prenosom na
gospodarske druzbe,

vodenje drugih postopkov in aktivnosti v zvezi s prevzemi izumov, varstvom in
upravljanjem pravic industrijske lastnine,

zbiranje in obdelovanje informacij o upravljanju z intelektualno lastnino,

druge naloge, ki so dolo&ene z ustanovnim dokumentom TTO FIS.

3. ¢len
lzumi, ki jih ustvarjajo delavci, sodelavci ali studenti FIS (v hadaljevanju delavci), so
lahko sluzbeni ali prosti izumi. Sluzbeni izum je izum, ki je ustvarjen v Casu frajanja
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delovnega ali pogodbenega razmerja ali v asu studentskega statusa na FIS. Sluzbeni
izum je lahko:

— neposredni sluzbeni izum, ki je ustvarjen pri izpolnjevanju pogodbe o zaposlitvi
ali druge civine pogodbe, na izrecno zahtevo FIS dli na podlagi posebne
pogodbe med FIS in delavcem;

— posredni sluzbeni izum, ki je ustvarjen pri opravljanju dela, ¢e so k nastanku
izuma pretezno pripomogle izkuinje, ki si jin je delavec pridobil na delovnem
mestu, ali sredstva, ki mu jih je FIS dal na razpolago. Sredstva so med drugim:
osebje, laboratoriji in drugi prostori, pripomocki in oprema ter financna sredstva.

Drugi izumi, ki so ustvarjeni v Casu trajanja delovnega razmerja, so prosti izumi.

Prenehanje delovnega razmerja/statusa studenta na FIS nima u&inka na pravice in
obveznosti iz tega pravilnika.

4. clen

Delavec, ki je ustvaril izum, mora o izumu brez odlasanja pisno obvestiti dekana FIS,
dekan FIS pa to obvestilo posreduje Pisarni za prenos znanja in tehnologij FIS (TTO FIS).
Delavec mora na obvestilu jasno oznagiti, da gre za obvestilo o izumu. Ce je pri
ustvaritvi izuma sodelovalo vec delavceyv, lahko obvestilo o izumu oddajo skupaj. TTO
FIS mora pisno potrditi delavcu prejem obvestila o izumu.

Obvestilo o izumu mora vsebovati:
- natancen opis izuma, to je njegove tehniCne naloge in njegovo reditev, terrisbe,
ki so potrebne, da bi bil izum razumiljiv;
— podatke, kako je do izuma prislo, in izjavo, da gre za neposredni ali posredni
sluzbeniizum;
— podatke o osebah, ki so sodelovale z delavcem pri ustvaritvi izuma, z opisom
njihovega prispevka.

Obvestilo o izumu, ki ne vsebuje vseh podatkov iz prejsnjega odstavka, se steje za
pravilno, &e TTO FIS v roku enega meseca od njegovega prejema ne zahteva njegove
dopolnitve.

5. clen

S prejemom obvestila o sluzbenem izumu ima FIS pravico do popolnega prevzema
izuma ali do omejenega prevzema izuma. O tem odloCi dekan FIS, ki predhodno
pridobi mnenje TTO FIS.

FIS mora najpozneje v freh mesecih od prejema obvestila o izumu obvestiti delavca,
katero pravico do izuma uveljavlja, ter ga hkrati obvestiti, ali se s opredelitvijo izuma
strinja. Ce delodajalec o sluzbenem izumu ni bil pisno obvescen, zacne tedi rok iz
prejsnjega odstavka od dneva, ko je za izum izvedel.
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, 6. clen
FIS mora varovati izum, o katerem ga je delavec obvestil, v tajnosti tako dolgo, kot to
zahtevajo interesi delavca. Delavec mora varovati sluzbeni izum v tajnosti, dokler
razpolaganje z izumom ne postane prosto.
Osebe, ki so izvedele za izum v zvezi z dejavnostjo, ki jo opravijajo po tem pravilniku,

ne smejo tega znanja izkoristiti in ga tudi ne objaviti.

7. ¢len

Z vrocitvijo pisne izjave delavcu, s katero FIS popolno prevzema sluzbeni izum, preidejo
na FIS vse pravice na izumu.

Z vrocitvijo pisne izjave delavcu, s katero FIS omejeno prevzema sluzbeni izum, pridobi
FIS neizklju€no pravico do uporabe sluzbenega izuma.

Ce omejeni prevzem sluzbenega izuma ocitho ovira izkoris&anje sluzbenega izuma,
lahko delavec zahteva od FIS, da v roku dveh mesecev od prevzema izum popolno
prevzame ali mu ga da na prosto razpolago.

Ce delavec razpolaga s sluZbenim izumom, preden se je FIS izjavil v rokih, ki so dolo&eni
s tem pravilnikom, tako razpolaganje nima pravnih u&inkov v razmerju do FIS, &e so z
razpolaganjem prizadete njegove pravice.

8. ¢len

S sluzbenim izumom delavec prosto razpolaga:
- C&e seje FIS izumu pisno odpovedadl,
— &eje FIS sluzbeni izum omejeno prevzel,
— &e FIS ni v roku treh mesecev od prejema pravilnega obvestila iz 4. &lena tega
pravilnika ali v roku dveh mesecev v primeru prevzema iz tretiega odstavka
prejsSnjega Clena izjavil, da popolno prevzame izum.

9. clen
Popolno prevzeti sluzbeni izum mora FIS brez odlasanja prijaviti v Republiki Sloveniji za
patent ali patent s skrajsanim trajanjem. Kot ustrezna prijava se steje tudi prijava za
patent ali drugo ustrezno pravico industrijske lastnine, ki je bila viozena v tuijini.

Ce FIS ne ravna v skladu s prejsnjim odstavkom in jo delavec pozove, nqj prijavi
popolno prevzeti sluzbeni izum, pa FIS tudi v roku, ki mu ga v pozivu dolo&i delavec,
tega ne stori, sme delavec popolno prevzeti sluzbeni izum v imenu in na stroske FIS sam
prijaviti za patent ali patent s skrajsanim trajanjem v Republiki Sloveniji.

Ce FIS v tuji drzavi popolno prevzetega sluzbenega izuma ne prijavi za patent ali drugo
ustrezno pravico industrijske lastnine, mora dati za to drzavo izum na prosto razpolago

Izdaja: 01 Velja od: Pripravil: doc. dr. Pregledal: prof. dr. |Sprejel: Senat FIS
04.07.2017 Katarina Krapez, Ana | Dejan Jelovac
Hafner, prof. dr. Dejan Z
Jelovac

gl




Fakulteta za informacijske

studije v Novem mestu P RAV' LN | K Stevilka:

SA-1046
O UPRAVLJANJU Z IZUMI IZ DELOVNEGA RAZMERJA FAKULTETE ZA Stran: 4/6
INFORMACIJSKE STUDIJE V NOVEM MESTU '

delavcu in mu omogociti, da v njej na svoje stroske zahteva varstvo izuma. Izjava, s
katero da FIS na razpolago izum za vse ali dolo&ene drzave, mora biti dana najpozneje
v roku Sestih mesecev od vloZitve prijave po prvem ali drugem odstavku tega Clena,
da lahko delavec izkoristi roke za uveljavljanje prednostne pravice.

FIS ni treba prijaviti popolno prevzetega sluzbenega izuma:
— Ce pridobi mnenje urada, pristojnega za podeljevonje patentov, da izum ne
izpolnjuje pogojev za patentno varstvo,
- &e delavec soglasa, da FIS izuma ne prijavi,

- Ce soizpolnjene predpostavke iz 8. Clena tega pravilnika.

FIS mora hkrati z vioZitvijo prijave sluzbenega izuma za patent ali za patent s skrajsanim
trajanjem poslati delavcu prepis prijave in vioZenih prilog. FIS mora delavca obves&ati
o poteku postopka za podelitev patenta pri Uradu. V postopku za podelitev patenta
mora delavec FIS nuditi pomo¢& s pojasnili o izumu ter dajati potrebne izjave.

10. ¢len
Ce FIS pred izpla&ilom celotne nagrade iz 13. &lena tega pravilnika opusti prijavo
popolno prevzetega sluzbenega izuma za patent ali za patent s skrajSanim trajanjem,
ali Ce podelienega patenta za tak izum noce vec vzdrzevati, mora o tem obvestiti
delavca vsaj tri mesece pred iztekom rednega roka za placilo pristojbine za
vzdrzevanje patenta in mu na njegovo zahtevo in na njegove stroske prenesti pravico
in predati za varstvo te pravice potrebno dokumentacijo.

11. ¢len
Ce je FIS zainteresiran, da je prevzeti sluzbeni izum tajen, in ne gre za zaupni izum po
predpisih o industrijski lastnini, ga ni dolzan zavarovati s patentom. V tem primeru je FIS
dolzan delavcu odmeriti in izplacati celotho nagrado v skladu s tem pravilnikom.

Pri odmeri nagrade za izum iz prejSnjega odstavka se uposteva tudi skoda, ki jo
delavec utrpi, ker izum ni zavarovan s patentom oziroma s patentom s skrajsanim
frajanjem.

12. ¢len
FIS lahko sluzbeni izum upravlja na naslednje na&ine:
— izum upravlja samostojno,
— izum upravlja na nacin, da ustanovi odceplieno (spin off ali spin out)
podjetje, ki izkoris€a izum,
— proda patent, drugo pravico industrijske lastnine, know-how in avtorske
pravice, ki se nanasajo na sluzbeni izum tretji osebi ali organizaciji,
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— podelilicenco za uporabo patenta, druge pravico industrijske lastnine ali
strokovnega znanja in avtorskih pravic tretjim osebam.

13. ¢len
lzumitelj(i) ima pravico do nagrade, to je deleza prihodka, ki ga pridobi FIS pri
izkoris€anju intelektualne lastnine ter strokovnega znanja.

S prihodkom, ki nastane z izkoris€anjem intelektualne lastnine, se najprej pokrijejo
stroski, ki so nastali s postopki za varovanje pravic intelektualne lastnine (patentne
pristojbine, patentni zastopniki ipd.) in stroski razvoja (npr. prototipa), ki niso bili pokriti
iz drugih virov (projektov).

Preostanek prihodka se deli med deleznike na naslednji nacin:
- 25 % se nameni izumitelju oziroma skupini izumiteliev (t.i. nagrada za
izumitelja/e);
— 75 % se nameni FIS (od tega se 75 % prihodkov vodi kot sredstva TTO FIS, 25 %
pa se namenja za splo3ne stroske oziroma rezijo FIS).
V primeru delnega prevzema izuma, kjer je lastnistvo nad pravicami intelektualne
lastnine deljeno, so deleZi nad prihodkom enaki delezi nad izumom.

Ce je dal FIS visoko3olskim uciteliem, znanstvenim delavcem in visoko3olskim
sodelavcem sredstva za raziskovalno delo, v okviru katerega je bil ustvarjen izum, ki je
sicer prost izum, morajo le-te obvestiti FIS o izumu in na njegovo zahtevo tudi poro&ati
o izkoris&anju izuma in dosezenih prihodkih. FIS je upravicen, da v roku treh mesecev
po prejemu pisnega obvestila zahteva primeren delez na prinodkih iz izuma. Ta delez
ne sme presegati visine sredstev, ki jih je dal FIS na razpolago.

14. clen
V pogodbah, ki jih FIS sklene s tretimi osebami glede financiranja ali sofinanciranja
raziskovalnega dela, se dolocgi, komu pripadagjo izumi, ustvarjeni v okviru takega
raziskovalnega dela ter uredijo vprasanje pravic do uporabe teh izumov, visina in
modalitete morebitnega posebnega placila. Ob tem se primerno upostevajo
pogodbene obveznosti vseh sodelujocih.

15. ¢len
FIS in izumitelji oziroma imetniki pravic intelektualne lastnine redujejo morebitne spore v
zvezi s pravicami intelektualne lastnine sporazumno, v primeru spora pa po postopku,
predpisanim z zakonom, ki ureja izume iz delovnega razmerja.
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V primeru, da sporazumne resitve ni mogocCe doseci, je za reditev spora prls’rOJno
sodisc¢e v Novem mestu.

16. clen
Ta pravilnik za&ne veljati, ko ga sprejme Senat FIS. Pravilnik se objavi na spletni strani
FIS.
Predsednik Senata FIS:
Pt 8
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