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1 UVOD

Ta dokument predstavlja Letni program dela Fakultete za informacijske Studije v
Novem mestu za leto 2016. Namen dokumenta je celovit in pregleden prikaz

planiranih aktivnosti v letu 2016.

Pri pripravi je sodelovalo vodstvo in strokovne sluzbe. Plan je obravnavala tudi Komisija

za kakovost in evalvacije ter nato Senat in Upravni odbor.

V letu 2016 bodo Fakulteto za informacijske studije v Novem mestu zaznamovali

naslednji dogodki in aktivnosti:

- oddaja vloge za podaljSanje akreditacije studijskega programa fretje stopnje

Informacijska druzba,
- izvedba 8. zaporednega Uvodnega tedna FIS,
- zagovor dveh doktorskih disertacij mladih raziskovalcev, sofinanciranih iz ARRS,

- oddaja vloge za akreditacijo novega studijskega programa 2. stopnje in 3. stopnje s

podrocja naravoslovja,
- informativni dnevi in sejmi v Sloveniji, na Hrvaskem in v Bosni in Hercegovini,
- strokovna ekskurzija v Sarajevo,

- prvic€ izvajanje drugega letnika visokosolskega studijskega programa Racunalnistvo

in spletne tehnologije,

- sodelovanje na Sportnih igrah UNM,

- izvedba prvega racunalniskega tekmovanja ob dnevu informacijske druzbe
- izvedba Zimskega tabora,

- izvedba mednarodne znanstvene konference ITIS 2016

- soorganizacija 9. posveta dolenjskih in belokranjskin informatikov v sodelovanju z

Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele krajine,
- izvedba vsaj desetih raziskovalnih seminarjev,

- oddanih vsaj 30 projektnih prijav,



- nadaljevanje izvajanja Horizont 2020 in ERASMUS + projektov,
- izvedba delavnic s podroc¢ja dela s superracunalnikom,
- so organizacija poletne sole Summer of HPC v okviru projekta PRACE,

- uspesen zakljuCek projektov, sofinanciranih s strani ARRS: Razvozlavanje bioloskih
omrezij, Grafovski modeli in algoritmi pri parametriziranju baznih postaj mobilne
telefonije Cetfrte generacije, Razvijanje informacijske pismenosti studentov v podporo
reSevanja avtentiCnin naravoslovnin problemov, Programska skupina Kompleksna

omrezja,

- uspesen zacetek izvajanja novih projektov, sofinanciranih s strani ARRS: Raziskovanje
notranje strukture stolpnih grafov, Napovedovanje stanja iztrosenosti elektrokemicnih

energetskih sistemov;

- uspesen zacetek izvajanja novega projekta, sofinanciranega s strani Erasmus + Sport:

nFeel the freedom of the water,

- uspesno nadaljevanje obstojecin tekocih projektov in prizadevanje za moznost

podaljsanja financiranja,

- povezovanje s poljudno-znanstvenim novinarstvom,

- zakljucek revizije nekaterih notranjin procesov in izvedba ukrepov,
- volitve za dekana in volitve Clanov Senata za mandat 2016-2020,
- drugo leto izvedbe Strateskega nacrta 2015-2020,

- prenova internih aktov in uvedba sprememb (Poslovnik kakovosti, Nacrt integritete,
Pravilnik o sistemu tutorstva, Pravilnik o demonstratorstvu, Pravilnik o napredovanju
javnih usluZbencev na FIS, prenova anketnega vprasalnika za studentsko anketo, za

anketo diplomantov in za merjenje organizacijske kulture...).



2 POSLOVNI NACRT ZA LETO 2016

2.1 STRATESKO DOLGOROCNO NACRTOVANJE
2.1.1 Poslanstvo in vizija

V letu 2015 sta bila v okviru StrateSkega nacrta 2015-2020 definirana novo poslanstvo

in vizija, ki sta predstavljena v nadaljevanju.

Fakulteta za informacijske $tudije v Novem mestu (FIS) ima Strateski nacrt 2015-2020, v
katerem so oblikovani poslanstvo, vizija, vrednote organizacijske kulture in strateske
usmeritve fakultete za omenjeno obdobje. Strateski nacrt sta poftrdila Senat in Upravni

odbor fakultete.

Smo akademska ustanova, ki sintetizira druzboslovna, informacijska in racunalniska
znanja. Postavljamo temelje in razsijamo obzorja sodobne druzbe, kateri prispevamo
odlicnosti. Zavedamo se nase vloge v frajnosthnem razvoju lokalnega dolenjskega in
slovenskega okolja. Leta 2020 bomo primerljivi z uglednimi akademskimi institucijami

JV Evrope.



2.1.2 Vrednote organizacijske kulture

Akademska
svoboda

Trajnostni razvoj Resnicoljubnost

Transparentnost Avtonomnost

Vrednote

FIS

Dostojanstvo Odgovornost

Intelektualna

= ~ — G
Kolegialnost




2.1.3 Strateske usmeritve fakultete

— Znanstveno raziskovalna in razvojna odli¢nost
— Odli¢nost studija

— Odli¢nost poslovanja

— Zadovoljstvo studentov

— Zadovoljstvo odjemalcev RRD

— Zadovoljstvo zaposlenih

— Druzbeno odgovorno delovanje

2.2 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

2.2.1 Splosno

Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu je bila ustanovljena junija 2008 z
odlokom Drzavnega zbora Republike Slovenije kot prva javna fakulteta izven okvira
javnih univerz. Kot prva javna fakulteta na Dolenjskem predstavlja tudi temeljni kamen
pri postavljanju Ceftrte javne univerze v tem delu Slovenije. Fakulteta izvaja pet

Studijskin programov:

- visokosolski strokovni studijski program 1. stopnje Informatika v sodobni druzbi,
-visokosolski strokovni studijski program 1. stopnje Racunalnistvo in spletne tehnologije,
- univerzitetni studijski program 1. stopnje Informatika v sodobni druzbi,

- magistrski Studijski program 2. stopnje Informatika v sodobni druzbi,

- doktorski Studijski program 3. stopnje Informacijska druzba.

Fakulteta za informacijske studije bo v studijskem letu 2016/17 prviC izvajala 2. letnik
visokoSolskega strokovnega studijskega programa 1. stopnje Racunalnistvo in spletne

tehnologije.
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Tabela 1: Stevilo vpisanih studentov po programih po studijskih letih

Studijski programi Studijsko leto Studijsko leto Plan za
2014/15 2015/16
2016/17

Informatika v sodobni 129 99 110
druzbi (VS) —redno,
izredno
Informatika v sodobni 25 14 15
druzbi (UN) —redno,
izredno
Racunalnistvo in spletne / 18 30
tehnologije (VS) - izredno
Informatika v sodobni 50 58 55
druzbi (MAG)- redno,
izredno
Informacijska druzba (DR) 10 11 11
—redno, izredno

Tabela 2: Stevilo diplomantov po letih

Studijski programi Leto 2014 | Leto 2015 | Plan za
leto 2016

Informatika v sodobni druzbi | 12 24 15

(VS) —redno, izredno

Informatika v sodobni druzbi | 5 5 5

(UN) —redno, izredno

Informatika v sodobni druzbi | 13 5 10

(MAG) redno, izredno

Informacijska druzba (DR) / 1 2
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Tabela 3: Stevilo zaposlenih in stevilo zaposlenih v FTE

Stevilo na
dan
31.12.2014

FTE na
dan

31.12.2014

Stevilo na
dan
31.12.2015

FTE na
dan

31.12.2015

Stevilo na
dan
31.12.2016

FTE na
dan

31.12.2016

Stevilo
vseh

zaposlenih

35

26,15

36

26,32

37

26,5

Visokosolski
ucitelji  in

sodelavci

(pla€na
skupina D,
H in dekan
B)

27

18,90

28

19,57

30

20

Strokovni
sodelavciv
FTE

(placna

skupina J)

7.25

6,75

6,5

2.2.2 Raziskovalno -razvojna dejavnost in mednarodna dejavnost

Raziskovalna in razvojna dejavnost je na Fakulteti za informacijske Studije v Novem

mestu mocno interdisciplinarno usmerjena, predvsem v smislu iskanja racunalniskih oz.

informacijskih resitev za druzboslovne probleme ter druzbene izzive v sploShem smislu.

Samo raziskovalno dejavnost izvajamo skozi stiri klju€na raziskovalna podrocja, in sicer:

(a) Racunalnistvo in informacijski sistemi, kjer raziskujemo v razli¢nih smereh aplikativhe

informatike in visokozmogljivega racunalnistva, vklju€no z modeliranjem druzbenih in

poslovnih procesov.

(b) Kompleksni sistemi, kjer se ukvarioamo z analizo in modeliranjem kompleksnih

sistemov v naravi, druzbi in tehniki ter se moc¢no zanasamo na racunalniske simulacije.
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(c) Teorija grafov, optimizacija in algoritmi, kjer razvijomo matematicna orodja in

pristope, predvsem za lazjo in bolj celovito obravnavo problemoyv (a) in (b) zgorai.

(d) Razvojne, ekonomske in druzboslovne znanosti, kjer na teoreticni in racunalniski
ravni preucujemo politicne in ekonomske procese ter razvijamo nove metodoloske

pristope za njihovo obravnavo.

Ceprav ima vsako zgoraj omenjeno podrocje interno raziskovalno dinamiko, se
trudimo in mocno spodbujamo interdisciplinarno sodelovanje med podrocji. Nase
raziskovanje podpira visoko zmogljivi racunalnik Rudolf s priblizno 700 procesorskimi
jedri. V letu 2016 imamo namen nadaljevati raziskavo v zgoraj omenjenih smereh, z
mocnejsim poudarkom na interdisciplinarnem povezovanju. Kljub precejSnjemu izzivu
glede na raznovrstnost nasih podroCij namrec€ ocenjujemo, da ima interdisciplinarna
raziskava na nasi fakulteti veliko potenciala, ker je povezovanje raznih disciplin lazje

na manjsi fakulteti, kot je FIS.

Poleg vrhunskih raziskovalnin dosezkov smo aktivni pri prijavljanju raziskovalnih
projektov na domacih in mednarodnih razpisih ter prijavijanju aplikativnih projektov za
industrijo (trzni projekti). V letu 2015 smo oddali 37 prijav. lzvedli smo ze 7. zaporedno
mednarodno znanstveno konferenco ITIS (International Conference on Information
Technologies and Information Society), ki je postala prepoznan regionalni forum za
nasa raziskovalna podrocCja ter mocno orodje Sirjenja omrezja nasih partnerjev in
sodelavcev. Redno izvajamo raziskovalne seminarje, kjer pogosto gostimo
predavatelje iz slovenskih ali tujih institucij. V 2016 nameravamo ostati na isti poti, z vsqj

toliko ali vecC projektnimi prijavami ter vecjo in bolj odmevno konferenco ITIS.

Veliko pozornost se namenja usposablijanju mladih raziskovalcev, ki jim nudimo
motivacijsko raziskovalno okolje, vrhunske infrastrukturne pogoje za delo in
sodelovanje pri najzahtevnejsin projektnin nalogah. V kontekstu interdisciplinarne
raziskave nacrtujemo v letu 2016 z mladimi kolegi ponuditi Se bolj raznovrsine

raziskovalne probleme in vsebine.

Organizacijsko se raziskovalno-razvojna dejavnost izvaja znotraj Instituta Fakultete za

informacijske $tudije (IFIS), ki ga sestavljajo tri raziskovalne skupine:

Laboratorij za sisteme za podporo odloCanju (vodja: izr. prof. dr. Rodic Blaz),
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Laboratorij za podatkovne tehnologije (vodja: izr. prof. dr. Povh Janez),

Institut za procese in analize (vodja: izr. prof. dr. Damij Nadja).

Nacrtujemo vztrajati pri taksni organizaciji, s prizadevanjem za mocnejse povezovanje

med navedenimi skupinami.

V evidenci SICRIS je bilo na dan 31. 3. 2016 pri Fakulteti za informacijske studije v Novem

mestu registriranih 27 raziskovalcev in 4 strokovni sodelavci.

Tabela 3: vrednotenje bibliografskih kazalcev (sicris)

Vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po metodologiji ARRS:

Upos. A" A Al/2 NCio | Clio | Clmax | h- Nh- Al A2 Az A
. indeks | indeks
15.040,33 | 818,51 | 4.896,46 | 6.880,42 | 4.440 | 3.910 | 396 29 28 46,44 | 59,85 | 50,80 | 157,09

Podatki za zadnjih 5 let (citati 10 let) na dan 30.03.2016

Vir: SICRIS (http://www.sicris.si/search/org.aspx2opt=1&lang=slv&id=3583)

Tabela 5: projekti v LETU 2016

Zap. i Obdobje trajanja
Naziv projekta Sofinancer

st projekta
Programska skupina - Kompleksna

1 _ ARRS 01.01.2013-31.12.2016
omrezja
Infrastrukturni program - Spletna

2 podpora pripravi projektnih predlogov | ARRS 01.01.2015 - 31.12.2020
- S4P

3 Razvozljavanje bioloskih omrezij ARRS 01.08.2013 - 31.07.1016
Grafovski  modeli in algoritmi  pri

4 parametriziranju baznih postaj mobilne | ARRS 01.08.2013 - 31.07.2016
telefonije Cetrte generacije

14



http://www.sicris.si/search/org.aspx?opt=1&lang=slv&id=3583

Razvijanje informacijske pismenosti
5 Studentov v podporo reSevanja | ARRS 01.08.2013 - 31.07.2016
avtenti€nih naravoslovnih problemov
Raziskovanje notranje strukture stolpnih
6 ARRS 01.01.2016 - 31.12.2018
grafov
Napovedovanje stanja izfroSenosti
7 ARRS 01.03.2016 - 28.02.2019
elektfrokemicnih energetskih sistemov
8 Mladi doktorji znanosti v 2015 - Luzar ARRS 12.10.2015 - 12.04.2017
9 Mladi doktorji znanosti v 2015 - Modic | ARRS 12.10.2015 - 12.04.2017
10 | Mladiraziskovalec v 2012 — Bucar ARRS 01.12.2012-31.05.2016
11 | Mladi raziskovalec v 2012 — Agrez ARRS 01.12.2012-31.05.2016
12 | Mladi raziskovalec v 2014 — Fric ARRS 01.11.2014 - 30.04.2018
13 | Mladiraziskovalec v 2014 - Ban ARRS 01.01.2015 - 30.06.2017
14 | Mladiraziskovalec v 2015 - Kranjc ARRS 01.10.2015 - 30.09.2019
Znanstvenoraziskovalno sodelovanje
15 | med R Slovenijo in Republiko Avstrijo v | ARRS 01.01.2016 - 31.12.2017
letin 2016-2017
Znanstvenoraziskovalno sodelovanje
16 | med R Slovenijo in Zdruzenimi drzavami | ARRS 01.01.2016 - 31.12.2017
Amerike v letih 2016-2017
Znanstvenoraziskovalno sodelovanje
17 | med R Slovenijo in Crmo goro v letih | ARRS 01.01.2016 - 31.12.2017
2016-2017
Znanstvenoraziskovalno sodelovanje
18 | med R Slovenijo in R Hrvasko v letih | ARRS 01.01.2016 - 31.12.2017
2016-2017
19 | COSMOS EU 01.01.2015-31.12.2018
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20 | PRACE 4IP EU 01.02.2015 - 30.04.2017
o E+ Brezice / Feel the freedom of the - 01012016 - 31.12.2018
water
22 | Noc raziskovalcev 2016 EU 01.08.2016 - 30.09.2016
23 | ERASMUS+2014 EU 01.06.2014 - 31.05.2016
24 | ERASMUS+2015 EU 01.06.2015 - 31.05.2017
25 | ITIS2016 trg 01.09.2016 - 30.11.2016
26 | SKUBZI trg 01.12.2015 - 30.06.2016

Oddane prijave v letu 2015, na katere rezultate se Cakamo (stanje 6. 4. 2016):

- Interreg Danube Transnational Programme, Expression of Interest: "High-performance

Computing for Effective Innovation in the Danube Region" (InnoHPC),

- Javni razpis Fundacije za Sport za sofinanciranje sportnih dejavnosti, raziskovanja in
razvoja Sporta ter zaloznistva v Sportu v letu 2016: "Borilne vesCine v oCeh javnosti:

stalis€a, stereotipi, in komunikacijske strategije"

- POLONEZ / Narodove Centrum Nauki (NCN) / NCN in EU H2020 Marie Sklodowska-
Curie Actions: "Technology Licensing Time lag at Higher Education Institutions and its

Factors"

2.2.2.1 Institut za sisteme za podporo odlocanju

Raziskovalno delo v Laboratoriju temelji na razvoju novih resitev in metod na podrocju
podpore odlocanju, predvsem veckriterijskega odlocCitvenega modeliranja ter
modeliranja in simulacij z metodologijami diskrethe dogodkovne simulacije, sistemske
dinamike in agentnega modeliranja. Aplikativno delo laboratorija je usmerjeno v
razvoj reSitev modeliranja in optimizacije procesov na podrocju logistike, proizvodnje
in storitev. V sodelovanju z industrijo v skupnih projektih clani instituta razvijajo metode
in orodja, ki se implementirajo v obliki aplikativnih resitev, ki bodo izboljsale

konkurencnost gospodarstva in pripomogle k dvigu dodane vrednosti. V letu 2016
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namerava Laboratorij predvsem vzirgjati pri tekocih usmeritvah, z mocnejsim

poudarkom na iskanju skupnih interesov s partnerji iz gospodarstva in industrije.

2.2.2.2 Laboratorij za podatkovne tehnologije

Poslanstvo tega Laboratorija je doseganje znanstvene odlicnosti v temeljnih in
aplikativnih raziskavah na sirsem podrocju podatkovnih tehnologij in racunalniskega
modeliranja. Raziskovalno in aplikativno se ukvarja s tehnologijomi za zbiranje,
obvladovanje in analizo podatkov. Najpomembnejsa podrocja dela vkljucujejo
racunsko statistiko, analizo omrezij in kompleksnih sistemov, rudarjenje, analizo in
graficne predstavitve velikih koli¢in podatkov in besedil s spleta, gradnjo napovednih
modelov, semantiCne in jezikovne tehnologije ter uporaba superracunalnikov.
Laboratorijnamerava v 2016 nadaljevati v omenjenih smereh, z vecjim poudarkom na
trenutno zelo odprtem problemu rudarjenja velikih podatkov (Big data) ter

povezovanju tega problema s superracunalnistvom.

2.2.2.3 Institut za procese in analize

Znanstveno-raziskovalno  delo instituta  temelji na simulacijgh in analizi
(poslovnih/druzbenih) procesov, relevantnih na podrocju druzboslovja, ekonomije in
informatike, predvsem v smislu kombiniranja znanj iz menedzmenta in poslovne
informatike. Uporabljeni pristopi povezujejo in nadgrajujejo teoretske koncepte in
metodologije posamicnih organizacijsko-poslovnih disciplin. Cilj delovanja instituta je
presegati obstojeco fragmentacijo znotraj in med posamicnimi disciplinami ter tudi
med SirSimi disciplinarnimi podrocji. Raziskave so ne samo teoreticne, temvec tudi

aplikativne narave. Projekti, projekine prijave, sodelovanja.

2.2.2.4 Knjiznicna dejavnost

Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu ima knjiznico na lokaciji na Ljubljanski
cesti 31A, 8000 Novo mesto, kjer si deli gradivo s knjiznico Fakultete za uporabne
druzbene Studije. Knjiznica svojim uporabnikom v celoti nudi (na dan 4.4.2016) 13.347
temeljnih in novejsih knjig, referencno gradivo in ostalo neknjizno gradivo, urejeno po

osnovnih vsebinskin skupinah, od tega je 6.438 enot v knjiznici v Novem mestu, 6.432
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enot v Novi Gorici ter 477 enot v Ljubljani. Fakulteta za informacijske studije v Novem

mestu je lastnica 2.037 enot gradiva.

Na voljo so tudi podatkovnhe baze (Springerlink, Proquest, Scopus, Web of science,
Journal Citation Reports) Clankov, izvleCkov in drugih besedil v polnem formatu (PDF),
do katerin lahko uporabniki dostopajo z uporabniskim imenom in geslom prek

oddaljenega dostopa tudi od doma.

Predvidena obvezna Studijska literatura in priporocljiva studijska literatura je Studentom
dostopna v knjiznici in v elekironski obliki, v spletni ucilnici Moodle. Studentom iz
Novega mesta je dostop do gradiva v Novi Gorici omogo&en preko FIS-eve
bibliotekarke, ki poskrbi, da zeleno gradivo hitro pride do Studenta. Prenos poteka ali
po posti ali po delavcih fakultete, ki dnevno potujejo iz Nove Gorice v Novo mesto al

obratno.

V knjiznici je racunalnik namenjen iskanju gradiva po knjiznicnem katalogu, brskanju

po internetu, itd. Knjiznica je odprta vsaj 4 dni v tednu, Citalnica pa ves ¢as.
Glavne naloge knjiznice so:

— skrb za knjizniCni fond, ki zajema: priprava predlogov za nakup literature,
nabava in dopolnjevanje knjiznega in ne knjiznega gradiva, (monografskih in
serijskih publikacij, elektronskih virov),

— inventarizacija in oprema gradiva (ovijanje gradiva v folije za zascito, leplienje
ustreznin nalepk za evidentiranje izposoje, zigosanje gradiva), katalogizacija
gradiva - prevzemanje zapisov iz COBIB-a in urejanje in postavitev gradiva po
tematiki,

— priprava, vnos in vodenje bibliografij raziskovalceyv,

— izposoja na dom ter medknjiznicna izposoja gradiva,

— referencno delo (svetovanje bralcem in posredovanje informacij o gradivu in
informacijskih virin, pomo¢ pri iskanju gradiva v katalogu, po informacijskih virih
in v knjiznici ),

— izvajanje predstavitev knjiznice,

— izobrazevanje Studentov - iskanja po podatkovnih bazah in COBISS-u za
Studente,

— urejanje spletne strani knjiznice,

— uvajanje in pomoc¢ uporabnikom pri iskanju informacij po podatkovnih zbirkah

in ostalih informacijskih virih,
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— pregled diplomskih, magistrskin del in doktorskih disertacij z antiplagiatorskim
programom,

— administrativno delo (izdelava planov, porodcil, statistik, preglednic, izpisov,
inventura, vodenje evidenc, hranjenje in arhiviranje dokumentov, opravljanje
tehniCnega dela v zvezi z odpravo pisemskin posilik, prenasanje poste,

sodelovanje pri projektih).

Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice se je skozi leta spreminjalo. Najvecje 3tevilo
aktivnih uporabnikov je bilo v letu 2012 (398 aktivnih uporabnikov) in 2013 (397 aktivnih
uporabnikov) (glejte Tabelo 19), to lahko pripisemo dejstvu, da se je knjiznica FIS v
oktobru 2012 vkljucila v sistemm COBISS.SI in si uredila lastni katalog in izposojo.
Ugotavljamo, da se je Stevilo aktivnin uporabnikov v letu 2014 (316) in 2015 (205)
(Tabela 19) zmanjsalo, kar lahko pripisemo zakljucku Studija posameznikov, izpisom ali
zamenjavam Studijskega programa, v letu 2015 spremembi lokacije knjiznice in
skrajSanem casu odprtosti knjiznice na dvakrat tedensko zaradi porodniske odsotnosti
bibliotekarke. Pricakujemo, da se bo v naslednjih letih Stevilo uporabnikov povecalo.
Z marcem 2016 se je obratovalni Cas knjiznice podaljsal, urnik smo prilagodili
Studentom. Prav tako je cilj knjiznice, da z uvodnimi predstavitvami knjiznice ter
predstavitvami iskanja po COBISS-u in podatkovnih bazah pri posameznih predmetih,
Studente seznanimo z delovanjem knjiznice, osnovnimi storitvami in z vsem ostalim, kar

knjiznica nudi.

Stevilo knjizni¢nih enot se je skozi leta povecevalo (glejte Tabelo 19), vendar v okviru
financnih omejitev. V letu 2016 nacrtujemo povecanje knjiznicninh enot na 2.100
knjiznicnih enot. Prav tako ima knjiznica Cez poletje (junij, avgust) 2016 v planu
inventuro in ureditev gradiva v prostem pristopu, kot tudi v skladisCu ter pregled vseh

vsebin na spletni strani knjiznice.

2.2.2.5 Organiziranost

Dekanja zastopa, vodi in predstavlja fakulteto ter je strokovna in poslovodna vodia, ki
vodi izobrazevalno, znanstveno-raziskovalno in razvojno delo na podlagi zakona,
Odloka o ustanovitvi FIS in Statuta Fakultete za informacijske 3tudije v Novem mestu
(Uradni list RS, §t. 117/08, 56/12, 75/13, 25/14, 72/14 in 28/15) ter odgovarja za

zakonitost.
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-5093
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2374
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2778
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0990
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2984
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1169

2.2.2.5.1 Dekanat

Dekanja Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu je od 1. 10. 2014 izr. prof. dr.

Nadja Damij.

Prodekanja za izobrazevanje je doc. dr. Biljana Mileva Boshkoska.
Prodekan za znanstveno-raziskovalno delo je doc. dr. Zoran Levnaijic.
Prodekan za kakovost je red. prof. dr. Dejan Jelovac.

V letu 2016 bodo izvedene volitve dekana fakultete. Skladno s Spremembami in
dopolnitvami Statuta Fakultete za informacijske studije v Novem mestu ( U. |. RS §t.
17/16) bo mandat novoizvolienega dekana 4 leta. Dekan bo nov mandat nastopil s
1.10.2016.

2.2.2.6 Organi fakultete

2.2.2.6.1 Upravni odbor Fakultete za informacijske studije v Novem mestu

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete in ima devet clanov, in sicer:
- tri predstavnike ustanovitelja,

- §tiri predstavnike fakultete, od tega tri iz vrst delavceyv, ki opravljajo visokoSolsko
dejavnost (visokosolski ucitelji, znanstveni delavci in visokosolski sodelavci) in enega

predstavnika drugih delavcey,

- enega predstavnika Studentov in

- enega predstavnika delodajalcev.
Predsednica: Eva File] Rudman
Clani:

e Marjan Turk

e Eva FilejRudman

e mag. Manica Gros

e red. prof. dr. Matevz Tomsic

e red. prof. dr. Matej Makarovic

e doc. dr. Joze Kocjancic
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http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=blaz-rodic
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=matevz-tomsic
http://www.fis.unm.si/si/sodelavci/ucitelji/?v=matej-makarovic

e Natasa Lisec

e Dario Tomc

Mag. Cedomir Jakovljevi¢, predstavnik delodajalceyv, je 22. 1. 2016 podal odstopno

izjavo. Nadomestni ¢lan Se ni bil imenovan.

Na 20. seji Senata, dne 29. 1. 2016, pa je bil razresen izr. prof. dr. Janez Povh kot
predstavnik delavcev, ki opravljajo visokosolsko dejavnost v Upravnem odboru FIS.

Senat je naisti sejiimenoval nadomestnega Clana doc. dr. Jozeta Kocjancica.

Clanom Upravnega odbora FIS v letu 2016 potec¢e mandat in bodo izvedeni postopki

za imenovanje ¢lanov za nov mandat.

2.2.2.6.2 Akademski zbor Fakultete za informacijske studije v Novem mestu

Akademski zbor fakultete sestavljajo vsi visokosolski ucitelji, znanstveni delavci,
visoko3olski in raziskovalni sodelavci, ki v tekoCem Studijskem letu opravljajo
pedagosko ali znanstveno-raziskovalno delo na podlagi pogodbenega razmerja s
fakulteto. Pri delu Akademskega zbora fakultete sodelujejo tudi predstavniki Studentov

fakultete.

Predsednik Akademskega zbora fakultete je izr. prof. dr. Blaz Rodic, namestnik

predsednika je doc. dr. Borut Luzar.

2.2.2.6.3 Senat Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu

Senat FIS je strokovni organ fakultete. Senat fakultete ima najmanj 9 Elanov iz vrst
Clanov Akademskega zbora, ki so nosilci ali sonosilci najmanj enega izmed pedagosko
izvajanih predmetov, tako da so enakopravno zastopane vse znanstvene discipline in
strokovna podrocja fakultete. Clani senata so tudi trije predstavniki studentov, ki jih

izvoli Studentski svet fakultete. Dekan in prodekani fakultete so Elani Senata fakultete

po polozaju.

Clani:

° prof. dr. Borut Roncevi¢

. prof. dr. Matej Makarovic
° izr. prof. dr. Nadja Damij
° izr. prof. dr. Janez Povh
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. red. prof. dr. Matevz Tomsic

. izr. prof. Blaz Rodic¢

. doc. dr. Zoran Levnaji¢ (prodekan za znanstveno-raziskovalno delo)

. doc. dr. Biljana Mileva Boshkoska (prodekanja za izobazevanje)

. red. prof. dr. Dejan Jelovac (prodekan za kakovost)

. Aleksandra Janezi€ (Lina Banovec - predstavnica studentov do 16. 11. 2015)

. Matej Redling (Joze Bucar - predstavnik Studentov do 16. 11. 2015)

. Denis Bertole (Edin Muratovi¢ - predstavnik Studentov do 16. 11.2015)

V letu 2016 bodo izvedene tudi volitve Clanov Senata iz vrst visokosolskih uciteljev in
znanstvenih delavceyv in iz vrst Studentov. Skladno s Spremembami in dopolnitvami
Statuta Fakultete za informacijske studije v Novem mestu ( U. 1. RS §t. 17/16) bo mandat

novoizvoljenih Clanov 4 leta.

Komisije Senata fakultete (po 1.10.2014)
e Komisija za izvolitve v nazive (KIN):

Predsednica (po funkciji): dekanja izr. prof. dr. Nadja Damij

Clana: prof. dr. Dejan Jelovac, izr. prof. dr. Janez Povh

¢ Komisija za studijske in studentske zadeve (KSSZ):

Predsednica (po funkciji): prodekanja za izobrazevanje doc. dr. Biljana Mileva
Boshkoska

Clana: izr. prof. dr. Blaz Rodi&, Kristina Ban (Helena Novosel - predstavnica
Studentov do 1. 12.20195)

e Komisija za znanstveno-raziskovalno delo (KZRD):

Predsednik (po funkciji): prodekan za znanstveno-raziskovalno delo doc. dr.

Zoran Levnaiji¢

Clani: prof. dr. Borut Roncevi¢, izr. prof. dr. Blaz Rodi¢, red. prof. dr. Matevz
Tomsic
e Komisija za kakovost in evalvacije (KKE):

Senat je dne 23. 6. 2015 imenoval komisijo v razsirjeni sestavi:

- predsednik, prodekan za kakovost red. prof. dr. Dejan Jelovac,

- predstavnica studentov Aleksandra Janezic,

- predstavnik visokosolskih uciteljev: red. prof. dr. Matej Makarovic,
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- predstavnik znanstvenih sodelavcev: doc. dr. Borut Luzar,

- predstavnica visokoSolskin sodelavcev: asist. Jelena Klisara (prej
Govorcin)

- predstavnica strokovnih sluzb: Natasa Lisec,

- predstavnica zainteresirane javnosti: Nina Sab.

¢ Komisija za zaloznisko dejavnost (KZD):

Predsednik (po funkciji): prodekan za znanstveno-raziskovalno delo doc. dr.

. 7

Zoran Levngjic

Clana: prof. dr. Matej Makarovi&, izr. prof. dr. Janez Povh

2.2.2.6.4 Studentski svet fakultete (od 16. 11.2015)
Volitve za &lane Studentskega svet Fakultete za informacijske $tudije so potekale 12.
novembra 2015 od 11. do 18. ure v prostorih fakultete (Ljubljanska cesta 31A, 8000

Novo mesto).

SS FIS sestavljajo:

1. Predsednik SS, Dario Tomc - predstavnik izredni VS,
Matic Erzek — za predstavnik redni VS,

Denis Bertole — za predstavnik izredni VS,

Saso Cucnik - za predstavnik izredni RST,
Aleksandra Janezi€ - za predstavnica UN,

Matej Redling — za predstavnik MAG,

N o oM

Kristina Ban - za predstavnica DR.

2.2.3 Upravljanje in razvoj kakovosti (sistemi in procesi)

Komisija za kakovost in evalvacije (v nadaljevanju: KKE), katere sestava je bila v letu
2015 prenovlijena na podlagi poroCila o presoji NAKVIS v okviru podaljSanja
akreditacije zavoda FIS, sedaj vklju¢uje vse kljucne deleinike fakultete, med drugim
tudi predstavnike visokosolskin uciteljev, raziskovalcev, uporabnikov, gospodarstva.
Za pricakovati je, da bo v letu 2016 komisija uspesSneje delovala v vlogi kljuCnega

dejavnika v krogotoku kakovosti. Z namenom uresniCevanja svojih nalog se bo KKE, ki
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ji predseduje prodekan za kakovost, v letu 2016 sestajala na rednih mesecnih sejah in

po poftrebi tudi na korespondencnih sejah. Kljucne naloge KKE v letu 2016 bodo:

1) usklajevanje, nacrtovanije, izvajanje in nenehno izboljSevanje aktivnosti na podrocju
celovitega obvladovanja kakovosti sistema vodenja FIS, njegovih studijskih programov

ter znanstveno-raziskovalnega in razvojnega delq,

2) zagotavljanje, da so procesi, potrebni za sistem vodenja kakovosti, vzpostavljeni, se

izvajajo in vzdrzujejo,

3) porocanje Senatu in vodstvu FIS o delovanju sistema vodenja kakovosti in kakrdni

koli potrebi za njegovo izboljsevanje,

4) zagotavljanje dvigovanja zavesti o zahtevah deleznikov, posebej pa odjemalcev

(studenti, naro&niki) FIS,
5) koordinacija in izvajanje letne samoevalvacije,

6) opravljanje strokovnega dela v zvezi z nacrtovanjem, oblikovanjem in
obvladovanjem dokumentacije sistema vodenja kakovosti FIS (kriticha ocena
obstojecih notranjih aktov, porocil o delu in nacrtov dela FIS, predhodni pregled in

ocena z vidika kakovosti na novo predlaganih pravilnikov, ipd),
7) podajanje predlogov za nenehno izboljsevanije sistema vodenja kakovosti,

8) spodbujanje uvajanja nacel celovite kakovosti pri delu celothnega osebja in

studentov FIS.

KKE bo skupaj z ostalimi akterji in delezniki redno spremljala in obravnava kljucne
procese in dogodke v sistemu zagotavljanja in izboljSevanja kakovosti predvsem
pedagoskega dela na FIS kot glavne dejavnosti fakultete. V ta okvir v letu 2016 sodijo:
1) prenova sistema tutorstva, 2) uvedba sistema demonstrature, 3) prenova
vprasalnika in nacina ocenjevanja kakovosti visokosolskin uciteljev in sodelavcev s
strani §tudentov, 4) prenova delovanja knjiznice FIS in 5) dolo&ene korekcije v nadinu
izvajanja Uvodnega tedna kot pomembnega elementa v uspesnejsem zacetku

novega akademskega leta 2016/2017.

Vodstvo fakultete, ki ga sestavljajo dekan, prodekan za kakovost, prodekan za
izobrazevanje, prodekan za raziskovalno dejavnost in student-prodekan bo posebno

pozornost posvecalo spremljanju dosezkov na vseh ostalih podrodjinh delovanja FIS
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(znanstveno raziskovanje, publiciranje, svetovanje, upravljanje) z vidika kakovosti, ki so
bili v StrateSkem nacrtu 2015-2020 planirani za obdobje 2016. V primeru, da bi kazalniki

bili pod planiranim nivojem, bo vodstvo fakultete sproti ukrepalo.

Dekan in prodekan za kakovost bosta v prvem kvartalu leta 2016 izvedla Osebne letne
razgovore (OLR) z vsemi zaposlenimi na FIS na podlagi novih obrazcev in postopkov,
ki so bili prenovljeni na podlagi kriticne evalvacije izkusenj, pridobljenih v prejsnjih letih,
posebej pa v letu 2015. Pricakujemo, da bodo ocene za delo v prejsnjem letu, ki jih
bodo zaposleni prejeli in z njimi bili seznanjeni, postale pomemben smerokaz za
izboljSevanje njihovega dela in doprinos zvisanju skupne kakovosti dela celotne

fakultete.

Z namenom ugotavljanja: a) uresni¢evanja poslanstva in vrednot FIS v vsakdanji praksi,
b) zadovoljstva zaposlenin pri delu, ki pomembno vpliva na njihovo delovno
ucCinkovitost, c¢) zadovoljstva z vzdusiem in medsebojnimi odnosi v organizaciji d)
pripraviljenosti na uspeSno uvajanje organizacijskin  sprememb, se bo izvedlo
anketiranje na podlagi prenovljenega vprasalnika za merjenje organizacijske kulture.
Celoten proces se bo odvijal pod budnim ocesom prodekana za kakovost, KKE,

kolegija vodstva in Senata FIS.

KKE bo predvidoma v maju 2016 koncala proces prenove Poslovnika o kakovosti, ki se
je zacel v letu 2015, in Nacrta integritete. Pred sprejetiem na Senatu fakultete bodo o
osnutku Poslovnika podali svoje mnenje vodstvo fakultete, Studentski svet in drugi
delezniki fakultete. Poslovnik o kakovosti bo postal kljuéno orodje za organiziranje vseh

potrebnih procesov in postopkov v sistemu kakovosti na FIS.

V okviru sistema upravljanja s kakovostjo na FIS bo KKE v prvem polletju 2016 pripravila
osnutek Samoevalvacijskega porocila za leto 2015, ki ga bo dala v presojo kolegiju
vodstva fakultete in Studentskemu svetu kot predstavniku enega klju&nih deleznikov
fakultete. Na podlagi njunin morebitnih pripomb in predlogov za spremembe in
dopolnitve bo KKE sestavila koncni predlog Samoevalvacijskega porocila in ga
poslala v razpravo in sprejem Senatu FIS na njegovo naslednjo redno sejo. Po sprejetju
na Senatu bo porocilo poslano ministrstvu, pristojnemu za visoko Solstvo,
Akademskemu zboru in Studentskemu svetu, hkrati pa bo objavljeno na spletni strani
FIS. S tem bo Samoevalvacijsko porocilo postalo dostopno notranjim in zunanjim

deleznikom fakultete ter akademski in Sirsi javnosti.
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2.2.4 Materialni pogoji dela

2.2.4.1 Prostorski pogojiin oprema

Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu je v letu 2015 izvedla selitev v okviru
investicijskega projekta »Pridobitev novih prostorov za FIS«. Operacijo sta delno
financirala Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj ter Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport. Operacija se je izvajala v okviru Operativnega
programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov v obdobju 2007-2013, razvojne
prioritete: nGospodarsko-razvojna infrastrukturag, prednostne usmeritve:
nlzobrazevalno-raziskovalna infrastruktura«. Fakulteta tako deluje v stavbi na naslovu
Ljubljanska cesta 31a, 8000 Novo mesto, kjer uporablja 1.168,00 m2 bruto tlorisne
povrsine, samo zemljisCe, kjer je locirana nepremicnina pa obsega 2.005 m2. Fakulteta

ima na voljo sodobne prostore, in sicer:

PRITLICJE: knjiznica, ¢italnica, velika predavalnica (96 oseb), predavalnica (56 oseb),

predavalnica (48 oseb), moski, Zzenski in wc za invalide).

NADSTROPJE: referat, predavalnica (70 oseb), racunalniska predavalnica (24 oseb),

racunalniska predavalnica (24 oseb), laboratoriji, moski in Zenski wc.

MANSARDA: dekanat, pisarne strokovnih sluzb, pisarne za raziskovalce in profesorje,

sejna soba (20 oseb) ¢ajna kuhinja, moski in Zenski wc za zaposlene.

Prostori so sodobno opremljeni (raCunalniki, televizorji, DLP projektoriji, sobni mobilni
videokonferencni sistem, mrezna oprema, diski, zasloni, tiskalniki in druga oprema,...).
Fakulteta ima tudi superracunalnik, ki ga poganja 700 procesorskih jeder, ima 4TB
DDR3 RAM spomina, za podatke je na voljo 100 TB diskovnih kapacitet in ima

internetno povezavo 10 Gbps.

Fakulteta je ze 15. 10. 2015 pridobila odloc¢bo NAKVIS za spremembo lokacije in ima
tako akreditirane prostore. Potem je bila podana pobuda ministrstvu za spremembo
Odloka o ustanovitvi samostojnega visokosolskega zavoda Fakultete za informacijske
Studije v Novem mestu (Uradni list RS, §t. 67/08 in 17/15) zaradi spremembe sedezq, ki
pa je Se vedno kot vliadno gradivo in Se ni bilo viozeno v Drzavni zbor. Pricakujemo, da
bo sprememba Odloka o ustanovitvi samostojnega visokosolskega zavoda Fakultete
za informacijske studije v Novem mestu (Uradni list RS, §t. 67/08 in 17/15) sprejeta v
Drzavnem zboru RS v letu 2016 in potem realizirana sprememba sedeza v sodnem

registru.
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2.2.5 Financiranje

lzvajanje rednega dodiplomskega univerzitethega studijskega programa Informatika
v sodobni druzbi, visokosolskega strokovnega Studijskega programa Informatika v
sodobni druzbi in magistrskega Studijskega programa Informatika v sodobni druzbi je
financirano s sredstvi iz drzavnega proracuna za Studijsko dejavnost. lzvajanje
izrednega studija (Studijski program prve stopnje ISD VS in ISD UN ter Studijski program

druge stopnje ISD MAG) ter Studijskega programa tretje stopnje Informacijska druzba
se financira prvenstveno iz 3olnin. VisokoSolski Studijski program prve stopnje
Racunalnistvo in spletne tehnologije se izvaja le kot izredni studij in se financira iz Solnin
in cenika fakultete. Fakulteta pridobiva sredstva tudi na trgu in s sofinanciranjem

raziskovalnega dela preko projektov.

2.2.6 Analiza okolja - analiza PEST

2.2.6.1 Politicno okolje:

- Fakulteta je dokaj podrejena nacionalnim agencijam in telesom v vlogi
financerjev in oblikovalcev predpisov.

- Pricakovati je spreminjanje visokosolske zakonodaje, posledice sprememb so
negotove, nepredvidljive.

- Na nacionalni ravni je premalo moznosti aktivnega sodelovanja samostojnih
fakultet pri oblikovanju zakonodaje in nacionalne strategije na podrocju
visokega Solstva.

- Onemogoceno ustvarjanje in povezovanje v nove javne univerze.

- Pogoste spremembe viad.

- Neuravnovesenost politicnega prostora.

2.2.6.2 Ekonomsko okolje:

- Kriza kot trenutno stanje na podrocCju gospodarstva v Sloveniji vpliva na interes
Studentov za specificne programe ter usmeritve sredstev za nacionalne in
lokalne razpise za raziskovalne projekte in programe.

- Tudi v kriznih razmerah obstaja povprasevanje po delovni sili, ki jo potrebujejo
panoge z visoko dodano vrednostjo. Edini mogocC odziv fakultete na recesijo
v gospodarstvu je hiter odziv na njegove zahteve.

- Gospodarsko okolie deloma ustvarja povprasevanje po kadrih, ki jih FIS

proizvaja.

27



2.2.6.3

2.2.6.4

Slovensko gospodarsko  Se vedno ni  postalo »knowledge-based
economy/society« kot to zahteva Lizbonska deklaracija (2000).

Novo mesto in okolica je Se vedno gospodarsko najmocnejsi del Slovenije, kjer
je proizvedenih vec kot 40% dodane vrednosti [S1] v Sloveniji.

Povecanje zahtev po aplikativnem raziskovanju, s Cimer se ponujajo moznosti
za povecanje obsega znanstveno raziskovalnega dela in povecanje izkoristka
temeljnega raziskovanja in dodajanje novih dimenzij v pedagoskem delu.
Slovenija kot Clanica EU fakulteti ponuja moznosti za pridobitev EU sredstev, s
&imer lahko FIS kompenzira pricakovano zmanjsevanje sredstev iz nacionalnih
in lokalnih razpisov.

Fakulteta postaja zanesliv partner na podroCju skupnih projektov z

gospodarstvom in negospodarstvom.

Druzbeno-kulturno okolje:

Fakulteta je umescena v specificno obmejno in multikulturno okolje, na sticisce
dveh razli¢nih kulturnih krogov (srednje evropski, JV evropski).

Stevilo mladih, vklju&enih v terciarno izobrazevanije v zadnjih dveh desetletjin,
pada.

Dolgorocno gledano predstavljajo svojevrsten izziv  univerzitetnemu
izobrazevanju tudi demografski trendi (upadanje Stevila rojstev, staranje
prebivalstva), pri Cemer predstavlja eno od priloznosti za fakulteto usmeritev v
vsezivljenjsko izobrazevanje in mednarodno okolje.

Prepoznavnost fakultete v Sloveniji je vse vecja, zlasti v Iokalnem okolju. Lokalni
mediji izrazajo interes za dogodke in aktivhosti v okviru fakultete.

Poplava visokosolskin akreditiranin  Studijskin  programov ob hkratnem
zmanjsevanju generacij maturantov.

Odliv mozganov.

Tehnolosko okolje:

TehnolosSka intenzivnost slovenskega gospodarstva in njegova inovativnost sta
razmeroma nizki, vendar je v regiji ustvarjeno 40% slovenske [S2] dodane
vrednosti.

Gospodarstvo v regiji je Se vedno pretezno povezano z avtomobilsko in
farmacevtsko branzo, ki sta sicer uporabnika IT resitev, nista pa gonilo velikin

sprememb in inovacij v IT.
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- Stevilo majhnih in mikro IT podietij v regiji raste, predvsem zaradi Podjetniskega
inkubatorja Podbreznik.

- Povezovanje med akademsko in lokalno gospodarsko sfero je razmeroma
Sibko in ne odraza nasih ciljev.

- Porast vloge informacijske tehnologije.

- Usmerjenost Studijskin programoyv, ki izhajajo iz specificnosti zahtev lokalne

industrije.

2.3 USMERITVE IN CILJI

2.3.1 Zakonske in druge pravne podlage

Zakonske podlage delovanja Fakultete za informacijske studije v Novem mestu so

neposredno opredeljene z naslednjimi zakoni:

- Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 - uradno precis€eno besedilo,
40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12in 85/14);

- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 22/06 - uradno
precis¢eno besedilo, 61/06 - ZDru-1, 112/07, 9/11in 57/12 - ZPOP-1A);

- Zakon o zavodih (ZZ), Ur.l. RS, §t. 12/1991, 451/1994 OdI.US: U-1-104/92, 8/1996,
18/1998 OdI.US: U-I-34/98, 36/2000-ZPDZC, 127/2006-2ZJZP;

- Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (Uradni list RS, §t. 61/06 in 87/11 -
ZVPI);

- Zakon o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja (Uradni list RS, st. 87/11,
97/11 - popr. in 109/12);

- Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE);

- Zakon o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 - uradno
precis¢eno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10in 82/13);

- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr. in 47/15 -
Z7SDT);

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, St. 63/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF);

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS4%q, 27/12 —
odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15in 82/15))

- Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno precis¢eno

besedilo);
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- Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, st. 87/01 in 96/02 - ZUJIK);

- Zakon o javhem narocanju (Uradni list RS, §t. 12/13 - uradno precis¢eno
besedilo, 19/14in 90/14 - ZDU-1l);

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precisc¢eno besedilo,
14/13 - popr. in 101/13);

- Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11);

- Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Uradni list RS, §t. 51/06 -
uradno precisceno besedilo, 117/06 - ZDavP-2, 23/14in 50/14).

Druge pravne podlage so opredelijene z naslednjimi dokumenti:

- Odlok o ustanovitvi samostojnega visokosolskega zavoda Fakultete za
informacijske Studije v Novem mestu (Ur. I. RS st. 67/2008 in 17/15),

- Statut Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu (Uradni list RS, 3t.
117/08, 56/12, 75/13, 25/14, 72/14 in 28/15),

- Internimi akti FIS.

2.3.2 Dolgorocni cilj
Strateski nacrt fakultete za obdobje 2015 do 2020 je pripravljalo vodstvo fakultete na
vec konferencah, obravnaval in potrdil jih je Senat na seji 20. 1. 2015, Akademski zbor

ga je obravnaval na seji dne 3. 2. 2015, Upravni odbor pa 24. 2. 2015.

V strateskem nacrtu je definirano poslanstvo in vizija FIS, vrednote, katerim Zeli fakulteta

slediti, strateSke usmeritve in izpeljane strateske cilje.

Z vztrajnim prizadevanjem in doslednim uresniCevanjem zastavljeninh nalog bomo te
cilie dosegli, marsikdaj tudi presegli. Pri tem bo zelo pomembno, da bomo sproti vse

postopke na fakulteti optimirali in informatizirali.

Strateske usmeritve fakultete so:

Znanstveno raziskovalna in razvojna odli¢nost
Odli¢nost studija

Odli¢nost poslovanja

Zadovoljstvo studentov

Zadovoljstvo odjemalcev RRD

Zadovoljstvo zaposlenih

Druzbeno odgovorno delovanje
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Iz vsake strateSke usmeritve ima fakulteta izpeljanih vec dolgorocCnih strateskih ciljev,
katerih doseganje merimo z izbranimi kazalniki. Ti so za celotho obdobje petih let (2015-
2020) tudi kvantificirani, v samem strateSkem nacrtu pa je opredelien samo cilj v letu
2020, zaradi lazje preglednosti. V nadaljevanju sledi pregled povezave strateskih ciljev

FIS in ukrepov iz Resolucije o nacionalnem programu visokega olstva 2010-2020.
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Tabela 4: strateSka usmeritev 1 - znanstveno raziskovalna in razvojna odli¢nost

oziroma aktivnostih

ARRS na
registriranega
raziskovalca

Plan Plan
REALIZACIJA REALIZACIJA
2015 2016
n N Strateski cilj S—— Enota ZLNS ez o7 2015 oz.
rep Re - . azalni '
FIS kazainika | 20134 oo | 20T Oz.
2016/17
7 Ukrep: Povedanie Povprecno stevilo
- JKrep: o : L tock pri SICRIS-U na
obsega raziskovalne Povecati reqistiranead
dejavnosti, izvedene v | publicisticno | -9 o to&ka 94,03 120,00 | 126,53
. . C . raziskovalca
tfransnacionalnih projektih | dejavnost : . 125,00
. . . (Vodenje projekta (Z1
oziroma aktivnostin
+72) ) naleto
Stevilo objav, kijih

37. ukrep: Povedanije indeksirajo SCI, SSCl in

obsega raziskovalne Povecat AHCI ali znanstvenih

dejavnosti, izvedene v publicisticno | monografij izdanih pri objava 7.73 5,50 6,96 580

transnacionalnih projektih | dejavnost zalozbah s seznama '




(*kumulativno, v
zadnjih petin letinh)

37. ukrep: Povecanje

Stevilo normiranin
citatov WoS na

obsega raziskovalne Povecati .
. . s registriranega .
dejavnosti, izvedene v publicisticho . norm. citat 134,46 50,00 158,85
. . e . raziskovalca 50.00
transnacionalnih projektin | dejavnost . ’
oziroma aktivnostih (kumulativno, v
zadnjin desetih letin)
Povecanje
37. Ukrep: P.oveconje .Obs.egq Stevilo izvajanih
obsega raziskovalne izvajanih .
. .. .| mednarodnih .
dejavnosti, izvedene v mednarodnih . . projekt 5 3.00 7
. . o . raziskovalno-razvojnih 3,00
tfransnacionalnih projektih | raziskovalno- .
. . . . projektov
oziroma akfivnhostih razvojnih
projektov
Povecanje
37. ukrep: Povecanje obsega Obseg izvajanih
obsega raziskovalne izvajaninh mednarodnih
dejavnosti, izvedene v mednarodnih | raziskovalno-razvojnih FTE 4,43 3.00 17,27 300

transnacionalnih projektih
oziroma aktivnostih

raziskovalno-
razvojnih
projektov

projektov v FTE (1 FTE
= 50000)
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5. ukrep: Izboljsanje

PovecCanje

transnacionalnih projektih
oziroma aktivhostih

znanstvenih
dogodkov

(so)organizaciji FIS

. . obsega Koo e
‘SOd‘e|O\‘/‘CmJO visokosolskin izvajanih Sfeyllo .IZVSJ]CH’]Ih. orojekt 6 2.00 400 2.00
institucij z gospodarstvom o aplikativnin projektov
in negospodarstvom: aplikafivnin

gosp ' projektov
I Povecanje
. Ukrep: | I o
soceloanio wsokosoRkn | 099 | Obseg zvjanin
N JOS darstvom | 2vciani aplikativnih projektov FTE 3,83 1,00 1,58 1,00
. )2 9O%p aplikativnin | v FTE (1 fte = 35000)
in negospodarstvom: .
projektov

5. ukrep: Izboljsanje .

. < . Zascita . )
sodelovanja visokosSolskin | . Stevilo oddanih patentna
e intelektualne o .. 2 1 2 1
institucij z gospodarstvom . < patentnih prijav prijava
. lastnine FIS
in negospodarstvom:
37. ukrep: Povecanje o

) Organizacija | «, . .
obsega raziskovalne .| Stevilo znanstvenih

. . mednarodnih 1

dejavnosti, izvedene v konferenc v konferenca 2 1 1

Vir: Strateski nacrt 2009-2014, Strateski nacrt 2015-2020, Plan dela za leto 2016
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Tabela 5: StrateSka usmeritev 2 - Odli¢nost studija

Realizacija Plan Realizacija Plan
Ukrep ReNPVS11-20 Strateski cilj FIS Kazalnik k;;?:\‘i]ko 2014 oz, 22215 2015 oz, 22;6
20t/ 2014/15 LS 2015/16
19. ukrep: Vse visokosolske 40
institucije bodo v celofi Deles |
izpolnjevale 1. del Evropskih N 50,00 34,6
. . vpisanih v 1.
standardov in smernic za :
. - v e letnik v 1.
kakovost v visokem Solstvu ter Povecatiinteres za ..
. L e < prijavnem roku % 28,45
okrepljen notranji sistem studij na FIS (VS+UNI+MAG)
zagotavljanja kakovosti in na rednem
javno in transparentno N
e .. . Studiju
objavljanje informacije o svoji
kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi Povpre&en
izpolnjevale 1. del Evropskih . <ot int uspeh 1.
standardov in smermic za oo Lvpisaninv 1. | stevilo fogk | 14,30 24 14,1 14
kakovost v visokem Solstvu ter study na letnik na maturi
okrepljen notranji sistem (stevilo to&k)

zagotavljanja kakovosti in
javno in fransparentno
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objavljanje informacije o svoji
kakovosti

19. ukrep: Vse visokosolske

institucije bodo v celofi

izpolnjevale 1. del Evropskih Povprecen

standardov in smernic za uspeh 1.

kakovost v visokem solstvu ter Povecatiinteres za | vpisanih v 1. . . 24 14
. . e < . Stevilo toCk 14,50 13,6

okrepljen notranji sistem studij na FIS letnik na

zagotavljanja kakovosti in poklicni maturi

javno in transparentno (Stevilo toCk)

objavljanje informacije o svoji

kakovosti

19. ukrep: Vse visokosolske

institucije bodo v celofi

izpolnjevale 1. del Evropskih Delez 15

standardov in smernic za diplomantov v

kakovost v visokem Solstvu ter Povecati uspesnost | Cisti Studijski % 3,40 15 18.3

okrepljen notranji sistem
zagotavljanja kakovosti in
javno in transparentno
objavljanje informacije o svoji
kakovosti

studentov FIS

generaciji— 1.
stopnja redni
(VS+UNI)
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19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi

izpolnjevale 1. del Evropskih Delez
standardov in smernic za diplomantov v 15
kakovost v visokem Solstvu ter Povecati uspesnost | Cisti Studijski
. . . < % 40 15 14,3
okrepljen notranji sistem Studentov FIS generaciji — 2.
zagotavljanja kakovosti in stopnja redni
javno in transparentno (MAG)
objavljanje informacije o svoji
kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
|zpoInJevoIe‘1 . del E\{ropsklh Deles
standardov in smernic za
. o . . doktorandov v 50%
kakovost v visokem solstvu ter Povecatiuspesnost | _. ... . .
. . . < Cisti Studijski % / / /
okrepljen notranji sistem Studentov FIS
- . generaciji — 3.
zagotavljanja kakovosti in .
. . stopnja (DR)
javno in transparentno
objavljanje informacije o svoji
kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske Trajanje Studija
institucije bodo v celoti P =ati inost | diplomantov
ovecati uspesnos Lot 3,30 3,50 3,87 3.60

izpolnjevale 1. del Evropskih
standardov in smernic za
kakovost v visokem Solstvu ter

studentov FIS

rednega Studija
v tem
Studijskem letu -
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okrepljen notranji sistem
zagotavljanja kakovosti in
javno in transparentno
objavljanje informacije o svoji
kakovosti

1. stopnja
(VS+UNI)

19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih
standardov in smernic za

Trajanje Studija
diplomantov

udi
kakovost v visokem Solstvu ter Povecati uspesnost rednega studija 27
. . . < v tem let 2,5 2,5 2,9
okrepljen notranji sistem Studentov FIS -
. . Studijskem letu -
zagotavljanja kakovosti in .
. . 2. stopnja
javno in transparentno
o .. N (MAG)
objavljanje informacije o svoji
kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih 1,67* 3.8
standardov in smernic za Trajanje studija
kakovost v visokem Solstvu ter Povecati uspesnost | doktorjev v tem ot / / *vpisan po
okreplien notraniji sistem Studentov FIS Studijskem letu - merilih za
zagotavljanja kakovosti in 3. stopnja (DR) prehode v
2. letnik

javno in transparentno
objavljanje informacije o svoji
kakovosti
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19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih

Stevilo novih

standardov in smernic za oo . doktorjev
kakovost v visokem Solstvu ter f’oveco’rl uspiesnos’r znanosti v Stevilo 1
okrepljen notranji sistem Studentov FIS koledarskem
zagotavljanja kakovosti in letu
javno in transparentno
objavljanje informacije o svoji
kakovosti
38,9% jih je
imelo
zaposlitev
19. ukrep: Vse visokosolske se pred
institucije bodo v celofi ) vpisom na
izpolnjevale 1. del Evropskih Cas iskanja studi;
standardov |.n smemvlc za Povedati prve UFTrezne 27 8% %e ni
kakovost v visokem Solstvu ter zaposiivost zaposlitve po mesecey dobilo
okrepljen notranji sistem . < diplomi - 1.

. .. diplomantov FIS : redne
zagotavljanja kakovosti in stopnja zaposlitve,
javno in transparentno (VS+UNI) 16,7% jih je
objavljanje informacije o svoji dobilo
kakovosti takoj po

diplomi;
11,1% jih je
dobilo
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zaposlitev

med
Studijem in
edenjoje
dobil v
roku 15
mesecev
PO
diplomi.
50% jih je
imelo
19. ukrep: Vse visokosolske zc;sosrlle’r(ejv
institucije bodo v celofi vpiscF))m na
izpolnj le 1. del E kih .
A njevoe‘ de \{rops ! Cas iskanja Studij;
standardov in smernic za . .
. . Povecati prve ustrezne 33.3% je
kakovost v visokem Solstvu ter .. . .
. . zaposljivost zaposlitve po mesecev dobila
okrepljen notranji sistem . < . .
_— . diplomantov FIS diplomi - 2. med
zagotavljanja kakovosti in . S
. . stopnja (MAG) Studijem,
javno in transparentno .
e .. . 16,7% Se ni
objavljanje informacije o svoji .
. dobilo
kakovosti
redne
zaposlitve
po diplomi
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19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih
standardov in smernic za
kakovost v visokem Solstvu ter

Dvigniti nivo

Stevilo
studentov FIS, ki
so v zadnjem

objavljanje informacije o svoji
kakovosti

it . lizaciie | 30 V2 tovil
okrepljen notranji sistem n errloaono zache Studijskem letu STeviio °
o .. na FIS . .
zagotavljanja kakovosti in opravili vsaj en
javno in transparentno predmet v tujini
objavljanje informacije o svoji
kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske
?ns’ri’ruc;ije bodo v celofi ‘ Stevilo tujin
izpolnjevale 1. del Evropskih .
. . predavateljev
standardov in smernic za e .
. . Dvigniti nivo in sodelavcey,
kakovost v visokem Solstvu ter . . o . . .
. . internacionalizacije | ki so opravili predavatel; 10
okrepljen notranji sistem < .
_— . na FIS vsQj eno uro
zagotavljanja kakovosti in S
. . predavanj/vaj
javno in transparentno na FEE

Vir: Strateski nacrt 2009-2014, Strateski nacrt 2015-2020, Plan dela za leto 2015
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Tabela 6: StrateSka usmeritev 3 - Odlicnost poslovanja

5 5 Enota Realizacija Plan 2015 Realizacija Plan 2016
Ukrep ReNPVS11-20 Strateski cilj FIS Kazalnik kazalnika 2014 oz. 07.2014/15 2015 oz. 0z.2015/16
2013/14 2014/15
19. ukrep: Vse
visokoSolske institucije
bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Studentie,
Evropskih standardov in Povedati § o 200
smernic za kakovost v ) Stevilo vpisanin | YPIAN
. 3 interes za - 238 290 200
visokem Solstvu ter studi na FIS Studentov na dan
okrepljen notranji sistem 30.10.
zagotavljanja kakovosti
in javno in fransparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti
19. ukrep: Vse
visokosolske institucije o
bodo v celofi P?Keg(k])” Skoon orihodk
: : prihodke za upni prihodki
Efrzlgii;woslteo]r{ ddoer'dov | izobrazevaino | Fi$ po EUR | 1.203.814,62 | 3.423.160,00 | 3.433759,37
smernic za kakovost v in raziskovalno | denarnem toku
950.536

visokem 3olstvu ter
okrepljen notranji sistem
zagotavljanja kakovosti

dejavnost
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in javno in fransparentno
objavljanje informacije o

svoji kakovosti

19. ukrep: Vse
visokosolske institucije
bodo v celofti -101.760
izpolnjevale 1. del - .
Evropskih standardov in Poyeco’n Prgsezek
smernic za kakovost v prihodke za prihodkov nad
visokerm Zolstvy fer izobrazevalno | odhodki (po EUR 0 179.139,00 321.138
okreplien notranii sistem in rgmskovolno denarnem
- . | dejavnost toku)
zagotavljanja kakovosti
in javno in tfransparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti
19. ukrep: Vse
visokosolske institucije
bodo v celofi Povecati Skupni prihodki
izpolnjevale 1. del prihodke za iz naslova
Evropskih standardoy in | Zobrazevaino, | pedagoske EUR 538.809,00 | 52271300 | 519.940
smernic za kakovost v raziskovalno in | dejavnosti (po
visokem Zolstvu ter strokovno denarnem 943.659
dejavnost toku)

okrepljen notranji sistem
zagotavljanja kakovosti
in javno in fransparentno
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objavljanje informacije o

svoji kakovosti

Skupni prihodki

37. ukrep: Povecanje Povecati iz naslova
obsega raziskovalne prihodke za razvojnih in
dejavnosti, izvedene v izobrazevalno, | nacionalno EUR 0 0 0 0
transnacionalnih raziskovalno in | pomembnih
projektinh oziroma strokovno nalog (po
aktivhostih dejavnost denarnem
toku)
kupni prinodki
37. ukrep: Povecanje Povecati S upni prihodk
. i iz naslova
obsega raziskovalne prihodke za .
dei H ived D obras | raziskovalno 470.198
CIAVNOSIL, [ZVEABNS V| IZorazevaino. |\ sine EUR 607.82500 | 1.111.410,00 | 1.103.972
fransnacionalnih raziskovalno in . .
N . dejavnosti (po
projektih oziroma strokovno
. . . denarnem
aktivnostin dejavnost
toku)
37. ukrep: Povecanje Povecai Drugi skupni
obsega raziskovalne prihodke za prinodki (po EUR 3371,62 0 4982
dejavnosti, izvedene v | izobraZevalno, Slekn()]mem 0
oku

tfransnacionalnin

raziskovalno in

44




projektih oziroma strokovno

aktivnostih dejavnost

19. ukrep: Vse

visokoSolske institucije

bodo v celofi

izpolnjevale 1. del Sirotek

Evropskih standardov in | Znizevanje izvajanja vseh

smernic za kakovost v stroskov za studijskih EUR 2108,40 1965.00 2.305.79
visokem Solstvu ter izobrazevalno

okreplien notranji sistem | dejavnost ;LO dgeri:zov na

zagotavljanja kakovosti

in javno in transparentno

objavljanje informacije o

svoji kakovosti

19. ukrep: Vse .

visoko3olske institucije Stevilo

bodo v celoti Zagotavljanje zoposler?lh 5

izpolnjevale 1. del primernega s’rrokovmh SlvUZb

Evropskih standardov in | stevilg (spremljcjoca FTE 8 8 6,75
smernic za kakovost v strokovnih delovna

visokem solstvu ter sluzb mesta), na dan 6.5

okreplien notranji sistem
zagotavljanja kakovosti
in javno in fransparentno

31.12.
tekocega leta
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objavljanje informacije o
svoji kakovosti
stevilo
37. ukrep: Pove&anje zaposlenih
obsega raziskovalne Zagotavljanje | Clanov
dejavnosti, izvedene v primernega akademskega
transnacionalnih §v’revilo lastnih | zbora (v FTE, FTE 17.9 21 19.57 20
projektin oziroma Clanov dekan,
aktivnostin akademskega | delovna mesta
zbora D1inH), na
dan 31.12.
tekoCega leta
Vir: Strateski nacrt 2009-2014 in Strateski nacrt 2015-2020
Tabela 7: Strateska usmeritev 4 - Zadovoljstvo Studentov
. Plan ... | Plan2016
Enota Realizacija 2015 Realizacija or
Ukrep ReNPVS11-20 Strateski cilj FIS Kazalnik ) 2014 oz. 2015 oz. )
kazalnika 2013/14 oz. 2014/15 2015/16
2014/15
19. ukrep: Vse visokosolske | povedati ndeks zadovolst
institucije bodo v celofi ' NAEKs Zadovolsiva | yrednosti
e zadovolstvo Sfudentov (anketal) 424 | 450 | 420
izpolnjevale 1. del studentov FIS s 1do5 4,20
Evropskih standardov in studijem na FIS — skupno
smernic za kakovost v
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visokem Solstvu ter
okrepljen notranji sistem
zagotavljanja kakovosti in
javno in transparentno
objavljanje informacije o

svoji kakovosti

19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del
Evropskih standardov in

Povecati

Zadovoljstvo

i kak t . B .
SMErnIC 2a KAkovosTY zadovoljstvo studentov (anketa) | Vrednost 4,40
visokem Solstvu ter . < . 4,41 4,40 4,32

. . Studentov FIS s s predavanjiin 1dob
okrepljen notranji sistem . e = -

L .. Studijem na FIS vajami
zagotavljanja kakovosti in
javno in transparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi .
izpolnjevale 1. del Povedati gOdOVO”STVO
Evropskih standardov in zadovoljstvo studentov (anketa) | vrednosti 407 430 408
smernic za kakovost v studentov FIS s s splosno podobo, 1do5 ' ' ' 4,20

visokem Solstvu ter
okrepljen notranji sistem
zagotavljanja kakovostiin
javno in transparentno

studijem na FIS

referatom in
knjiznico
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objavljanje informacije o
svoji kakovosti

19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del
Evropskih standardov in

Delez studentov iz
drugih slovenskinh

okreplien notranji sistem
zagotavljanja kakovosti in
javno in fransparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti

na FIS

smernic za kakovost v Povedati inferes za regij (nasa regija je 20
visokem 3olstvu ter e < D, BK, Posavje od % 11,80 40 15,9
. . Studij na FIS . .
okrepljen notranji sistem Sevnice proti
zagotavljanja kakovosti in Brezicam, do
javno in transparentno Ivancne Gorice)
objavljanje informacije o
svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del
Evropskih standardov in
smernic za kakovost v Dvigniti nivo - ,
visokem 3olstvu ter internacionalizacije Pelez fulih % 2,10 2,0 3.2 >0
Studentov

Vir: Strateski nacrt 2009-2014, Strateski nacrt 2015-2020, Plan dela za leto 2015, interni vir.
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Tabela 8: StrateSka usmeritev 5 - Zadovoljstvo odjemalcev RRD

Enota Realizacija | Plan 2015 | Realizacija | Plan 2016
Ukrep ReNPVS11-20 Strateski cilj FIS Kazalnik kazalnika 2014 oz. oZ. 2015 oz. ozZ.
2013/14 2014/15 2014/15 2015/16
I Povecati
5. ukrep: Izpoljsonje kvaliteto Stevilo prekinjenih
sodelovanja znanstveno raziskovalnih 0
visoko3olskih institucij z : . pogodba 0 0 0
. raziskovalnega pogodb zaradi
gospodarstvom in . .
in strokovnega nekakovosti
negospodarstvom:
dela

% Crpanja
37. ukrep: Povecanje Poveclati pridobljenih sredstev
obsega raziskovalne kvaliteto na RRD projektin
dejovno§fl, |zv§dene v znqnstveno (F?O|IZO'CIJQ % 100,10 98,00 93,64 95
fransnacionalnih raziskovalnega pridobljenih sredstev
projektih oziroma in strokovhega glede na planirana
aktivhostih dela sredstva zakljucenih

projektov)
37. ukrep: PovecCanje PovecCanje Stevilo na novo

UKrep . v J Y : VI. . v sporazum 0 3,00 8

obsega raziskovalne obsega sklenjenih
dejavnosti, izvedene v | izvajanih sporazumov s fujimi
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transnacionalnih mednarodnih raziskovalnimi 3
projektih oziroma raziskovalno- institucijami
aktivhostih razvojnih

projektov

Povecati

kvaliteto

I k ljst
nanstveno ndg s zadovolistva | gcena od 1 400
: obiskovalcev / 4,00 4,1

raziskovalnega do b

. konferenc

in strokovnega

dela

Povecati

kvaliteto .

znanstveno Stevilo knjizni¢nih knjizna 1873 2100 1965 2000

raziskovalnega enot FIS enota

in strokovnega

dela

P Cati «

ovgco | Stevilo podatkovnih
kvaliteto .
znanstveno baz s polnim podatkovna 4
. dostopom, do 2 4,00 4
raziskovalnega . baza
in strokovnega katerih se lahko
dostopa preko FIS
dela Pap

Vir: Strateski nacrt 2009-2014, Strateski nacrt 2015-2020, Plan dela za 2015
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Tabela 9: StrateSka usmeritev 6 - Zadovoljstvo zaposlenih

Pl
Realizacija | Plan 2015 | Redalizacija 20012
Ukrep ReNPVS11-20 Strateski cilj FIS Kazalnik Enota kazalnika | 2014 oz. oz. 2015 oz. o
2013/2014 | 2014/2015 | 2014/2015 '
/ / / 2015/16
rovscar | Soecbores
zodovoljs.Tvo o0budo odpoved 0 0 : 0
zaposlenih
zaposlenega
24. a ukrep: Zagotavljanje
didakticnega Dvigovati Ure
usposabljanja in podpora | strokovno obrasevania za
pedagoskemu kadru, pri | usposobljenost . . ura/zaposlenega 70 55 79 55
- . N . osebni razvoj
cemer: Q. visokosolske zaposlenih na -
e . < (tajnistvo)
institucije razvijejo FIS
podporne aktivnosti
Povedati Stevilo druZzabnih
zadovoljstvo | dogodkov za dogodek
zaposlenih sodelavce 8 5 7 5

Vir: Strateski nacrt 2009-2014 in Strateski nacrt 2015-2020
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Tabela 10: Strateska usmeritev 7 - Druzbeno odgovorno delovanje

gospodarstvom in
negospodarstvom:

odgovorno delo

ki se jim pridruzi FIS

Realizacij Plan 2016
. a 2014 P'OZZQO]S Redlizacija | oz. 2015/16
Ukrep ReNPVS11-20 Strateski cilj FIS Kazalnik kazalnika oz. 20]4/'201 2015 oz.
2013/201 5 2014/2015
4
s reolns
" s . predstavite
visokogolskih instituci z Krepiti druzbeno | predstavitev . 3 v 04 g
. odgovorno delo | rezultatov raziskav v

gospodarstvom in e .

Sirsi javnosti
negospodarstvom:

. ukrep: Izboljsanj <
6. ukrep Z, olsanje Stevilo poljudno
sodelovanja Krepiti druzbeno | znanstvenih
visokosolskih institucij z P dogodek 5 8 19 9
. odgovorno delo | dogodkov

gospodarstvom in

fakultete
negospodarstvom:
7. ukrep: Izboljsanje
sodelovanja Krepifi drusbeno Stevilo
visokosolskih institucij z P dobrodelnih akcij, | dogodek 3 3 3 3

Vir: Strateski nacrt 2009-2014 in Strateski nacrt 2015-2020




2.3.3 Kratkorocni prednostni cilji v letu 2016

V smislu akcijskih nacrtov za uresniCevanje dolgorocnih ciljev in s tem strateSkega
nacrta je vodstvo fakultete oblikovalo integriran program dela za obdobje 2015-2020.

V sklopu tega programa so opredeljeni kljucni ukrepi oziroma projekti za celotno

obdobje 2014-2016.

Tabela 11: Kratkoro&ni prednostni cilji 2016

tratesk
Strateska |\ 1vNOSTI/PROJEKTI ROK Cilii
usmeritev
Motiviranje in stimuliranje Vsak zaposleni na FIS, ki je
prijav na raziskovalno- Clan AZ, mora oddati vsqj
razvojne in trzne razpise dva projekta letno. Ce e
nima doktorata, pa vsaj
December |€N€9C letno.
1. 2016
Oddaja vsaj 3 prijav s
skupnim proracunom vsaj
500.000€ v 2016 in aktivho
sodelovanje v konzorcijih za
prijavo na razpise.
Spc?dbUJonJe Decermber Objava .\./SVOJ S.CIor?Ifo?/, kjer
1. raziskovalnega 2014 so avtorji Clani razlicnin
sodelovanja na nivoju FIS raziskovalnih skupin FIS.
Okrepitev dotoka
aktualnih raziskovalnih idej lzvedba 3 delavnic z diskusijo
. . December . o
1. ter preko njinh povezovanje o raziskovalnih idejah,

. . . 2016 o <
raziskovalnih skupin v zanimivih za FIS .
interdisciplinarne raziskave

1 lzvajanje mednarodne FIS | November |Vsaj 3 vablieni predavatelji iz
) konference 2016 uveljavljenih tujih univerz.
V.ZpOSTOVITe.V In krepitev Vsaj 3 novi sporazumi o
stikov in trajnostno December . .
1. : . sodelovanju (ali pismo o
sodelovanje s tujimi 2016 .

. . . nameri).
raziskovalnimi cenfri
Nadaljnja uporaba

I znih oblik
preg e'do T“OZ”' obl Sprotha Sprotni pregledi moznih oblik
1. financiranja na enem . . o
. . aktivnost | financiranja.
mestu (nacionalno in
mednarodno)
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Delovanje sistema

December

Na Senatu sprejete

evalvacije projektov 2016 spremembe Pravilnika o RRD.
Dvig kakovosti sistema Vecja udelezba in dvig
. December |. .
vodenja konferenc indeksa zadovoljstva
2016 .

udelezencev konferenc.
Delovanje sistema Redna objava ustreznin
osebnega kariernega Sprotha prostih delovnih mest,
razvoja Studentov aktivnost | krepitev sodelovanja z

gospodarstvom.
LacCetek delovanja Vsakemu Studentu prve
prenovljenega sistema Oktober |stopnje se dodeli tutorja, ki
tutorstva 2016 ga spremlja do prijave teme

diplomske naloge.

Lacetek delovanja

Februar 2016

Sprejet pravilnik in zacetek

novegas sistema - December delovania
demonstratorstva 2016 1a-
Oddaja vloge za
podaljSanje akreditacije
studijskega programa 3. September Vloga oddana na NAKVIS.
stopnje ID DR 2016
Oddaja vloge za
akreditacijo Studijskega September

I NAKVIS.
programa MAG s 2016 Oddana viega na :
podrocja tehnike
Oddaja vloge za
akreditacijo Studijskega September
orograma DR s podro&ia 2014 Oddana vloga na NAKVIS.
tehnike
Oblikovanje novega
Studijskega programa
prve stopnje s podrocja December |Pripravljen koncept novega
multimedijske produkcije 2016 Studijskega programa.
Sirifev Erasmus + omreZa | pecember | Sklenjeni vsaj 2 novi

2016 bilateralni pogodbi.
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lzvajanje IT akademije

December lzvedba vsaj 2 izobrazevan,.
2016
lzvedba poletnin/zimskinh
%ol, taborov . lzvedba Zimskega tabora in
Julij 2016 Summer of HPC.
Krepitev prepoznavnosti
FIS-evih programov na December |lzvajanje akcijskega nacrta
podrocju Jugovzhodne 2016 za krepitev prepoznavnosti.
Evrope
lzvedba »letnih Studentskinh
tribun« December |lzvedba vsgj 1 studentske
2016 tfribune.
Vzpostavitev sistema za . . "
. . L Pripravljeno porocilo o
izboljSanje organizacijske December e
. . organizacijski klimi na
klime (zadovoljstva 2016 .
. podlagi ankete.

zaposlenih)
lzvajanje sistema letninh lzvedeni osebni letni
osebnih razgovorov razgovori z oceno za 2015.

Junij 2016

Posodobitev sistema osebnih
letnih razgovorov.
Optimiranje
administrativnih
postopkov (redundancnih | December |Vsaj 2 optimirana
postopkov) in vzpostavitev 2016 administrativna postopka.
spodbudnega
administrativhega okolja
Zagon zalozniske Priprava koncepta za
dejavnosti s podrocja December |zaloZnisko dejavnost FIS s
izobrazevalne dejavnosti 2016 podrocja izobrazevalne
FIS dejavnosti FIS.
Optimiranje sistema Vpostaviti nove oblike
interne komuniciranje (e- interne komunikacije.
informator, nove oblike, (infranet); uvedba novega
. September . .

neformalne oblike...) 2014 newsletterja (informatorja) v

sistemu Mailchimp; en
newsletter za studente, en za
sodelavce
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Letna izvedba
krvodajalske akcije

7 studentov in osebja November |lzvedena krvodajalska
’ fakultete 2016 akcija.
lzvajanje sistema
. . warialnih )
7. nagrajevanja ustvardini Maj 2016 |Podeljena priznanja FIS.

dosezkov studentov in
zaposlenih

Tabela 16: Plan dogodkov FIS v 2016

Strateska | 5 5 copek ROK cilji
usmeritev
vsaj 2 predavatelja s FIS, vsaj
lez — prisotni
9. posvet dolenijskih in >0 .ude gzencev prls? mv
1. o . marec 2016 |najmanj 3 predavatelji FIS;
belokranjskih informatikov i )
cca. 5 asistentov; okoli 10
studentov
November
I s 2016 2016 lzvedena konferenca
Podelitev diplom in
2 priznanj FIS Jesen 2016 lzvedena podelitev
lzvajanje programa
2. Racunalnistvo in spletnhe oktober 2016 | ZacCetek izvajanja 2. letnika
tehnologije RST VS
-zdruzi se z zacetkom
Studijskega leta
. Oktober -povabiti podjetja, ki zelijo
2. t 201
Uvodni teden 2016 2016 pritegniti Studente k
sodelovanju
-dodati spretnosti, ki niso
zajete v predmetniku
Zagotoviti dvig rasti prijav na
3. Vpis 2016/17 oktober 2016 | vseh rokih
glede na preteklo leto
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Racunalnisko tekmovanje

Vsaj 20 dijakov na
tekmovanju; pridobitev

Sportne igre

3. ob dnevu informacijske 17.maj 2016 . . .
. medijskega in drugih
druzbe . .

sponzorjev, promocija FIS
Realizirana ekskurzija v

4, Ekskurzija Studentov april 2016 Sarajevo v primeru zadosti
prijav.

4 5. novomeske Studentske maj 2016

lzvedene Sportne igre.

Tabela 16: [ZPOSTAVLJENE REDNE DEJAVNOSTI V 2016

Redne dejavnosti

Strateska

Univerze v Novem mestu

. AKTIVNOST ROK Cilji
usmeritev

2. Delovanje Alumni kluba vsaj ena aktivnost letno
Izpeljati anketo in pri iti

2. Anketiranje Studentov Zpej?. ' anketo in prlprow !
porocilo o rezultatinh ankete
Izpeljati lizo strukt

2. Analiza vpisa zhelat gno‘lzcz SITUKIUTE N
Nnovo vpisanih studentov

5 lzvajalcem in Studentom

' Sestavljanje urnika prijazen urnik.
Studentje FIS prejemajo
nagrade:
- Vsaj eno Krkino nagrado
vsako leto,
Vzpodbujanje studentov, - Vsaj eno Nahtigalovo
4, da kandidirgjo za zunanje nagrado vsako leto,
nagrade - Vsaj eno nagrado za

inovacije na GZDBK vsako
leto,
- Nujna je tesna povezava z
mentoriji.

5 Aktivno soustvarjanje Clanstvo v projektnem svetu

MONM za ustanovitev UNM
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Sodelovanje z Razvojnim
cenfrom NM

Vsaj ena aktivnost letno

Sodelovanje z
Gospodarsko zbornico
Dolenjske in Bele krajine

lzvedba izobrazevalnih
delavnic - vsaj 5 letho
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2.3.4 Izbrani kazalniki za podroéja delovanja fakultete

2.3.4.1 lIzobrazevalna dejavnost

Tabela 12: Kazalniki prehodnosti studentov

Kazalnik Studijsko leto 2014/2015 Studijsko leto 2015/2016 PLAN

Studijsko leto 2016/2017

(leto 2014) (leto 2015) (leto 2016)
Redni Studij | Redni Studij | Redni studij (VS) | Redni  S$tudij | Redni Studij | Redni studij
(VS) (UN) (UN) (VS) (UN)
Prenodnost Studentoviz 1. v 2. 17,7% 44,4% 22,2% 42,9% 25 % 0%*
letnik v Studijskin  programih
prve stopnje, sprejetin po 11. 6.
2004, v %
Odstotek  ponaviljavcev v 8.6% 12% 8.6% 0%* 8 % 0%*
Studijskih  programih  prve
stopnje, sprejetin po 11. 6. 2004

*ni ponavljalcev

Prehodnost je sicer nizka, Se posebej na visokosolskem Studijskem programu ISD. Na Fakulteti za informacijske Studije v Novem mestu

menimo, da bi znizanje nivoja zahtevnosti vsebine predmetov, z namenom, da bi povecali prehodnost, povzrocilo manjso kakovost
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studija. Je pa razlog nizke prehodnosti tudi ta, da je velik delez studentov, ki se vpisejo samo za pridobitev statusa in dejansko ne

Studirajo. Pricakujemo, da bomo Cez nekaj let imeli vecje zanimanje za vpis resnih kandidatov, in bomo posledicno pridobivali boljse

Studente, kar se bo odrazalo tudi v vedji prehodnosti. Prav tako pricakujemo, da bo tutorstvo pokazalo pozitivhe ucinke.

2.3.4.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost ter mednarodno sodelovanje

Tabela 13: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah

Temeljni Aplikativni Stevilo
Raziskovalni Infrastrukturni projekti projekti Podoktorski drugih
program programi projekti Stevilo projektov
et (brez RP) (brez IP) Stevilo | znanstvenih
CRPov sestankov
. . . . . /konferenc
Stevilo St FIE Stevilo St FTE Stevilo St FIE Stevilo St FTE Stevilo Sf. FTE
letho* letno* letho* letno* letho*
Realizacija
2014 1 2,54 1 3 1 0,94 5 1,25 0 0 0 2 8
Plan 2015 1 2,54 1 1,5 2 0,90 4 0,5 0 0 0 2
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Realizacija
2015 1 2,54 1 1,5 2 0,90 0,66 0 0 0 1 7
Plan 2016 1 2,54 1 1,5 3 1 0,5 2 2 0 1 2
2.3.4.3 Knjiznicna dejavnost
Tabela 14: Kazalniki knjiznic¢ne dejavnosti
Kazalnik leto 2011 | Leto 2012 | Lefo 2013 | Leto 2014 | TON 2010 Re(;'gfsc”a Plan 2016
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice 272 398 397 316 320 205 250
Stevilo FIS-evih in FUDS-jevih enot v 13.027 13.500
11.160 12.063 12.716 12.741 13.000
knjiznic
Stevilo FIS-evih enot v knjiznici FIS 851 1.182 1.597 1.922 1.950 1.965 2.100
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2.3.4.4 Upravne naloge visokosolskega zavoda

Tabela 15: Kazalniki uporabe elektronskega poslovanja

elektronskih prijav

na izpite

Kazalniki Studijsko Nacrt za Studijsko Nacrt za Realizacija | Nacrtza | Readlizacija Plan
leto Studijsko leto Studijsko leto 2013/14 Studijsko 2014/15
2011/2012 leto 2012/2013 2013/2014 leto 2015/16
2012/2013 2014/2015
Stevilo studentov 5 5,7 6,6 7 3 2 3 3
na racunalnik
Odstotek 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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2.3.5 Interesna dejavnost studentov

Tabela 16: Program interesnih dejavnosti Studentskega sveta FIS:

Aktivnosti Cilj v letu 2015/16
Studentska strokovna ekskurzija v Sarajevo Uspesno izvedena ekskurzija
lzvedba 5. novomeskih iger s pomocdjo ostalih fakultet DNS-ja Uspesno izveden dogodek z vsaj 50 aktivnimi udelezenci
Studentski bowling Uspesno izveden dogodek z vsaj 20 udelezenci
Udelezba Studentskega sveta na informativnih dnevih in Uspesno izvedena predstavitev na informativnih dnevih
podobnih dogodkih
Tekmovanje v racunalnistvu Uspesno izvedeno tekmovanje z vsaj 15 tekmovalci

2.3.6 Druga dejavnost visokosolskega zavoda

Fakulteta je pricela aktivno sodelovati s spletnim portalom Metina lista. V rubriki #TOP objave priblizno enkrat mese&no na poljuden

nacin povzemamo aktualne odmevne dosezke slovenskih raziskovalk in raziskovalcev iz najrazlicnejsin znanstvenin podrodij.

V sodelovanju z Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele krajine organiziramo izobrazevanja za njihove clane (brezpapirno

poslovanje, metode za odloCanje v negotovosti ...).
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http://metinalista.si/
http://znanost.metinalista.si/category/top_objave/

Oddali smo prijavo za vpis v Katalog programov zunanjih izvajalcev obveznih izbirnih vsebin in interesnih dejavnosti za srednjesolce
za Solsko leto 2016/17.

2.3.7 Nakup opreme v 2016

Glede na to, da imamo prakticno nove prostore in novo opremo, dobavljeno na podlagi javnih naroCil izvedenih v letu 2015, vecjih
nakupov ne nacrtujemo. Bomo pa v letu 2016 izpeljali javno narocilo za nakup drobnega racunalniskega inventarja (miske, USB,

napajalniki, diski...) in pisarniSkega materiala.

2.4 KADROVSKA POLITIKA

Kratkoroc¢ni prednostni cilji Izvedbene naloge v letu 2014 | Pricakovani rezultati v letu 2016
Raziiritev ekipe pedagoskih in raziskovalnin sodelavcev | Mednarodni Zaposlitev  visokosolskih uciteljev in
fakultete z najboljsimi moznimi kadri raziskovalcev

razpis za delovna mesta

Spodbujanje napredovanja v visje nazive lzvajanje habilitacijskih | I1zvolitev sodelavcev v visje nazive

postopkov
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2.4.1 Kadrovski nacrt

Ker gre za mlado, ambiciozno fakulteto, ki raste in 3iri svojo dejavnost, je nemogoce v celoti upostevati viadni ukrep omejitve
zaposlovanja - da ni novih zaposlitev oz. da se zmanjsuje stevilo zaposlenih. Ugotavljomo, da se povecuje obremenjenost delavcey,
sqj se pojavljajo nove naloge pri zasledovanju strateskih ciliev. Tudi vedno nove zahteve drzavnih organov po drugacnem sistemu

poroCanja, hove zakonodajne omejitve in navodila povecujejo preobremenjenost zaposlenih.

Vizija fakultete je, da vse predvidene ure v u€nem nacrtu pokrijejo redno zaposleni. To je trenutno Se financno nevzdrzno, zato

fakulteta je in bo za namene pedagoskega procesa sklepala avtorske in podjemne pogodbe.

Na podlagi Meril za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu, zdne 1.
11. 2010, s spremembo, veljavno od dne 17. 9. 2015, mora zaposleni visokosolski ucitelj oziroma sodelavec v Casu organiziranega

rednega studijskega procesa opraviti naslednjo neposredno pedagosko obveznost:

e docent, izredni in redni profesor 180 ur letno (v povprecju 6 ur tedensko),
e Vi§ji predavatel], predavateljin lektor 270 ur letno (v povprecju 9 ur tedensko),
e asistent 300 ur letno (v povpreciju 10 ur tedensko).

Zaposleni pedagoski delavci imajo poleg posredne in neposredne pedagoske obveznosti tudi osnovno raziskovalno in strokovno
delo. Nekateri so zaposleni na dveh delovnih mestih, kot pedagoski delavci in kot raziskovalci. Zaradi navedenega je njihova
pedagoska obveznost zmanjsana. Iz tega razloga imamo v skladu s 63. clenom ZVIS z nekaterimi visokosolskimi ucitelji in sodelavci

sklenjeno avtorsko oziroma podjemno pogodbo ali pogodbo o zacasnem in ob&asnem delu upokojencev.
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Kadrovski nacrt za leto 2016 v Excelu je priloga tega Plana dela za leto 2016.

Smo mlad kolektiv, zato v letu 2015 ni nince izpolnil pogojev za upokajitev in jih tudi v letu 2016 ne bo.

V skladu s 3. odstavkom 177. Clena ZUJF izhaja, da je do izplacila jubilejne nagrade upravicen delavec, ki je pri delodajalcih v javnem

sektorju izpolnil vsaj 10 let delovne dobe, kar pa pri nas nobeden od zaposlenih delavcev ni izpolnil in fudi v 2016 ne bo.

Stevilo upravicencev do izplacila regresa za letni dopust v letu 2015 je bilo skupaj 36. V 2016 pricakujemo, da bo do regresa

upravicenih 37 zaposlenih.

Javni usluzbenci, ki bodo v letu 2016 napredovali v visji placni razred, naziv oziroma visji naziv, bodo pridobili pravico do place v

skladu z visjim placnim razredom, pridobljenim nazivom ali visjim nazivom s 1. aprilom 2016.
V letu 2016 ne planiramo odpuscanja iz poslovnih razlogov - presezni delavci.

Zaradi nacrtovanih novih pridobitev financiranja projektov in Zelene krepitve jedra visokosolskih uciteljev in sodelavcev na fakulteti

ter posledicno postopnega zmanjsevanja pogodbenih sodelavcey, se v letu 2016 nacrtuje:

- zaposlitev 1 visSjega znanstvenega sodelavca v visini 0,025 FTE na Programski skupini Kompleksna omrezja,
- zaposlitev visokosolskega ucitelja v obsegu 1 FTE iz vira sredstev za Studijsko dejavnost,

- zaposlitev 2 asistentov v obsegu 2 FTE iz vira sredstev za Studijsko dejavnost,

- zaposlitev 1 MR v obsegu 1 FTE iz vira financiranja ARRS.

Pricakujemo pa tudi nekaj manjsin sprememb v % zaposlitev ze obstojeCih zaposleninh oziroma zmanjSanje FTE zaposlenih zaradi

prenehanja projektov. Zaposlovanje bo v veliki meri odvisno tudi od rezultatov nekaterih razpisov, na katere je fakulteta oddala
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prijavo. Zaposlitve, vezane na konkretno pridobljeno financiranje, bodo vezane na as izvajanja projekta in zato sklenjene za dolocen

cas.

V nacrtu za leto 2016, po trenutnin podatkih o izvedbi Studijskin programov in pricakovanih projektih nacrtujemo za vecdji obseg

zaposlitev financiranih iz drzavnega proracuna in na drugih virih.

Tabela 30: Plan kadrovskega nacrta na dan 31.12.2016 (po metodologiji uredbe)

Namenska sredstva, iz katerih
se v celoti zagotavlja
financiranje stroskov dela
zaposlenih, in sicer mladih
raziskovalcev, zdravnikov
pripravnikov in specializantov,
zdravstvenih delavcev

pripravnikov in zdravstvenih

Sredstva EU ali drugih mednarodnih Nejavna sredstva za opravljanje javne sredstva od prodaje sodelavcev pripravnikov ter
virov, vklju€no s sredstvi sofinanciranja sluzbe in sredstva prejetih donacij(Solnine, | blaga in storitev na zaposlenih na raziskovalnih
iz drzavnega proracuna Drzavni proracun (MIZS) cenik) frgu projektin (ARRS)
% % % % %
1,65 12 1 0.1 13
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Tabela 17 : Izvolitve v naziv

Naziv

Stevilo izvedenih izvolitev v naziv v letu

Nacrtovano stevilo izvedenih izvolitev v naziv v letu

S 2016
Redni profesor 1 2
Izredni profesor 0 2
Docent 1 1
Visji predavatel; 0 1
Predavatelj 1 0
Asistent 6 2
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Tabela 18 : Stevilo izobrazevanj, ki se jih bodo v letu 2016 udeleZili zaposleni na spremljevalnih delovnih mestih

Pridobivanje formalne Krajsa usposabljanja in DaljSa usposabljanja
izobrazbe Strokovno usposabljanje tecaiji (vec€ kot 1 mesec) v tujini
Realizacija 2014 5 0 15 2
Realizacija 2015 10 0 15 2
Nacrt 2016 6 2 15 2

Zaradi hitrega spreminjanja podrocja informacijskih studij, na katerem deluje fakulteta, je stalno izobrazevanje iziemnega pomena.
Zaradi navedenega je rahlo povecano Stevilo nacrtovanega izobrazevanja v letu 2015. PreviadujoCe nacrtovane oblike

izobrazevanja in usposabljanja so enodnevni seminarji in teCaiji s podrocij, na katerem zaposleni opravlja delo.
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3 FINANCNI NACRT ZA LETO 2016
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3.1 Pojasnila finanénega nacrta za leto 2015

Splosni del financnega nacrta vsebuje nacrte, pripravliene na podlagi obrazcev
zakljucnega racuna, ki jih za pripravo letnih porocil dolo¢a Pravilnik o sestavljanju letnih
poroCil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, st. 115/02, 21/03, 134/03, 124/04, 120/07, 124/08, 58/10 (60/10 popr.) 104/10in 104/11)

in ga sestavljajo:

- nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka,

- nacrt racuna financnih terjatev in nalozb,

- nacrt racuna financiranja,

- nacrt prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu,

- navodilo za pripravo Predloga rebalansa proracuna RS za leto 2015
http://www.mf.gov.si/fileadmin/mf.gov.si/pageuploads/Prora%C4%8Dun/Priprava pro
ra%C4%8Duna/Navodilo REBALANS 2015.pdf,

- sklep Vlade RS, §t. 41003-6/2014/45 z dne 22. 12. 2014,

- Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 32/12 — uradno precisceno besedilo, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12in 85/14),

- Kolektivno pogodbo za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/08, 86/08, 3/09, 16/09, 23/09,
33/09, 48/09, 91/09,31/10, 83/10, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12, 22/13, 46/13in 95/14),

- Kolektivho pogodbo za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t.
181/91, 53/92, 13/93 — INOIP, 34/93, 12/94, 15/94, 18/94 — IRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94,
39/95, 60/95, 64/95, 2/96, 20/96, 37/96, 56/96. 1/97 (2/97 popr.). 19/97, 25/97, 37/97.
40/97 — IDMPNU, 79/97, 87/97 — IPSDP, 87/97 — ZURD98, 3/98, 3/98., 3/98, 7/98, 9/98 -
ZDMPNU-A, 9/98-IPSDP-A, 51/98, 2/99, 2/99, 2/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/99 (40/99 popr.),
59/99, 59/99, 59/99, 3/00, 3/00, 3/00, 3/00, 62/00, 67/00, 81/00, 116/00, 122/00, 3/01, 8/01,
23/01 — KPnd, 43/01 - KPnd, 43/0 - KPnd, 43/01 - KPnd, 43/01 - KPnd, 99/01, 6/02, 6/02,
8/02, 9/02, 19/02 — KPnd, 19/02 — KPnd, 19/02 — KPnd, 69/02, 69/02, 69/02, 8/03, 8/03,
8/03, 8/03, 73/03, 77/04, 81/04, 61/05, 115/05, 43/06 — ZKolIP, 71/06, 71/06, 138/06, 62/07,
65/07, 67/07,120/07, 19/08, 57/08, 67/08, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13,
3/13,46/13in 95/14),

- Kolektivho pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, $t. 52/94, 49/95, 34/96 (45/96 popr.), 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01,
64/01 (78/01 popr.), 56/02, 52/07, 60/08, 61/08, 33/10,83/10,8%9/10, 79/11, 40/12in 46/13),

- Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, st. 61/08),

- Zakon za uravnotezenje javnih financ Uradni list RS, st. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 —
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 - Z8tip-1, 63/13 — ZOsn-,
63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 -
ZDavNepr, 107/13 - odl. US, 85/14in 95/14),

- 26. Clen Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 —uradno precis¢eno besedilo
(14/13 popr.), 110/11 - ZDIU, 46/13 — ZIPRS1314A, 101/13 - ZIPRS1415in 101/13),

- Zakon o izvrsevaniju proracunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (Uradni list RS, §t.
96/15),
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Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11, 110/11, 27/12 — odI.US, 40/12 — ZUJF,
104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14 in 95/14 — ZUPPJS15; v nadaljevanju ZSPJS),
Zakon o nacinu izplacila razlike v placi zaradi odprave frefje Cetrtine nesorazmerij v
osnovnih placah javnih usluzbencev (Uradni list RS, §t. 100/13),

Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leto 2015
(Uradni list RS, §t. 95/14),

Uredbo o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t.
7/11,34/11 —odl. US, 64/12in 12/13),

Navodilo za izvrsitev dolocb 2. in 3. Clena Zakona o nacinu izplacila razlike v placi zaradi
odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah javnih usluzbencev (Uradni list
RS, §t. 108/13),

Uredbo o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga
drzavnega proracuna (Uradni list RS, §t. 54/10),

Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na
podrocju javnih financ (Uradni list RS, $t. 60/06 in 54/10),

Pravilnik o dolocCitvi neposrednih in posrednih proracunskin uporabnikov drzavnega in
obcinskih proracunov (Uradni list RS, §t. 46/03),

Navodilo o pripravi financnih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

16. Clen Navodila o pripravi zakljuCnega racuna drzavnega in obcinskega proracuna
ter metodologije za pripravo porocCila o dosezenih ciljin in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, st. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),
Uredbo o sejninah in povracilin stroskov v javnih skladih, javnih agencijah, javnih zavodih
in javnih gospodarskin zavodih (Uradni list RS, §t. 16/09, 107/10, 66/12, 51/13 in 6/15) v
povezavi s sklepom Vlade RS 3§f. 00712-35/2005/23 z dne 15. 2. 2007
http://www.mf.gov.si/fileadmin/mf.gov.si/pageuploads/Finan%C4%8Dno_premo%C5
%BEenje in_poro%C5%Altva/Sejnine in_nagrade/sklep priporocila st 00712.pdf
Uredbo o placah in drugih prejemkih javnih usluzbencev za delo v tujini (Uradni list RS,
§t. 14/09 (16/09 popr.), 23/09, 51/10, 67/10, 80/10 — ZUTD, 41/12, 68/12, 47/13in 96/14),
druge predpise in navodila, ki vplivajo na pripravo financnega nacrta.

3.2 lzkaz prihodkov in odhodkov

Izkaz prihodkov in odhodkov FIS je pripravijen za obdobje od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016. Pri

ugotavljanju prihodkov in odhodkov smo upostevali realizacijo po denarnem toku, torej

izplacila v letu 2016.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov je razviden skupni ustvarjeni presezek odhodkov nad

prihodki v visini 92.280.00€, pri tem pa so prihodki iz poslovanja dosezeni v visini 950.536,00€,

odhodki pa v visini 1.042.816,00€. Presezek odhodkov nad prihodki izhaja iz avansnega
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placila pri projektu EU —Cosmos, projekta Erasmus+ in trznega projekta Sobzy.io. Prilivi so
bili v letu 2015, odlivi pa bodo nastali v letu 2016.

3.2.1 Opis prihodkov FIS iz naslova javnih sredstev

Za interesno dejavnost Studentov je namenjeno 141,00 EUR. Odhodki bodo porabljeni za

Sportne igre.

Prinodki za Studijsko dejavnost na podlagi Uredbe o javnem financiranju, po pogodbi
§t.C 3330-16-500004 o pravicah in obveznostin od 1. 1. do 30. 6. 2016 ter strateskih in letnih
ciljin za leto 2016 so 230.252,22€, upostevali smo 3% povecanje , kar naj bi na leto znasalo
476.262,00€.

Iz naslova ostalinh sredstev iz proraCuna EU so financirani projekti Erasmus+, Noc
raziskovalcev, Cosmos — Complex oscillatory system modeling and Analysis Marie Curie
H2020 in PRACE, skupaj v znesku 28.736,00€.

Na ARRS se nadaljujejo projekti: programska skupina Kompleksna omrezja (P1-383),
financiranje usposabljanja dveh miladih raziskovalcev se zakljuCuje z majem 2016,
nadaljuje se financiranje Se treh mladih raziskovalcev. Nadaljuje se projekt financiranja
dveh mladih doktorjev znanosti. Projekti Programska skupina P1, Raziskovanje notranje
strukture stolpnih grafov, Napredovanje stanja iztroSenosti elekfrokemicnih energetskih
sistemov, Infrastrukturni program. V juliju 2016 se zakljuCi financiranje projektov BIOM in
Grafovski modeli in algoritmi pri parametiziranju baznih postaj mobilne telefonije Cetrte
generacije. Skupaj bo FIS iz Javne agencije za raziskovalno dejavnost pridobil  vietu 2016
365.141,00€.

Ostala sredstva po ceniku fakultete vkljuCujejo prihodke iz naslova Solnin in ostalih

prinodkov, ki jih zaraCunavamo studentom, v letu 2016 je predvideno 67.397,00€.

Na podlagi projekta Urbane mreze odlocba §t. 030-33/2015, pricakujemo priliv v znesku

4.000,00%£ iz obcinskega proracuna.
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3.2.2 Opis prihodkov FIS iz naslova trznih dejavnosti

V sodelovanju s podjetjiem Skubzi d.o.o. poteka projekt, kjer smo prejeli avans v letu 2015.
Tudi v letu 2016 bomo organizirali konferenco ITIS. Prihodke na trzni dejavnosti bo FIS

povecal tudi na podlagi najema predavalnic v novih prostorin.

Tabela 19 : Prihodki in odhodki FIS po viru (pripraviljen po nac¢elu denarnega toka
v EUR)

Razlika Delez

med |odhodkov
prihodki v Sestava | Sestava
Oznaka AOP in prihodkih | prihodkov | odhodkov
Vir za prihodke | Prihodki| Odhodki | odhodki| (indeks) | (indeks) | (indeks)

Javna
sluzba
skupaj 402 941.536|1.027.150| -85614 109,1 99,1 97.6

MIZS 404 476.262| 493.125| -16.863 103,5 50,1 46,9

ARRS,
SPIRIT, JAK 404 365.141| 368.360 -3219 100,9 38,4 35

Druga
ministrstva 404 0 0 0]- 0 0

Obcinski
proracunski
viri 407 4.000 0 4000 0 0.4 0

Sredstva iz
drzavnega
proracuna
iz sredstev

proracuna
EU 419 0 0 O0l- 0 0

Cenik
storitev
univerze:
sredstva od
prodaje
blaga in
storitev iz
naslova
izvajanja
javne
sluzbe 421 67.397 60.608 6789 89,9 7.1 58
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Ostala
sredstva iz
proracuna
EU. 7. OP,
Cmepius in
drugi
projekti iz
pror. EU

429 28.736

105.057

-76321

365,46

10

410+413+418+
422 DO
428+430

Drugi Vi
rugi viri 0

0

O|-

Trg 431 9.000

25.146

-16146

2794

0.

9

401

Skupaj 950.536

1.052.296

-101.760

110,7

100

100

Tabela 20: Primerjava realizacije za 2013, 2014 in financni nacrt 2015

Kazalec

Enota

REALIZACIJA
2014

REALIZACIJA
2015

FINANCNI
NACRT
2016

Presezek prinodkov nad odhodki
javna sluzba

v EUR

-416.509

329.827

-88.651

Presezek prinodkov nad odhodki
javna sluzba indeks

indeks

73.53

110,70

921,39

Presezek prinodkov nad odhodki
na frgu

v EUR

34.721

-8.689

-13.109

Presezek prinodkov nad odhodki
na frgu indeks

indeks

389.75

70,45

40,71

Delez prihodkov javne sluzbe v
vseh prihodkih

indeks

96,12

99,40

99.05

Delez prihodkov na trgu v vseh
prihodkinh

indeks

3.88

0,60

0,95

Razlika med prihodki drzavnega
proracuna in odhodki za
izvajanje javne sluzbe

v EUR

-673.077

-1.897.936

-188.784

Delez odhodkov javne sluzbe v
vseh odhodkih

indeks

99.24

99.06

97,90
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Delez odhodkov na frgu v vseh
odhodkih

indeks

0.76

0,94

2,10

% prispevkov za socialno varnost
v placah

indeks

16,14

16,17

15,67

Prinodki za investicije skupaqj

EUR

18.026

262.750

Razlika med investicijskimi
prihodki in investicijskimi odhodki

EUR

-428.028

-1.586.213

-9.480

Stevilo zaposlenih po delovnih
urah iz izkaza prihodkov in
odhodkov - AOP 892 za 2011 in
2012; za 2014 ocena st.
zaposlenih na dan 31.12. v %
zaposlitve iz programa dela

25

26

26

Prihodki za izvajanje javne sluzbe
na zaposlenega

EUR

46284

131271

36213

Odhodki za izvajanje javne
sluzbe na zaposlenega

EUR

62945

118585

39623

PlacCe in drugi izdatki zaposlenim,
prispevki in davek na place na
zaposlenega

EUR

27554

28314

29100

*Stevilo vseh §tudentov brez
absolventov

175

175

166

**Stevilo vseh §tudentov 1.in 2.
stopnje brez absolventov

165

165

159

***Stevilo vseh studentov 1.in 2.
stopnje brez absolventov, redni
Studij

152

152

134

Prihodki za izvajanje javne sluzbe
na studenta

EUR

6612

19503

5672

Odhodki za izvajanje javne
sluzbe na studenta

EUR

8992

17618

6206
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Place in drugi izdatki zaposlenim,
prispevki in davek na place na
studenta EUR 3936 4207 4558

Izdatki za blago in storitve JS na
studenta EUR 2481 2813 1573

Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna na studenta 1.in
druge stopnje rednega studija
brez absolventov EUR 5458 7183 5292

3.2.3 Opis odhodkov FIS iz naslova javnih sredstev
Porablieni odhodki v letu 2016 znasajo skupno 1.052.296,00€. VkljuCujejo odhodke iz
naslova plac in prispevkov, regresa, odpravnin, odhodkov zunanijih izvajalcev, odhodki

povezani z novo stavbo, elekirika, ogrevanje, komunala in odhodki vzdrzevanja.

Sredstva za Studijsko dejavnost bodo porabliena za odhodke plac in materialne odhodke

pri izvajanju Studijskega procesa.

Klju¢ za delitev odhodkov pri Studijski dejavnosti je Stevilo Studentov na posameznem
programu. Najvecji odhodek na studijski dejavnosti so odhodki plac, s pripadajoCimi davki
in prispevki, odhodki po avtorskih in podjemnih pogodbah. Odhodki storitev in blaga so
odhodki za vzdrzevanje opreme, internet, telefon, pisarniski material, odhodki narocnine,
strokovne literature, komunale, elekirike, ogrevanje, odhodki kotizacij na konferencah,
odhodki za oglasevanje, informiranje in obvescanje in odhodki za vzdrzevanje, skupaqj v
znesku 493.125,00€.

3.2.4 Opis odhodkov iz naslova raziskovalne dejavnosti

Pri odhodkih projektov so upostevani dejanski odhodki, ki se vezejo na projekte. Na ARRS
imamo vec projektov 5 MR, Razvozlavanje bioloskih omrezij, Programska skupina -
Kompleksna omrezja, Grafovski modeli in algoritmi pri parametriziranju baznih postaj
mobilne telefonije Cetrte generacije, Raziskovanje notranje strukture stolpnih grafov,
Napredovanje stanja iztroSenosti elektrokemicnih energetskih sistemov, Infrastrukturni

program.
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Programska skupina - Kompleksna omrezja. Pri teh projektih so uveljavijeni odhodki za

place, prispevke ter odhodki storitev in materiala v znesku 368.360,00€.

Nadaljuje se projekt Marie Curie call H2020-MSCA-ITN-2014 — Projekt COSMOS, kjer bomo
uveljavljali odhodke blaga in storitev (kotizacij na konferencah), odhodke plac in
prispevkov. Pri projekiu izkazujemo presezek odlivov nad prilivi, ker je bilo izplaCano
predplacilo v letu 2015. Projekt Erasmus +2015, bo kril odhodke dnevnic, kilometrine in
nocitve. Izkazan je presezek odhodkov nad prihodki, ker je bil priliv ze v letu 2015. Pri
projektu Prace so predvideni odhodki za place s prispevki, odhodki sluzbenih potovanj in
odhodki storitev zunanjih izvajalcev. V letu 2016 se bo zacel izvajati projekt Feel the
freedom of the water, kjer so predvideni odhodki za place s prispevki. Projekt
Napredovanje stanja iztrosenosti elektrokemicnin energetskih sistemov pa predvideva

odhodke plac s prispevki in kotizacije za konference.

3.2.5 Opis odhodkov FIS iz naslova trznih dejavnosti

V letu 2016 se bo izvajal projekt Sobzy.io, pri katerem bodo nastali predvsem odhodki za
sluzbena potovanja, pri projektu ITIS 2016 pa bodo nastali odhodki pogostitev in nocitev.
Presezek odhodkov nad prihodki iz naslova trzninh dejavnosti  je nastal na podlagi

avansnega placila za projekt Sobzy, odhodki pa nastajajo v letu 2016.

3.2.6 Zadolzevanje FIS

V letu 2015 se je Fakulteta zadolzila z namenom poplacila obveznosti za »Pridobitev
novih prostorov za FIS«, kjer mora FIS prispevati lastni delez. FIS je najel dolgoro&no
posojilo v znesku 130.000,00€ za obdobje 84 mesecev. Glavnico in obresti viacamo
mesecno iz naslova trzne dejavnosti in cenika fakultete. Pricakujemo stabilno delovanje
fakultete inrast v prihodnje, ki bo podprta tudi s sodobnimi novimi prostori fakultete. Z novo
nepremicnino je FIS pridobil del povriine z ustreznim pohistvom, namenjenim za nemoteno

nadaljnje delovanje.

3.2.7 Obrazlozitev rubrike investicij
V letu 2016 predvidevamo odhodke za vzdrzevanje klim in klimatov, odhodke za
vzdrzevanje sprednjih elekiricnih vhodnih vrat in nabava sencil v ucilnicah.
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3.2.8 Izkaz rac¢una finanénih terjatev in naloZzb dolo¢enih uporabnikov
Dolgorocno posojilo, ki ga je FIS najel pri banki Sparkasse, bo v letu 2016 z obrestmi
odplacano 18.758,00¢€.

3.2.9 Obrazlozitev nekaterih ostalih odstopanj

Leto 2015 je bilo za FIS velikega pomena. Kon&no se nam je uresnicila Zelja po lastnih, novo
opremljenih prostorih, zato je seveda tezko primerjati leto 2015 in 2016. Najvecja razlika
tako na prilivni, kot na odlivni strani je seveda pri investicijah in opremi. V letu 2015, sta se
iztekla tudi 2 velika projekta Kreativno jedro simulacije in projekt Sistem kakovosti na FIS.

Tudi nekateri vecCletni projekti, ki so financirani s strani ARRS se zakljuCujejo z julijem 2016.

3.2.10 Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

Izkaz prihodkov in odhodkov po obracunskem toku je pripravljen za opravljene storitve in
blago v obdobju 1. 1. 2016 - 31. 12. 2016. Iz izkaza prihodkov in odhodkov po obracunskem
toku je razviden presezek prihodkov nad odhodki v znesku 2.650,00€.

Prinodki so sestavljeni iz prihodkov dotacije za studijsko dejavnost, prinodki od raziskovalne
dejavnosti, prinodki EU projektov, prihodki pridobljeni s storitvamina trgu v skupnem znesku
1.056.536,00%€.

Odhodki po obracunskem toku predstavljajo stroske storitev in blaga v znesku 304.725,00€
To so stroski namenjeni opravljanju dejavnosti, stroski telefona, interneta, varovanija,
vzdrzevanje opreme, stroski po pogodbah o sodelovanju, pisarniski material, stroski

strokovne literature, financni odhodki, stroski komunalnih storitev, ogrevanja, elekirike.

Velik del stroskov predstavljajo tudi stroski plac in drugi stroski dela v znesku 735.054,00€, tu
so zajeti stroski plac z vsemi pripadajocimi prispevki in davki, stroski prehrane in prevoza,

stroski sluzbenih poti, stroski avtorskih in podjemnih pogodb z vsemi davki in prispevki.

V letu 2016 izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, v znesku 2.650,00€, ki ga bomo

namenili za bodoca vlaganja.
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Tabela 21: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

5 ... - FN 2015 /
CLENITEV Oznaka | Redlizacija | REALIZACIJA | FINANGNI A
NAZIV KONTA = realizacija
KONTOV 70 AOP | 2014 2015 NACRT 2016 | "S%20¢
] 2 3 4 5 6 7=6/5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
e ke 860 1368714  1281.961|  1.056.536 82,42%
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV
760 | RAGDES 861 1.368.714 1281961 |  1.056.536 82,42%
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 .
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 -
PROIZVODNJE
PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN
761 | ey 864 .
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 865 34 583 0,00%
763 | C) DRUGI PRIHODKI 866 3.845 6.024 0,00%
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (868+869) e 0 345 0 0.00%
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OS 868 345 0,00%
DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
del 764 | ROZ R 869 .
D) CELOTNI PRIHODKI
A e 870 1372593  1.288.913|  1.056.536 81,97%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
et e 871 555.050 437.129 304.725 69.71%
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
del 466 | \{ ATERIALA IN BLAGA 72 -
460 | STROSKI MATERIALA 873 18.227 31.959 30.959 96,87%
461 | STROSKI STORITEV 874 536823 405170 273766 67.57%
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 747.813 737.856 735.054 99,62%
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 598.391 586.131 00847 |  10251%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 95.008
detasa | DRSTEIK OO 877 96.341 94.801 100,22%
del 464 | DRUGH STROSKI DELA 878 53.081 56.924 39.199 68,86%
462 | G) AMORTIZACIIA 879 11.802 14.107 11.000 77,98%
463 | H) REZERVACLE 880 -
465 | J) DRUGI STROSKI 881 11.446 16.267 0,00%
467 | K) FINANENI ODHODKI 882 5.657 9.502 3.057 3217%
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448,00 L) DRUGI ODHODKI 883 2 -
M ) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI (885+886) 884 3.000 0 0 -
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH

del 469 SREDSTEV 885 -
OSTALI PREVREDNOTEVALNI

el 469 | pOSLOVNI ODHODKI 886 3.000 -
N) CELOTNI ODHODKI 887 86 75%
(871+875+879+880+881+882+883+884) 1.334.770 1.214.861 1.053.836 970
O) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 888 37.823 74.052 2.700 3.65%
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 889 -37.823 -74.052 -2.700 3,65%

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 800 78 50 64,10%
Presezek prihodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od 891 3.58%
dohodka (888-890) 37.023 73.974 2.650
Presezek odhodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od 892 64,10%
dohodka (889+890) -800 -78 -50
PreseZek prihodkov iz prejsnjih let,
namenjen pokritju odhodkov 893 -
obrac¢unskega obdobja
Povprecno stevilo zaposlenih na
podlagi delovnih ur v obracunskem 894 25 26 26 100,00%
obdobiju (celo stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12 100,00%
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Priloge Lethega programa dela za leto 2016 so:

Kadrovski nacrt

Letni nacrt ravnanja s stvarnim premozenjem
Financni nacrt (splosni in posebni del)

- Seznam zaposlenih po virih financiranja.
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