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POSLOVNO POROCILO ZA LETO
2015



Ta dokument predstavlja letno porocilo: poslovno porocilo in raCunovodsko porocilo
Fakultete za informacijske studije v Novem mestu za leto 2015. Namen dokumenta je
celovit in pregleden prikaz dosezkov in izvedenih aktivnosti v letu 2015.

Pri pripravi porocila so sodelovali vodstvo in strokovne sluzbe. Porocilo sta obravnavala

tudi Komisija za kakovost in evalvacije in Studentski svet ter nato Senat in Upravni
odbor.

V letu 2015 so Fakulteto za informacijske studije v Novem mestu zaznamovali naslednji
dogodki in dosezki:

- selitev iz Ulice talcev 3 v nove lastne prostore na Ljubljanski cesti 31A, Novo mesto, ki
ustrezajo potrebam FIS (projekt Pridobitev novih prostorov za FIS, Sifra projekta:
OP13.1.2.5.27.0001, §t. pogodbe: 3330-15-249003),

- izvedba Slavnostne otvoritve novih prostorov,
- podelitev diplomskih listin Sfudentom 1., 2. in 3. stopnje,
- prvo leto izvedbe Strateskega nacrta FIS 2015-2020,

- prenova internih aktov (Pravilnik o raCunovodstvu, Pravilnik o javnih narocilih male
vrednosti in evidenCnem postopku, Pravilnik o disciplinski odgovornosti zaposlenih,
Nacrt integritete, Merila za habilitacije, Merila za vrednotenje dela, Pravilnik za RRD,
Pravilnik o napredovanju in prenova osebnih letnih razgovorov, Statut FIS, Pravilnik o
castnih nazivih, Pravilnik o demonstratorjih),

- izvedba zunanje mednarodne institucionalne evalvacije IEP s strani EUA,

- pridobitev podaljsanja akreditacije zavoda s strani NAKVIS za 7 let,

- prenova Studijskin programoyv prve in druge stopnje Informatika v sodobni druzbi,
-izvedba 7. zaporednega Uvodnega tedna,

- zacCetek izvajanja novega studijskega programa Racunalnistvo in spletne tehnologije
(RST VS),

- izvedba 4 delavnic Phyton v okviru Tedna programiranja (Codeweek),

- zagovor prve doktorske disertacije (dr. Andrej Kastrin, doktorska naloga z
naslovom Uvrs€anje in diskretizacija mnogorazseznih mikromreznih DNA podatkovij),

- izvedba osmih raziskovalnih seminarjev FIS,

- oddanih 38 prijav, od katerih je bilo odobrenih 12, neodobrenih 13 ter 13 taksnih,
kjer rezultati Se niso bili objavljeni,

- zacetek izvajanja Horizont2020 projekta,



- krepitev sodelovanja z Mestho Obcino Novo mesto preko izvedbe projekta Urbane
mreze,

- uspeSen zakljuCek projektov Kreativnho jedro: Simulacije (Sifra projekta:
OP13.1.1.2.05.0003, pogodba §t.: Kreativno jedro - FISNM - 3330-13-500033; (Operacijo
sta delno financirala Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport in Evropska unija, in
sicer iz Evropskega sklada za regionalni razvoj. Operacija se je izvajala v okviru
Operativhega programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov za obdobje 2007-

2013, 1. razvojne prioritete: Konkurencnost podjetij in raziskovalna odli¢nost,
prednostne usmeritve 1.1: 1zboljSanje konkurencnih sposobnosti podjetij in raziskovalna
odli¢nost.),

- uspesen zaklju¢ek projekta Razvoj sistema kakovosti na FIS (Sifra projekta:
OP13.2.3.3.08.0007, 3t. pogodbe 3330-13-500292 o izvedbi projekta §t. OP RCV-VS-12-
25; Operacijo sta delno financirala Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in sport in
Evropska unija, insicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se je izvedla v okviru
Operativhega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013, v okviru 3.
razvojne prioritete: Razvoj Cloveskin virov in vsezivljenjskega ucenja; prednostne
usmeritve 3. 3: Kakovost, konkurencnost in odzivnost visokega Solstva.),

-izvedba projektov Po kreativni poti do prakticnega znanja po razpisu Javnega sklada
Republike Slovenije za razvoj kadrov in stipendij (Operacijo delno financira Evropska
unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru
Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013, 1. razvojne
prioritete: Spodbujanje podjetnistva in prilagodijivosti ter prednostne usmeritve 1.3
Stipendijske sheme.),

- 65 objav znanstvenih Clankov, prispevkov in znanstvenin monografij,
- normirano stevilo Cistih citatov v zadnjih 10 letih na dan 22.12.2015 je 4147,

- krepitev povezav preko programa Pridruzeni znanstveni sodelavec (doc.dr. Matej
Mertik) pri Evropski organizaciji za jedrske raziskave — CERN, Svica,

-intervju doc. dr. Zorana Levnagjica v poljudno znanstveni reviji New Scientist
(https://www.newscientist.com/article/mg22730394-300-crowdsourcing-a-solution-
works-best-if-some-dont-help/).


https://www.newscientist.com/article/mg22730394-300-crowdsourcing-a-solution-works-best-if-some-dont-help/
https://www.newscientist.com/article/mg22730394-300-crowdsourcing-a-solution-works-best-if-some-dont-help/

V letu 2015 sta bila v okviru StrateSkega nacrta 2015-2020 definirana novo poslanstvo
in vizija, ki sta predstavljena v nadaljevanju.

Fakulteta za informacijske $tudije v Novem mestu (FIS) ima Strateski naért 2015-2020, v
katerem so oblikovani poslanstvo, vizija, vrednote organizacijske kulture in strateske
usmeritve fakultete za omenjeno obdobje. Strateski nacrt sta poftrdila Senat in Upravni
odbor fakultete.

Smo akademska ustanova, ki sintetizira druzboslovna, informacijska in racunalniska
znanja. Postavljamo temelje in razsiriamo obzorja sodobne druzbe, kateri prispevamo
odli¢cnosti. Zavedamo se nase vloge v frajnostnem razvoju lokalnega dolenjskega in
slovenskega okolja. Leta 2020 bomo primerljivi z uglednimi akademskimi institucijami
JV Evrope.



2.2 Vrednote organizacijske kulture

Trajnostni razvoj
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Znanstveno raziskovalna in razvojna odlicnost
Odli¢nost studija

Odli¢nost poslovanja

Zadovoljstvo studentov

Zadovoljstvo odjemalcev RRD

Zadovoljstvo zaposleninh

Druzbeno odgovorno delovanje

Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu je bila ustanovljena junija 2008 z
odlokom Drzavnega zbora Republike Slovenije kot prva javna fakulteta izven okvira
javnih univerz. Kot prva javna fakulteta na Dolenjskem predstavlja tudi temeljni kamen
pri postavljanju Ceftrte javne univerze v tem delu Slovenije. Fakulteta izvaja pet
Studijskin programov:

- visokosolski strokovni studijski program 1. stopnje Informatika v sodobni druzbi,
-visokosolski strokovni studijski program 1. stopnje Racunalnistvo in splethe tehnologije,
- univerzitetni studijski program 1. stopnje Informatika v sodobni druzbi,

- magistrski Studijski program 2. stopnje Informatika v sodobni druzbi,

- doktorski Studijski program 3. stopnje Informacijska druzba.

Fakulteta za informacijske studije je v Studijskem letu 2015/16 prvic izvajala visokosolski
strokovni Studijski program 1. stopnje Racunalnistvo in splethe tehnologije.

Fakulteta za informacijske Studije je za sodelovanje pridobila Erasmus univerzitetno
listino za obdobje 2014-2020, Sifra: 254360-EPP-1-214-1-SI-EPPKA3-ECHE, nasa Erasmus
ID koda pa je: SINOVO-MEOQS.
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TABELA 1: STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO PROGRAMIH PO STUDIJSKIH LETIH

Studijski programi Studijsko leto 2014/15 | Studijsko leto 2015/16
Informatika v sodobni druzbi (VS) - 129 99
redno, izredno
Informatika v sodobni druzbi (UN) — 25 14
redno, izredno
Racunalnistvo in spletne / 18
tehnologije (VS) - izredno
Informatika v sodobni druzbi 50 58
(MAG)- redno, izredno
Informacijska druzba (DR) —redno, 10 11
izredno

SLIKA 1: STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO PROGRAMIH PO STUDIJSKIH LETIH
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—redno, izredno
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izredno

=@==|nformatika v sodobni druzbi (VS) — redno, izredno
==@==|nformatika v sodobni druzbi (UN) — redno, izredno
Informatika v sodobni druzbi (MAG)- redno, izredno

Informacijska druzba (DR) — redno, izredno
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TABELA 2: STEVILO DIPLOMANTOV PO LETIH

Studijski programi Leto 2014 | Leto 2015
Informatika v sodobni druzbi 12 24
(VS) —redno, izredno
Informatika v sodobni druzbi 5 5
(UN) —redno, izredno
Informatika v sodobni druzbi 13 5
(MAG) redno, izredno
Informacijska druzba (DR) / 1

Vir: Interni podatek

SLIKA 2: STEVILO DIPLOMANTOV PO LETIH
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TABELA 3: STEVILO ZAPOSLENIH IN STEVILO ZAPOSLENIH V FTE

Stevilo na FTE na Stevilo na FTE na
dan dan dan dan
31.12.2014 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2015
Stevilo vseh 35 26,15 36 26,32
zaposlenih
Visokosolski
uciteljiin 27 18,90 28 19,57
sodelavci(placna
skupina D, Hin
dekan B)
Strokovni
sodevlovu % FTE 8 725 8 6,75
(placna skupina
J)

Vir: Interni podatek

SLIKA 3: STEVILO ZAPOSLENIH IN FTE PO LETIH
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Raziskovalna in razvojna dejavnost je na Fakulteti za informacijske Studije v Novem
mestu mocno interdisciplinarno usmerjena, predvsem v smislu iskanja racunalniskin oz.
informacijskih resitev za druzboslovne probleme ter druzbene izzive v splosSnem smislu.
Samo raziskovalno dejavnost izvajamo skozi stiri klju€na raziskovalna podrocja, in sicer:

(a) Racunalnistvo, informacijski sistemi in aplikativna informatika,
(b) Kompleksni sistemi,

(c) Teorija grafov, optimizacija in algoritmi ter

(d) Razvojne, ekonomske in druzboslovne znanosti.

Ceprav ima vsako zgoraj omenjeno podrocje interno raziskovalno dinamiko, se
trudimo in mocno spodbujamo interdisciplinarno sodelovanje med podrocji. Nase
raziskovanje podpira visoko zmogljivi raCunalnik Rudolf s priblizno 1000 procesorskimi
jedri.

Poleg vrhunskih raziskovalnih dosezkov smo aktivni pri prijavljanju raziskovalninh
projektov na domacih in mednarodnih razpisin ter prijavljanju aplikativnih projektov za
industrijo (trzni projekti). V letu 2015 smo oddali 37 prijav. lzvedli smo Ze 7. zaporedno
mednarodno znanstveno konferenco ITIS (International Conference on Information
Technologies and Information Society), ki je postala prepoznan regionalni forum za
nasa raziskovalna podrocCja ter mocno orodje Sirjenja omrezja nasih partnerjev in
sodelavcev. Redno izvajamo raziskovalne seminarje, kjer pogosto gostimo
predavatelje iz slovenskih ali tujih institucij.

Veliko pozornost se namenja usposabljanju mladih raziskovalcev, katerim nudimo
motivacijsko raziskovalno okolje, vrhunske infrastrukturne pogoje za delo in
sodelovanje pri najzahtevnejsin projekininh nalogah.

Organizacijsko se raziskovalno-razvojna dejavnost izvaja znotraj Instituta Fakultete za
informacijske $tudije (IFIS), ki ga sestavljajo tri raziskovalne skupine:

e Laboratorij za sisteme za podporo odlocanju (vodja: izr. prof. dr. Rodic¢ Blaz),
e Laboratorij za podatkovne tehnologije (vodja: izr. prof. dr. Povh Janez),
e Indtitut za procese in analize (vodja: izr. prof. dr. Damij Nadja).

V evidenci SICRIS je bilo na dan 31.12.2015 pri Fakulteti za informacijske Studije v
Novem mestu registriranih 27 raziskovalcev in 4 strokovni sodelavci.
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TABELA 4: VREDNOTENJE BIBLIOGRAFSKIH KAZALCEV (SICRIS)

Vrednotenje bibliografskin kazalcev raziskovalne uspesnosti po
metodologiji ARRS (pravilnik)

Upos. tC.

15.821 | A" A A2 N |Cl |Cl |h- Nh-| A1 | A2 | Az | A
C] 10 ma ind ind
0 X eks | eks

1.11 | 531 | 7.32 | 4.14 3.68 40 | 28 |27 |49 |55 |50, | 155
8563|1090 (7128 |8 |8 0 .5 |80 [.39

Vir: SICRIS (http://www.sicris.si/search/org.aspxeopt=1&lang=slv&id=3583)

Raziskovalno delo v Institutu za sisteme za podporo odloCanju je usmerjeno v razvoj
novih resitev in metod na podrocju podpore odlocanju (DSS, decision support
systems), predvsem na podroCju veckriterijskega odloCitvenega modeliranja ter
modeliranja in simulacije z metodologijami diskrethe dogodkovne simulacije (DES),
sistemske dinamike (SD) in agenthega modeliranja (ABM). Pricakujemo, da bodo
rezultati nasih raziskav predstavljali nove in originalne metode ter orodja na podrocju
simulacije, modeliranja in optimizacije procesov na podrocju logistike, proizvodnje in
storitev, ki bodo hitro prenosljivi v prakso.

Aplikativno delo je usmerjeno v razvoj resitev modeliranja in optimizacije procesov na
podrocju logistike, proizvodnje in storitev. Razvija se sodelovanje z industrijo v skupnih
projektin, kjer se razvija metode in orodja implementirana v obliki aplikativnih resitev,
ki bodo izboljsale konkurencnost gospodarstva in pripomogle k dvigu dodane
vrednosti.

Interdisciplinarni pristop in metodologija se razvija v sodelovanju z vodilnimi raziskovalci
iz razlicnih podrocij in raziskovalnimi ustanovami iz Slovenije in EU.

Nova znanja se prenasa v pedagosko delo na dodiplomskih in podiplomskih studijskin
programih FIS v okviru predmetov s podrocja informatike, ragunalnidtva in sistemov za
podporo odloc¢anju.

Poslanstvo Laboratorija za podatkovne tehnologije (LDT) je doseganje znanstvene
odlicnosti v temeljnin in aplikativnih raziskavah na sirsem podroCju podatkovnih
tehnologij. Razskovalno in aplikativho se ukvarja s tehnologijomi za zbiranje,
obvladovanje in analizo podatkov. Najpomembnejsa podrocja dela so:

e racunska statistika,
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e analiza omrezij,

e rudarjenje podatkov, besedil in svetovnega spletaq,
e gradnja napovednih modelov,

e graficne predstavitve podatkov,

e semanti¢ne tehnologije,

e jezikovne tehnologije,

e analiza velikih koli¢in podatkov,

uporaba superracunalnikov pri podatkovnih tehnologijah.

Inanstveno-raziskovalno  delo  instituta  temelji na  simulacijoh in analizi
(poslovnih/druzbenih) procesov, relevantnih na podrocCju druzboslovja, ekonomije in
informatike, predvsem v smislu kombiniranja znanj iz managementa in poslovne
informatike. Uporabljeni pristopi povezujejo in hadgrajujejo teoretske koncepte in
metodologije posamicnih organizacijsko-poslovnih disciplin.

Cilj delovanja instituta je presegati obstojeCo fragmentacijo znotraj in med
posamicnimi disciplinami ter tudi med SirSimi disciplinarnimi podrocji. Raziskave so ne
samo teoretiCne, temvec tudi aplikativne narave. VkljuCujejo eksperimentalne in
ekspertne projekte ter izvajanje nalog za potrebe gospodarstva, drzavnih organov,

organov lokalne samouprave, mednarodnih ustanov, nevladnih organizacij in drugih
uporabnikov ter za strokovno in druge javnosti.

V letu 2015 so raziskovalci FISa objavili ve& kot 100 znanstvenih prispevkov (znanstveni
Clanki, prispevki, monografije, povzetki prispevkov na konferencah, samostojni
znanstveni sestavki ali poglavja v monografskih publikacijah) v mednarodnih revijah in
na raznih znanstvenih konferencah. Ceprav je med njimi veliko odmevnih rezultatoy,
kot najbolj prodorne poudarjomo naslednje:

- Gligorijevi¢ V, Przulj N. Methods for biological data integration: perspectives
and challenges. Journal of the Royal Society Interface 12, 20150571, 2015.
Pregledni Clanek na temo integriranja bioloskin podatkov, kar je vroCa
raziskovalna tema, v prestizni britanski revij Journal of the Royal Society
Interface.

e V. Cligorijevic, N. Malod-Dognin and N. Przulj, Integrative Methods for Analysing
Big Data in Precision Medicine, Proteomics, 10.1002/pmic.2015003%96, 2015.
Clanek obravnava povezavo med trendom analize Velikih podatkov (Big data)
in sodobnih medicinskih raziskav, v smeri integracije raznovrsnih podatkov.

¢ N. Malod-Dognin and N. Przulj, L-GRAAL: Lagrangian Graphlet-based Network
Aligner, Bioinformatics, 31(13): 2182-2189, 2015. Predstavitel L-GRAAL,
najnovejsega algoritma za poravnavo bioloskin omrezij, od velike uporabnosti
v sodobni bioinformatiki.

e Knor M., Skrekovski R., Tepeh A. Balaban index of cubic graphs. MATCH
Communications in Mathematical and in Computer Chemistry 73, 519-528,
2015. Nova metoda razlikovanja kompleksnih molekul kot so fulereni na podlagi
matematicne teorije grafov in analize Balabanovega indeksa.
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Guazzini A., Vilone D., Donati C., Nardi A., Levndiji¢ Z. Modeling crowdsourcing
as collective problem solving. Scientific Reports 5, 16557, 2015. Model in analiza
sodobnega druzbenaga fenomena znanega kot ncrowdsourcing«; za Clanek
je objavlien kratki prispevek v svetovno znani poljudoznanstveni revij New
Scientist  (»Crowdsourcing a solution works best if some don't helpg,
16.9.2015, https://www.newscientist.com/article/mg22730394-300-
crowdsourcing-a-solution-works-best-if-some-dont-help/)

D. Hristovski. D. Dinevski, A. Kastrin, T. C. Rindflesch. Biomedical question
answering using semantic relations, BMC Bioinformatics 16(6), 2015. Nova ideja
pridobivanja biomedicinskih informacij s pomocjo rudarjenja bibliografskih
podatkov in uporabe semantiCnih odnosov.

L. Subelj, M. Bajec, B. M. Boshkoska, A. Kastrin, Z. Levnqjié, Quantifying the
consistency of scientific databases. PloS ONE 10(5), e01273%90, 2015.
Predstavljena metoda primerjave bibliografskin podatkovij s pomocjo analize
omrezij, s ciliem identifikacije najbolj uporabnega podatkovja za bibliometricne
analize.

MILEVA-BOSHKOSKA, Biljana, DAMIJ, Talib, JELENC, Franc, DAMU, Nadja.
Abdominal surgery process modeling framework for simulation using
spreadsheets. Computer methods and programs in biomedicine, ISSNO169-
2607. [Print ed.], 2015, vol. 21, iss. 1, str. 1-13, doi: 10.1016/j.cmpb.2015.05.001.
[COBISS.SI-ID 22590438],. Nova metoda simuliranja procesa abdominalne
kirurgije s pomocjo razpredelnic, bolj u€inkovita od dosedanjih.
MILEVA-BOSHKOSKA, Biljana, BOSKOSKI, Pavle, DEBENJAK, Andrej, JURICIC,
bani. Dependence among complex random variables as a fuel cell condition
indicator. Journal of power sources, ISSN 0378-7753, jun. 2015, vol. 284, str. 566-
573, doi: 10.1016/j.jpowsour.2015.03.044. [COBISS.SI-ID 28430119]

GREGOR, Petr, SKREKOVSKI, Riste, VUKASINOVIC, Vida. Rooted level-disjoint
partitions of Cartesian products. Applied mathematics and computation, ISSN
0096-3003. [Print ed.], 2015, vol. 266, str. 244-258, doi: 10.1016/j.amc.2015.05.059.
[COBISS.SI-ID 28664871].

KNOR, Martin, SKREKOVSKI, Riste, TEPEH, Aleksandra. An inequality between the
edge-Wienerindex and the Wiener index of a graph. Applied mathematics and
computation, ISSN 0096-3003. [Print ed.], 2015, vol. 269, str. 714-721.
http://dx.doi.org/10.1016/j.amc.2015.07.050. [COBISS.SI-ID 17436249].

LUZAR, Borut, SKREKOVSKI, Riste. Counterexamples to a conjecture on injective
colorings. Ars mathematica contemporanea, ISSN 1855-3966. [Tiskana izd.],
2015, vol. 8, no. 2, str. 291-295. http://amc-
journal.eu/index.php/amc/article/download/516/765. [COBISS.SI-ID 17229401].
DIMITROV, Darko, SKREKOVSKI, Riste. Comparing the irregularity and the total
iregularity of graphs. Ars mathematica contemporanea, ISSN 1855-3966.
[Tiskana izd.], 2015, wvol. 9, no. 1, str.  45-50. http://amc-
journal.eu/index.php/amc/article/download/341/420. [COBISS.SI-ID 17578073].
ANHOLCER, Marcin, CICHACZ, Sylwia, PETERIN, Iztok, TEPEH, Aleksandra. Group
distance magic labeling of direct product of graphs. Ars mathematica
contemporaneaq, ISSN 1855-3966. [Tiskana izd.], 2015, vol. 9, no. 1, str. 93-107.
http://amc-journal.eu/index.php/amc/article/download/432/426. [COBISS.SI-
ID 17280857].

CAFUTA, Kristijan, KLEP, Igor, POVH, Janez. Rational sums of hermitian squares of
free noncommutative polynomials. Ars mathematica contemporanea, ISSN
1855-3966. [Tiskana izd.], 2015, vol. 9, no. 2, sir. 243-259. http://amc-
journal.eu/index.php/amc/article/download/518/734. [COBISS.SI-ID 17280089].
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LUZAR, Borut, PETRUSEVSKI, Mirko, SKREKOVSKI, Riste. Odd edge coloring of
graphs. Ars mathematica contemporaneaq, ISSN 1855-3966. [Tiskana izd.], 2015,

vol. 9. no. 2, str. 267-277. http://amc-
journal.eu/index.php/amc/article/download/576/736. [COBISS.SI-ID
2048342547].

HRISTOVSKI, Dimitar, DINEVSKI, Dejan, KASTRIN, Andrej, RINDFLESCH, Thomas C.
Biomedical question answering using semantic relations. BMC bioinformatics,
ISSN 1471-2105, 2015, vol. 16, no. 6, 14 str.,, doi: 10.1186/512859-014-0365-3.
[COBISS.SI-ID 2048297218].

AGREZ, Jernej, DAMIJ, Nadja. Knowledge dynamics assessment in complex
organizational systems : a missing person investigation case study. Central
European Journal of Operations Research, ISSN 1435-246X, 2015, vol. 23, iss. 3,
str. 527-545, doi: 10.1007/s10100-014-0368-1. [COBISS.SI-ID 2048339475].
LEVNAJIC, Zoran, MEZIC, Igor. Ergodic theory and visualization. Il, Fourier
mesochronic plots visualize (quasi)periodic sets. Chaos, ISSN 1054-1500, May
2015, vol. 25, iss. S5, str. 053105.
http://scitation.qip.org/content/aip/journal/chaos/25/5/10.1063/1.4919767,
doi: 10.1063/1.4919767. [COBISS.SI-ID 2048289026].

MILEVA-BOSHKOSKA, Biljana, DAMIJ, Talib, JELENC, Franc, DAMU, Nadja.
Abdominal surgery process modeling framework for simulation using
spreadsheets. Computer methods and programs in biomedicine, ISSN 0169-
2607. [Print ed.], 2015, vol. 21, iss. 1, str. 1-13, doi: 10.1016/j.cmpb.2015.05.001.
[COBISS.SI-ID 22590438].

ALCON, Liliana, BRESAR, Bosfjan, GOLOGRANC, Tanja, GUTIERREZ, Marisa,
KRANER SUMENJAK, Tadeja, PETERIN, Iztok, TEPEH, Aleksandra. Toll convexity.
European journal of combinatorics, ISSN 0195-6698, 2015, vol. 46, str. 161-175.
http://dx.doi.org/10.1016/j.ejc.2015.01.002. [COBISS.SI-ID 17270617].

KLEP, Igor, POVH, Janez. Constrained trace-optimization of polynomials in freely
noncommuting variables. Journal of global optimization, ISSN 1573-2916, May
2015, str. [24], doi: 10.1007/510898-015-0308-1. [COBISS.SI-ID 2048288770],.
MILEVA-BOSHKOSKA, Biliana, BOHANEC, Marko, BOSKOSKI, Pavle, JURICIC,
bani. Copula-based decision support system for quality ranking in the
manufacturing of electronically commutated motors. Journal of intelligent
manufacturing, ISSN  0956-5515, 2015, vol. 26, no. 2, str. 281-293, doi:
10.1007/510845-013-0781-7. [COBISS.SI-ID 26734887].

MILEVA-BOSHKOSKA, Biljana, BOSKOSKI, Pavle, DEBENJAK, Andrej, JURICIC,
Bani. Dependence among complex random variables as a fuel cell condition
indicator. Journal of power sources, ISSN 0378-7753, jun. 2015, vol. 284, str. 566-
573, doi: 10.1016/j.jpowsour.2015.03.044. [COBISS.SI-ID 28430119].

ANDOVA, Vesna, KARDOS, Frantisek, SKREKOVSKI, Riste. Sandwiching saturation
number of fullerene graphs. MATCH Communications in Mathematical and in
Computer Chemistry, ISSN 0340-6253, 2015, vol. 73, no. 2, sitr. 501-518.
http://match.pmf.kg.ac.rs/electronic versions/Match73/n2/match73n2 501-
518.pdf. [COBISS.SI-ID 17291353].

KNOR, Martin, SKREKOVSKI, Riste, TEPEH, Aleksandra. Balaban index of cubic
graphs. MATCH Communications in Mathematical and in Computer Chemistry,
ISSN 0340-6253, 2015, vol. 73, no. 2, str. 519-528.
http://match.pmf.kg.ac.rs/electronic _versions/Match73/n2/match73n2 519-
528.pdf. [COBISS.SI-ID 17280345].

ANDOVA, Vesna, BLENKUS, Domen, DOSLIC, Tomislav, KARDOS, Frantisek,
SKREKOVSKI, Riste. On diameter of nanotubical fullerene graphs. MATCH
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Communications in Mathematical and in Computer Chemistry, ISSN 0340-6253,
2015, vol. 73, no. 2, str. 529-542.
http://match.pomf.kg.ac.rs/electronic_versions/Match73/n2/match73n2 529-
542.pdf. [COBISS.SI-ID 17291865].

SUBELJ, Lovro, BAJEC, Marko, MILEVA-BOSHKOSKA, Biljana, KASTRIN, Andrej,
LEVNAJIC, Zoran. Quantifying the consistency of scientific databases. PloS one,
ISSN 1932-6203, 2015, vol. 10, No. 5, str. 1-16, ilustr.
http://journals.plos.org/plosone/article2id=10.1371/journal.pone.0127390, doi:
10.1371/journal.pone.0127390. [COBISS.SI-ID 1536311747].

DAMIUJ, Nadja, LEVNAJIC, Zoran, REJEC SKRT, Vesna, SUKLAN, Jana. What
motivates us for worke, Intricate web of factors beyond money and prestige.
PloS one, ISSN 1932-6203, 2015, vol. 10, no. 7, str. e0132641-1-e0132641-13, doi:
10.1371/journal.pone.0132641. [COBISS.SI-ID 28734759].

MESTI, Tanja, MILEVA-BOSHKOSKA, Biljana, KOS, Mitja, TEKAVCIC, Metka,
OCVIRK, Janja. The cost of systemic therapy for metastatic colorectal
carcinoma in Slovenia : discrepancy analysis between cost and
reimbursement. Radiology and oncology, ISSN 1318-2099. [Print ed.], Jun. 2015,
vol. 49, no. 2, str. 200-208, IX, doi: 10.2478/raon-2014-0046. [COBISS.SI-ID
1944187].

TABELA 5: TEKOCI PROJEKTI V LETU 2015

Zap. Naziv projekta Sofinancer Obdobje trajanje

St. projekta

1 Programska skupina - Kompleksna ARRS 01.01.2013 -
omrezja 31.12.2016

2 Infrastrukturni program - Spletna ARRS 01.01.2015 -
podpora pripravi projekinin 31.12.2020
predlogov - S4P

3 Razvozlavanje bioloskih omrezij ARRS 01.08.2013 -

31.07.1016

4 Grafovski modeli in algoritmi pri ARRS 01.08.2013 -
parametriziranju baznih postqgj 31.07.2016
mobilne telefonije Cetrte generacije

5 Razvijanje informacijske pismenosti ARRS 01.08.2013 -
Studentov v podporo resevanja 31.07.2016
avtenticnih naravoslovnih
problemov

6 Mladi doktorji znanosti v 2015 - Luzar ARRS 12.10.2015 -

12.04.2017

7 Mladi doktorji znanosti v 2015 - ARRS 12.10.2015 -

Modic 12.04.2017
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8 Mladi raziskovalec v 2012 — Bucar ARRS 01.12.2012-
31.05.2016

9 Mladi raziskovalec v 2012 — Agrez ARRS 01.12.2012-
31.05.2016

10 Mladi raziskovalec v 2014 — Fric ARRS 01.11.2014-
30.04.2018

11 Mladi raziskovalec v 2014 — Ban ARRS 01.01.2015-
30.06.2017

12 Mladi raziskovalec v 2015 — Kranjc ARRS 01.10.2015-
30.09.2019

13 Znanstvenoraziskovalno ARRS 01.11.2014 -
sodelovanje med Slovenijo in Srbijo 31.05.2015

14 Kreativno jedro: Simulacije MIZS 15.01.2013 -
30.06.2015

15 Razvoj sistema kakovosti na FIS MIZS 12.10.2012 -
30.06.2015

16 Inovativna shema za sofinanciranje MIZS 01.08.2012-
DR studija - generacija 2012 30.09.2015

17 Pridobitev novih prostorov za FIS MIZS 13.10.2014 -
31.10.2015

18 Po kreativni poti do praktichega JSRS zarazvoj 14.11.2014 -
znanja 2 kadrov in 31.07.2015

Stipendije

19 COSMOS EU 01.01.2015 -
31.12.2018

20 PRACE 4IP EU 01.02.2015 -
30.04.2017

21 Noc raziskovalcev 2015 EU 01.08.2015 -
30.09.2015

22 ERASMUS+2014 EU 01.06.2014 -
31.05.2016

23 ERASMUS+2015 EU 01.06.2015 -
31.05.2017

24 ITIS 2015 Trg 01.06.2015 -
30.11.2015

25 Nadgradnja sistema za FUDS Trg 01.05.2014 -
30.06.2015
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26 Urbane mreze Trg 01.06.2015 -
31.12.2015

Vir: Interni podatek

V letu 2015 smo uspesno zakljucili tri projekte, sofinancirane s strani Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport, in sicer:

- Kreativno jedro: Simulacije (Sifra projekta: OP13.1.1.2.05.0003, pogodba §t.: Kreativho
jedro - FISNM - 3330-13-500033); Operacijo sta delno financirala Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport in Evropska unija, in sicer iz Evropskega sklada za
regionalni razvoj. Operacija se je izvajala v okviru Operativnega programa krepitve
regionalnih razvojnih potencialov za obdobje 2007-2013, 1.razvojne prioritete:
Konkurencnost podijetij in raziskovalna odlicnost, prednostne usmeritve 1.1: Izboljsanje
konkurencnih sposobnosti podjetij in raziskovalna odli¢nost.

- Razvoj sistema kakovosti na FIS (Sifra projekta: OP13.2.3.3.08.0007, 5t. pogodbe 3330-
13-500292 o izvedbi projekta st. OP RCV-VS-12-25). Operacijo sta delno financirala
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport in Evropska unija, in sicer iz Evropskega
socialnega sklada. Operacija se je izvedla v okviru Operativnega programa razvoja
Cloveskih virov za obdobje 2007-2013, v okviru 3. razvojne prioritete: Razvoj Cloveskih
virov in vsezivljenjskega ucenja; prednostne usmeritve 3. 3: Kakovost, konkurencnost in
odzivnhost visokega Solstva.

- Inovativna shema za sofinanciranje doktorskega studija za spodbujanje sodelovanja
z gospodarstvom in reSevanja aktualnih druzbenih izzivov — generacija 2012, Fakulteta
za informacijske Studije v Novem mestu (Sifra projekta: OP13.2.1.5.15.0001, st.
pogodbe: 3330-13-500226). Operacijo sta delno financirala Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport in  Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada v
okviru Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013 1.
razvojne prioritete: Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti; prednostne usmeritve
1.3 Stipendijske sheme.

Na razpisin Javne Agencije za raziskovalno dejavnost RS smo bili uspesni pri podaljsanju
sofinanciranja projekta Infrastrukturni program - Spletna Podpora Pripravi Projektnih
Predlogov - S4P, Sifra 10-0050, pridobili pa smo tudi sofinanciranje zaposlitve dveh
mladih doktorjev znanosti in enega mladega raziskovalca:

e Mladi doktorji znanosti 2015 — Luzar, Sifra aktivnosti: 31670
e Mladi doktorji znanosti 2015 — Modic, Sifra aktivnosti: 31269
e Mladiraziskovalec v 2015 - Kranjc; Sifra aktivnosti: 36666.

ZakljuCili smo projekt Po kreativni poti do prakticnega znanja po razpisu Javnega
sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in stipendij (St. pogodbe: 11047-19/2014).
Operacijo je delno financirala Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada.
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja cCloveskih virov za
obdobje 2007-2013, 1. razvojne prioritete: Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti
ter prednostne usmeritve 1.3 Stipendijske sheme.).

Pri trznih projektih smo zakljucili projekt Nadgradnja sistema za FUDS in pridobili projekt
Urbane mreze, financiran s strani Mestne obcine Novo mesto ob 650. obletnici
ustanovitve Novega mesta.
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Uspesno smo izpeljali tudi mednarodno konferenco ITIS 2015 in NocC raziskovalcev 2015
ter izvedli delavnico Teden programiranja.

V letu 2015 smo se s projektom COSMOS kot partnerii vkljuCili v sofinanciranje iz EU
sredstev in programa Horizont 2020. Projekt COSMOS (Complex Oscillatory Systems:
Modeling and Analysis) je financiran iz skiada Marie Curie in programa European Joint
Doctorates (Marie Curie call H2020-MSCA-ITN-2014 European Joint Doctorates). Cilj
projekta je razviti splosen in skladen niz orodij za identifikacijo in nadzor dinamicnih
fizikalnih sistemov, kot tudi izboljSati sposobnostinapovedovanja njihovega obnasanja.

V projektu PRACE (The Partnership for Advanced Computing in Europe — Partnerstvo
za napredno racunalnistvo v Evropi) sodeluje FIS s Fakulteto za strojnistvo Univerze v
Ljubljani. Sodelujemo pri pripravi dogodkov za dijake in spletnih izobrazevanj ter
nudimo splosno podporo pri uporabi infrastrukture HPC za raziskovanje znoftrqgj
projekta. PRACE, mednarodno neprofithno zdruzenje s sedezem v Bruslju, kot
raziskovalna infrastruktura zagotavlja vrhunsko podporo znanstvenikom in
raziskovalcem iz akademske sfere in industrije.

V letu 2015 smo zakljuCili operacijo Kreativno jedro: Simulacije (Sifra projekta:
OP13.1.1.2.05.0003, pogodba §t.: Kreativno jedro - FISNM - 3330-13-500033), najved;i
razvojno-raziskovalni projekt do sedaj. Obdobje poteka projekta oziroma operacije je
bilo od 15.1.2013 do 30.6.2015. Projekt je bil vreden 999.120,00 € in se je financiral iz
Evropskega sklada za regionalni razvoj, sofinancer pa je bil Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport.

Na operaciji so sodelovali vsi raziskovalne skupine IFIS-a. Projekt Kreativno jedro:
Simulacije so sestavljali stirje podprojekti, znotraj katerin smo spodbujali raziskave za
iskanje nacina, kako uporabiti racunalniske simulacije in razlicne programe v
vsakdanjem  zivlienju (Simuliranje biolosko usmerjenih  tehnoloskih  omrezij,
Kategorizacija in simulacija dokumentnin tokov, Simulacija poslovnih procesov,
Simulacija v logistiki, proizvodnih sistemih in sistemih strezbe). V okviru projekta smo
kupili visokozmogljiviracunalnik (HPC), s pomocjo katerega smo priceli z izdelovanjem
racunalniskin modelov za opis in simulacijo dogodkov in razmer v okolju. Z modeli se
lahko oceni, kaksne bodo realne posledice doloCenih procesov in novosti, ki bi jih
lahko uvedli v poslovhem okolju.

lzvedba operacije je prispevala k vecji raziskovalni konkurencnostiin moznosti za razvoj
regije Jugovzhodne Slovenije, vzpostavljena je ustrezna kriticna masa znanja za
uCinkovito  povezovanje v mednarodnem  prostoru,  vzpostavlieno @ je
medinstitucionalno sodelovanje z institucijami znanja in gospodarstvom, okrepitev
interdisciplinarnin jeder, ki bodo zmozna reSevanja kompleksnih druzbenih izzivov in
potreb ter vzpostavljen je prenos novo pridoblienega znanja v pedagoski proces.

V Casu izvajanja operacije smo podpisali pogodbe o sodelovanju s podjetji TPV d.d.,
Smartis d.o.o0., Nevtron & Company d.o.o., Prims d.o.o., Podgorje d.o.o., T-media
d.o.0., MAOP racunalniski inzeniring d.o.o., Matrika d.o.o., Tretja dimenzija d.o.o., Iskra
ZasCite d.o.o., VARSI d.o.0, Ambit d.o.o., Udarni list d.o.o in Infomedia d.o.o.

V okviru operacije je bilo sklenjenih veC pogodb s tujimi raziskovalnimi organizacijami:
Institute of Physics Belgrade, Polytechnic of Rijeka, Faculty of Science Pavol Jozef
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Safdrik University in Kosice, University of Rijeka Department of Informatics, Human
Research Institute for Health Technology and Prevention Research Weiz Austria, Joysys
GmbH, RapidMiner GmbH, Ambrosys GmbH, Vega Press LTD ter pismo o zavezi z
Univerzo v Zagrebu Faculty of Mechanical Engineering and Naval Architecture.

V Casu operacije so bile izvedene predstavitve gospodarstvu v vec podjetjih
(Podgorje d.o.o, TPV d.d. in Adria Mobil d.o.0.). Gospodarska zbornica Dolenjske in
Bele krajine je organizirala posvet DBK informatikov, na katerem smo podjetiem in
institutom predstavili superracunalnik in obdelavo velikin koliCin podatkov. V okviru
operacije smo razvili tudi tri programske pakete. Prenos rezultatov v Studijski proces in
druge oblike usposabljanja bo uporablien v stirih studijskih programih na FIS ter v osmih
$tudijskih programih izven FIS. Izvedeni so bili trije masterclass-i s podrocja racunalniskih
simulacij, zaposlili smo nove sodelavce za raziskovalno delo na operaciji, imelismo vec
predstavitev rezultatov 3SirSi javnosti in tri tiskovne konference. V odmevnih
mednarodnih znanstvenih revijah smo objavili oz. oddali v objavo 62 znanstvenih
Clankov ter izdali deset monografij. Pridobili pa smo tudi en patent.

Ob zaklju€ku projekta smo dosegli vir financiranja operacije v visini 92,6 %. Odstopanje
med nacrtovanimi in dosezenimi vrednostmi financiranja operacije je nastalo
predvsem pri stroskin nakupa opreme, kateri so bili ob zakljucku operacije nizji od
prvotno nacrtovanih. Dosezeni so bili vsi zastavljeni cilji.

Drugi vedji projekt FISa, ravno tako zaklju&en v letu 2015, je bil projekt Razvoj sistema
kakovosti na FIS in je potekal od 12. 10. 2012 do 30. 4. 2015. Vreden je bil 243.313,65€,
sofinancirala pa sta ga Evropski socialni sklad ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost
in Sport. S pomocjo projekta smo Studentom omogocili Se bolj kvaliteten Studij ter
oblikovali aktualno ponudbo izbirnih predmetov za izpopolnjevanje naravoslovnih in

tehnicnih znan;.

Kakovost na FIS utrjujemo tudi s pridobitvijo priznanih certifikatov. V sklopu tega
projekta smo v letu 2015 opravili mednarodno evalvacijo po Institutional Evaluation
Programme (IEP), ki jo je izvedla European University Association (EUA) ter tako pridobili
naziv “Evaluated by IEP".

Namen projekta Inovativna shema za sofinanciranje DR §tudija - generacija 2012 FIS
NM je bil vzpostaviti sistem denarnih spodbud za podiplomske studente doktorskega
Studija na univerzah/samostojnih  visokosolskin  zavodih, ki bodo v program
raziskovalnega dela vkljucili raziskovalno delo v povezavi z gospodarstvom oziroma
reSevanjem aktualninh druzbenih izzivov ter podpreti tehnoloske, visokosSolske ter
znanstvene potrebe gospodarstva in prenos znanja v frikotniku visoko Solstvo,
raziskovanje in gospodarstvo s spodbujanjem doktorskega Studija na vseh podrocjih
ter s tem prispevati k tfrajnostnemu razvoju druzbe. Od prvotno treh podpisnikov
pogodbe sta dva udelezenca uspesno izpolnila pogoje sofinancerja.

24



- FIS prijavitelj:

Naziv razpisa

Ime prijave

ARRS - Javni razpis za (so)financiranje
raziskovalnih projektov za leto 2015

Vrednotenje znanstvene  odli¢nosti s

kompleksnim podatkovjem

ARRS - Javni razpis za (so)financiranje
raziskovalnih projektov za leto 2015

Razvoj lokalne samooskrbe s hrano:
uporaba velikin ve€-agentnih sistemov

ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
izdajanja znanstvenih monografij v
letu 2015

Sofinanciranje izdajanja znanstvenih
monografij v letu 2015

ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
nakupov raziskovalne opreme (Paket
16) —razpis v letu 2015

Sofinanciranje nakupov raziskovalne
opreme/ Center za obogateno resni¢nost
(Augmented Reality Centre)

ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega
sodelovanja med Republiko Slovenijo
in  Francosko republiko  Program
PROTEUS v letih 2016-2017

Pragi ponavljanj v grafovskih razredih /
Repetition thresholds in graph classes

ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega
sodelovanja med Republiko Slovenijo
ter Bosno in Hercegovino v letih 2016-
2017

Topoloske lastnosti kemijskin grafov

ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega
sodelovanja med Republiko Slovenijo
in Crno goro v letih 2016 2017

Kvantifikacija lastnosti molekul s pomocijo
teorije grafov

ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega

sodelovanja med Republiko Slovenijo
in Republiko Avstrijo v letih 2016 — 2017

Entropija grafov in omrezij

ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega

sodelovanja med Republiko Slovenijo
in Republiko Hrvasko v letih 2016-2017

Razvoj agentnih modelov nastajanja in
Sirfjenja inovacij v inzenirskih tfeamih

ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega

sodelovanja med Republiko Slovenijo
in Republiko Hrvasko v letih 2016-2018

PreuCevanje Slovenskega in Hrvaskega
jezika skozi kompleksna omrezja

ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega

sodelovanja med Republiko Slovenijo
in Republiko Hrvasko v letih 2016-2019

Modeliranje adsorpcije na nanostrukturah:
grafovsko teoreticni pristop
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ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega
sodelovanja med Republiko Slovenijo
in Zdruzenimi drzavami Amerike v letih
2016 -2017

Univerzitetni raziskovalci kot ustanovitelji
spin-off-ov (od sredis¢nost do periferije) /
The Role of University Spin-off Founders
(From Centrality to Periphery) /

ARRS - Javni razpis za sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega
sodelovanja med Republiko Slovenijo
in Zdruzenimi drzavami Amerike v letih
2016 -2017

Agentni model obnasanja oseb in Cloveskih

omrezij pri potrosnji energije

ARRS - Javni poziv za dodelitev | Mentorji mladim raziskovalcem v letu 2015
mentorskih mest raziskovalnim

programom v letu 2015

ARRS - Javni razpis “Spodbujanje | Spodbujanje zaposlovanja miladih
zaposlovanja mladih doktorjev | doktorjev znanosti v letu 2015 - Luzar
znanosti” v letu 2015

ARRS - Javni razpis “Spodbujanje | Spodbujanje zaposlovanja miladih
zaposlovanja mladih doktorjev | doktorjev znanosti v letu 2015 - Modic

znanosti” v letu 2015

ERASMUS+ / KA1 - U&na mobilnost | Mobilnost  Studentov  in osebja med

posameznikov - Razpis 2015 drzavami  programa in  partnerskimi
drzavami

ERASMUS+, Key Action 2 (KA2) — | Enhancing Innovativeness in Less

Cooperation for innovation and the
exchange of good practices /
Knowledge Alliances for Higher
Education

Developed Regions by Co-Designing High-
Performance Computing Education /

ERASMUS +, Key Action 2 (KA2) —
Cooperation for innovation and the
exchange of good practices /
Knowledge Alliances for Higher
Education

Industrial Symbiosis for All

ERC-2016-STG call

Occam'’s razor and complex networks: A
universal framework for network inference

Interreg Danube Transnational
Programme, Expression of Interest, 1st
call for proposals, 1st step

High-performance Computing for Effective
Innovation in the Danube Region

JSRS - Javni razpis Fundacije za sport
za sofinanciranje Sportnih dejavnosti,
raziskovanja in razvoja Sporta ter
zaloznistva v Sportu v letu 2016

Boriine vesCine v oceh javnosti: stalisca,
stereotipi in komunikacijske strategije

JSRS - Sofinanciranje raziskovalnega
sodelovanja doktorskin Studentov v
tujini v letu 2014 (186. JR)

Prijava za sofinanciranje raziskovalnega
sodelovanja doktorskih studentov v tujini
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MONM - Javni poziv o razdeljevanju
proracunskih sredstev Mestne obcine
Novo mesto za leto 2015 za programe
in projekte za obelezevanje 650.
obletnice pridobitve mestnih pravic
Novega mesta

Urbane mreze

- FIS kot partner v projektu:

raziskovalnih projektov za leto 2015

ARRS - Javni razpis za (so)financiranje | Invalidski  voziCek kot  govorno
raziskovalnih projektov za leto 2015 upravljani kiberfizicni sistem
ARRS - Javni razpis za (so)financiranje | Napovedovanje stanja istrosenosti

elekfrokemicnih energetskih sistemov

ARRS - Javni razpis za (so)financiranje | Raziskovanje notranje strukture
raziskovalnih projektov za leto 2015 stolpnih grafov
CEEPUS IlI, Call for Network Applications Modelling and Simulation in

Engineering and Management

ERASMUS+ / Sport: Collaborative
partnerships in the sport field and Not-for-
profit European sport events NOT related to
the 2015 European Week of Sport

Feel the freedom of the water

H2020, call: H2020-ISSI-2015-1

Interactive Media Bridges linking
Engineering and Seaside Citizens

H2020-INSO-2015 / NEW FORMS OF
INNOVATION / Innovative schemes for
open innovation and science 2.0

Open Regional Innovation Systems
(RIS) in Europe

H2020-PHC-2015-single-stage / PHC 28-2015
/ PERSONALISING HEALTH AND CARE

Self-Management Assistant for

Responsible and Trustable Gaming

H2020-EURO-6-2015, Topic: EURO-6-2015,
Type of action: RIA, Proposal number:
693581

Sustainable social innovation through
closed-loop public services design
based on emerging technologies
(Proposal-SEP-210279645)

H2020 Marie Sklodowska-Curie Actions /
POLONEZ / Narodove Cenfrum Nauki (NCN)
/ NCNin EU

Technology Licensing Time lag at
Higher Education Institutions and its
Factors

Interreg Alpine Space call

Models and instruments for
accelerating innovation in the Alpine
Space /

ProjectReport_121_ALPRISE_20150407
_163200

Interreg Europe

Eliminating gender Biases for Business
Activities (PGI00237)
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Interreg CENTRAL EUROPE Programme: First | An intelligent decision support system
call for proposals for ICT innovation development in
Living Labs (proj. Nr.CE263)

NATO - Science for Peace and Security | Smart Field Artilery Information System
Programme

Podpisali smo izjave o sodelovanju za delo na projektih z naslednjimi institucijami:

e Univerza v Ljubljani, Fakulteta za elektrotehniko,

e Institut "Jozef Stefan",

e Institut za Metagenomiko in Mikrobne tehnologije d.o.o.,

e Univerza v Ljubljani, Fakulteta za racunalnistvo in informatiko,

e Indtitut za matematiko, fiziko in mehaniko,

e Univerza v Ljubljani, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo,

e Univerza v Ljubljani, Fakulteta za matematiko in fiziko,

e Univerza na Primorskem, Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske
tehnologije Koper,

e EKTIMO, svetovanje in razvoj, d.o.o.,

e Univerza na Primorskem, Institut Andrej Marusic,

e Fakulteta za uporabne druzbene studije v Novi Gorici,

e Znanstvenorazskovalni center Slovenske akademije znanosti in umetnosti,

e Abelium d.o.o., Raziskave in razvo;.

S tujimi univerzami smo podpisaliizjave o sodelovanju, poleg ze navedenih pri projektu
Kreativho jedro: Simulacije, Se z University of Florence, The University Court of the
University of Aberdeen, Universitat in Pompeu Fabra Barcelona.

Fakulteta je tesno povezana in intenzivho sodeluje z gospodarstvom, predvsem na
Dolenjskem, ki je industrijsko najbolj razvita regija Slovenije. Znanja in strokovnost na
podrocju informacijskin fehnologij so namrec veliki vecini lokalnih podjetji potrebna.
Sodelovanje z gospodarstvom je zato v interesu obeh strani: realizira se skozi skupno
izvedbo raziskovalnih in razvojnih projektov, skupnih prijav na domace in mednarodne
razpise, sodelovanje v znanstveno-raziskovalnem delu (nekaj uspesnih lokalnih
podjetnikov Studira na nasi fakulteti na Studijskem programu druge in tretje stopnje),
sodelovanje v pedagoskem procesu (nasi studenti vecinoma opravljajo prakso v
lokalnih novomeskih podijetjin), udelezbo na znanstveninh dogodkih kot je nasa letna
konferenca ITIS (http://itis2015.fis.unm.si/), ali Posvet informatikov Dolenjske in Bele
krajine, itn. Nabor sodelujocih podjetiji vkljuCuje: Infotehna d.o.o., 69 d.o.o., Mikronet
d.o.o., INOVEKS d.o.o., Montas d.o.o0., Aeroteh d.o.o., Tehnovitas R&D, Mikrografija
d.o.o., TPV Johnson Controls d.o.o., DDC d.o.o., PowerCOM sistemi d.o.o., Komunala
Novo mesto d.o.o., UE Novo mesto in Agencija M-servis d.o.o.. Z nekaterimi podjetji
ima fakulteta sklenjene tudi formalne dogovore o sodelovanju.

Fakulteta za informacijske studije v Novem mestu ima knjiznico na lokaciji na Ljubljanski
cesti 3TA, 8000 Novo mesto, kjer si deli gradivo s knjiznico Fakultete za uporabne
druzbene Studije. Knjiznica svojim uporabnikom v celoti nudi okoli 12.972 temeljnih in
novejsSin knjig, referencno gradivo in ostalo neknjizno gradivo, urejeno po osnovninh
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vsebinskih skupinah, od tega je 6.368 enot v knjiznici v Novem mestu, 6.140 enot v Novi
Gorici ter 464 enot v Ljubljani.

Fakulteta za informacijske studije v Novem mestu je lastnica 1.965 enot gradiva (1780
knjiznicnih enot). Na voljo so tudi podatkovne baze Clankov (Springerlink, Proquest),
izvleCckov in drugih besedil v polnem formatu (PDF), do katerih lahko uporabniki
dostopajo z uporabniskim imenom in geslom prek oddalienega dostopa tudi od

doma.

Predvidena obvezna Studijska literatura in priporocljiva Studijska literatura je Studentom
brezplacno dostopna v knjiznici in v elektronski obliki, tudi v spletni ucilnici Moodle.
Studentom iz Novega mesta je dostop do gradiva v Novi Gorici omogoc&en preko FIS-
eve knjizniCarke, ki poskrbi, da zeleno gradivo hitro pride do Studenta. Prenos poteka
ali po posti ali po delavcih fakultete, ki dnevno potujejo iz Nove Gorice v Novo mesto

ali obratno.

Fakulteta ima sklenjeno konzorcijsko pogodbo s Centralno tehnisko knjiznico Univerze
v Ljubljani, katera za potrebe ¢lanov konzorcija upravlja paket elektronskih publikacij
SpringerlLink. Sledniji sluzi za iskanje znanstveno strokovne literature ter Clankov z vseh
podrocij.

Dekanja zastopa, vodi in predstavlja fakulteto ter je strokovni in poslovodni vodja, ki
vodi izobrazevalno, znanstveno-raziskovalno in razvojno delo na podlagi zakona,
Odloka o ustanovitvi FIS in Statuta Fakultete za informacijske $tudije v Novem mestu
(Uradni list RS, $t. 117/08, 56/12,75/13,25/14,72/14in 28/15) ter odgovarja za zakonitost
dela.
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TABELA 6: ORGANIGRAM FAKULTETE

Svet
zaupnikov

Akademski zbor Studenstki svet

Ustanovitelj (Republika Slovenija)

Y

Upravni odbor

Dekan
h 4
Referat za &udentske in Studijeske zadeve
Kariemi center FIS

Sluzba za finantno radunovodske zadeve

Prodekan za znanstveno in Prodekan za fomosuk zg Sluzba za informatiko
2 Prodekan za kakovost | i mednarodno Tajnik
raziskovalno dejavnost izobraZevanje
sodelovanje

Dekanat

Sluzba za pravno kadrovske in splosne zadeve

Sluzba za odnose z javnostmi in promocijo

Knjiznica FIS

IFIS

Pedagoska enota

Projektna pisarna

Katedra za metodologijo

Ingtitut za informacijske Sudije
Doktorska %ola

Katedra za rafunalnistva in informatiko

Institut za management procesov

Katedra za poslovne in druzbogovne vede

Labaratonj za podatkovne tehnologije

Vir: Akt o organiziranosti in sistematizaciji delovnin mest na FIS

Dekanja Fakultete za informacijske studije v Novem mestu je od 1.10.2014 izr. prof. dr.

Nadja Damij.

Prodekanja za izobrazevanje je doc. dr. Biljana Mileva Boshkoska.
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Prodekan za znanstveno-raziskovalno delo je doc. dr. Zoran Levnaijic.
Prodekan za kakovost je red. prof. dr. Dejan Jelovac.

Akademski zbor je na seji dne 13.6.2014 izvolil nove &lane Senata FIS za mandat 2014-
2016 in predlagal Senatu FIS kandidatko za dekanjo FIS. Senat FIS je na seji dne
18.6.2014 izvolil dekanjo za mandat 2014-2016, izr. prof. dr. Nadjo Damij.

Senat je dal soglasje za imenovanje prodekanov za izobrazevanje in za znanstveno-
raziskovalno delo na 1. seji dne 7.10.2014, za imenovanje prodekana za kakovost pa
na 2. sejidne 4.11.2014.

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete in ima devet Clanov, in sicer:

. tri predstavnike ustanovitelja,

° Stiri predstavnike fakultete, od tega triiz vrst delavcey, ki opravljajo visokosolsko
dejavnost (visokosolski uCitelji, znanstveni delavci in visokosolski sodelavci) in enega
predstavnika drugih delavcey,

. enega predstavnika studentov in

. enega predstavnika delodajalcev.

Predsednica: Eva Filej Rudman
Clani:

Marjan Turk

Eva Filej Rudman

mag. Manica Gros

red. prof. dr. Matevz Tomsic
red. prof. dr. Matej Makarovic
mag. Cedomir Jakovljevic¢
Natasa Lisec

Dario Tomc

Upravni odbor FIS je dne 8.1.2015 izvolil za predsednico Upravnega odbora Fakultete
za informacijske Studile v Novem mestu Evo Filej Rudman ter za namestnika
predsednice UO FIS izr. prof. dr. Janeza Povha. Novoizvoljeni Studentski svet FIS je na
svoji 1. seji dne 16.11.2015 za predstavnika studentov imenoval Daria Tomca.

Akademski zbor fakultete sestavljajo vsi visokosolski ucitelji, znanstveni delavci,
visokosolski in raziskovalni sodelavci, ki v tekoCem Studijskem letu opravljgjo
pedagosko ali znanstveno-raziskovalno delo na podlagi pogodbenega razmerja s
fakulteto. Pri delu Akademskega zbora fakultete sodelujejo tudi predstavniki Studentov
fakultete.
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Predsednik Akademskega zbora fakultete je izr. prof. dr. Blaz Rodic.

Senat FIS je strokovni organ fakultete. Senat fakultete ima najmanj 9 &lanov iz vrst
Clanov Akademskega zbora, ki so nosilci ali sonosilci najmanj enega izmed pedagosko
izvajanih predmetov, tako da so enakopravno zastopane vse znanstvene discipline in
strokovna podrocja fakultete. Clani senata so tudi trije predstavniki studentov, ki jih
izvoli Studentski svet fakultete. Dekan in prodekani fakultete so Elani Senata fakultete
po polozaju.

Clani:

prof. dr. Borut Roncevic¢

prof. dr. Matej Makarovi¢

° izr. prof. dr. Nadja Damij

° izr. prof. dr. Janez Povh

red. prof. dr. Matevz Tomsic

izr. prof. Blaz Rodic

doc. dr. Matej Mertik

doc. dr. Zoran Levngji¢ (prodekan za znanstveno-raziskovalno delo)
doc. dr. Biljana Mileva Boshkoska (prodekanja za izobrazevanje)
red. prof. dr. Dejan Jelovac (prodekan za kakovost)

Aleksandra Janezi€ (Lina Banovec - predstavnica studentov do 16.11.2015)
Matej Redling (Joze BucCar - predstavnik Studentov do 16.11.2015)
Denis Bertole (Edin Muratovic - predstavnik studentov do 16.11.2015)

Red. prof. dr. Peter Suhel je s 30.9.2015 prenehal sodelovati s fakulteto, zato mu je
prenehalo tudi Clanstvo v Senatu. Na nadomestnih volitvah je bil izvoljen predstavnik
iz vrst Clanov Akademskega zbora, in sicer red. prof. dr. Dejan Jelovac. Novoizvoljeni

Studentski svet FIS je na svoji 1. seji dne 16.11.2015 za predstavnike studentov imenoval
Aleksandro Janezi€, Mateja Redlinga in Denisa Bertoleta.

e Komisija za izvolitve v nazive (KIN):

Predsednica (po funkciji): dekanja izr. prof. ar. Nadja Damij
Clana: prof. dr. Dejan Jelovac, izr. prof. dr. Janez Povh

o Komisija za studijske in studentske zadeve (K$S$2):

Predsednica (po funkciji): prodekanja za izobrazevanje doc. dr. Biljana Mileva
Boshkoska

Clana: izr. prof. dr. Blaz Rodi&, Kristina Ban (Helena Novosel - predstavnica studentov
do 1.12.2015)

e Komisija za znanstveno-raziskovalno delo (KZRD):

Predsednik (po funkciji): prodekan za znanstveno-raziskovalno delo doc. dr. Zoran
Levnaijic

Clani: prof. dr. Borut Ron&evié, izr. prof. dr. Blaz Rodi¢&, red. prof. dr. Matevz Tomsic
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¢ Komisija za kakovost in evalvacije (KKE):

Predsednik (po funkciji): prodekan za kakovost prof. dr. Dejan Jelovac
Clana: Barbara Pavlakovic (do 23.6.2015), Aleksandra Janezc (predstavnica
Studentov)

Na predlog NAKVIS ob evalvaciji, je Senat dne 23.6.2015 imenoval komisijo v razsirjeni
sestavi:

- predsednik, prodekan za kakovost red. prof. dr. Dejan Jelovac,

- predstavnica studentov Aleksandra Janezic,

- predstavnik visokosolskih uciteljev: red. prof. dr. Matej Makarovic,

- predstavnik znanstvenih sodelavcev: doc. dr. Borut Luzar,

- predstavnica visokosolskin sodelavcev: asist. Jelena Klisara (prej
Govorcin)

- predstavnica strokovnih sluzb: Natasa Lisec,

- predstavnica zainteresirane javnosti: Nina Sab.

e Komisija za zaloznisko dejavnost (KZD):

Predsednik (po funkciji): prodekan za znanstveno-raziskovalno delo doc. dr. Zoran
Levnaiji¢ Clana: prof. dr. Matej Makarovic, izr. prof. dr. Janez Povh

Volitve za Elane Studentskega sveta Fakultete za informacijske studije so potekale 12.
novembra 2015 od 11. do 18. ure v prostorih fakultete (Ljubljanska cesta 31A, 8000
Novo mesto).

SS FIS sestavljajo:

Predsednik SS, Dario Tomc - predstavnik izredni VS,
Matic Erzek — za predstavnik redni VS,

Denis Bertole — za predstavnik izredni VS,

Saso Cucnik - za predstavnik izredni RST,
Aleksandra Janezi€ - za predstavnica UN,

Matej Redling — za predstavnik MAG,

Kristina Ban - za predstavnica DR.

Noohkowh=

Na podlagi vlioge za podaljSanje akreditacije zavoda, je spomladi 2015 potekala
zunanja evalvacija s strani NAKVIS. Evalvacijska komisija nas je obiskala 17.4.2015 in
porocilo o presoji posredovala Svetu agencije 2.6.2015, FIS je podal odgovor 27.7.2015
in Svet agencije je na svoji 93. seji dne 17.9.2015 Fakulteti za informacijske studije v
Novem mestu podaljSal akreditacijo visokosolskega zavoda za sedem let.

Na podlagi porocila o presoji NAKVIS je bila prenovljena sestava Komisije za kakovost
na nacin, da sedaqj vkljuCuje vse kljucne deleznike fakultete, med drugim tudi
predstavnike raziskovalcev, visokosolskin uciteljev, uporabnikov, gospodarstva.
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Komisija redno obravnava klju¢ne procese in dogodke v krogotoku kakovosti. Komisija
je pricela tudi s prenovo Poslovnika o kakovosti.

V 2015 je potekala tudi zunanja evalvacija (Institutional Evaluation Programme)s strani
European University Association (EUA). Izvajalec institucionalne evalvacije je ena od
agencij za zagotavljanje kakovosti, ki so uvrsCene na seznam Evropskega registra za
zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu (European Quality Assurance Register for
Higher education - EQAR). Skupina strokovnjakov, ki opravlja evalvacijo, je fakulteto
obiskala dvakrat in sicer med 9.in 11. 11. 2014 ter 1. in 3. 2. 2015. Na obeh obiskih so
opravili veC sestankov in razgovorov z razlicnimi delezniki fakultete. Na koncu so
pripravili porocilo, osnutek porocila so ustno predstavili na svojem drugem obisku,
pisno porocilo pa so poslali preko e-poste.

V 2015 smo tako poleg Samoevalvacijskega porocila za leto 2014 pripravili tudi
Samoevalvacijsko porocilo v anglescini, v skladu z smernicami IEP za potrebe zunanje
evalvacije.

Fakulteta za informacijske studije v Novem mestu je kot investitor in sofinancer pristopil
k investicijskemu projektu »Pridobitev novih prostorov za FIS«. Operacijo sta delno
financirala Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj ter Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport. Operacija se je izvajala v okviru Operativnega
programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov v obdobju 2007-2013, razvojne
prioritete: nGospodarsko-razvojna infrastrukturag, prednostne usmeritve:
nlzobrazevalno-raziskovalna infrastruktura.

Prostori se nahajajo v Mestni obcini Novo mesto, natancneje je nepremicnina locirana

v poslovno trgovinskem delu mesta — Brsljin, na naslovu Ljubljanska cesta 31a, ob
zahodni vpadnici v Novo mesto. Celotno prostori obsegajo 1.168,00 m2 bruto tlorisne
povrsine, samo zemljisCe, kjer je locirana nepremicnina pa 2.005 m2.

Investicijski projekt je temeljil na doseganju ciljev Strategije razvoja Slovenije, Resolucije
o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011-2020, Resolucije o raziskovalni in
inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020, Resolucije o nacionalnih razvojnih projektih za
obdobje 2007-2023, Programa reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji in
Operativhega programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov za obdobje 2007-
2013.

Investicijski projekt se je s svojimi cilji zrcalil v razvojni prioriteti nGospodarsko-razvojna
infrastrukturak, katere klju¢na dejavnost je bila vzpostavitev gospodarsko-razvojno-
logisticnih srediS¢ na podrocjih, kjer obstajata dovolj velika kriticna masa znanja ter
zadostna  koncentracija  gospodarskin - aktivnosti  in  razvojnih  potencialov
gospodarstva. Krepitev institucij znanja v skladu s potrebami gospodarstva,
tehnoloSkega in drugega prednostnega razvoja v drzavi, je vkljuceval tudi nalozbe v
javno visokosolsko in raziskovalno infrastrukturo nacionalnega pomena, 1. v
infrastrukturo organizacij, kot so visokoSolske institucije, javni raziskovalni zavodi,
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infrastrukturni centri, institucije za promocijo in popularizacijo znanosti in drugi javni
zavodi, ki delujejo na podrocjih, povezanih s potrebami gospodarstva in drugimi
prednostnimi podrocji razvoja.

Stavba ima masivno zelezobetonsko konstrukcijo, streha je iz izolativnih sendvic plos¢
in je dodatno toplotno izolirana. Vse etaze imajo velike steklene povrsine in so dobro
osvetliene. Pred stavbo so oznacena parkirna mesta in manjsi prostor za druzenje.
Zunanjost je obdana z zelezno ograjo, kolicki in kontrolno rampo.

Stavba ima ogrevanje s plinsko pecjo, prezracevalni sistem. Prikljucki na infrastrukturo:
elektro, vodovodni in kanalizacijski prikljucki, telekomunikacijska omrezja in plinovod.
Razvod sibkega ftoka moci ter ostalih elekiroinstalacij je prilagojen zahtevam
izobrazevalnega programa.

V notranjosti stavbe je obdelava tlakov delomallinolej (PVC) deloma pa tapison. Vrata
v pisarne in laboratorije so izdelana iz finalno obdelanih laminatnih plos¢. Vrata v
predavalnice so dodatno zvocno izolirana. Pregradne stene med posameznimi
prostori (tiste ki niso nosilne) so iz mavcnih plosc, z zvocno izolacijo.

FIS je z nakupom pridobil prostore v izmeri 1.168,00 m2 bruto tlorisnih povriin, in sicer:
- PRITLICJE: knjiznica, Citalnica, velika predavalnica (96 oseb), predavalnica (40
oseb), racunalniska predavalnica (35 oseb), moski, zenski in WC za invalide);
- NADSTROPJE: referat, predavalnica (58 oseb), predavalnica (40 oseb),
racunalniska predavalnica (35 oseb), laboratoriji, moski in Zenski WC;
- MANSARDA: dekanat, pisarne strokovnih sluzb, pisarne za raziskovalce in
profesorje, sejna soba (20 oseb) Cajna kuhinja, moskiin zenski WC za zaposlene.

Z novo nepremicnino je FIS pridobil del povriine z ustreznim pohistvom, namenjenim za
nemoteno nadaljnje delovanje.

Delez sredstev slovenske udelezbe za sofinanciranje kohezijske politike, ki bremeni
drzavni proracun RS (MIZS) je 14,18 %, del (80,34 %) je delno financira Evropska unija, in
sicer iz Evropskega sklada za regionalni razvoj, del sredstev (5,48 %) pa je zagotovil FIS
z lastno udelezbo.

Z novimi prostori je FIS pridobil del povriine z ustreznim pohistvom, namenjenim za
nemoteno delovanje, saj je pred tem imel FIS na razpolago nekaj pisarniskih prostorov
(dekanova pisarna, prodekanska pisarna, projekina pisarna, pisarne za strokovne
sluzbe, referat, skupni pisarniski prostori treh laboratorijev za raziskovalce), sejno sobo
in 2 predavalnici, knjiznico, ki je bila locirana na drugi lokaciji ter prostore za studentski
svet, za arhiv, za IKT opremo.

Med FIS in GRM NOVO MESTO — Center biotehnike in turizma je bila sklenjena Pogodba
o ureditvi medsebojnih razmerij in o brezplacni odsvojitvi premic¢nega premozenja. V
pogodbi je opredelieno, da je v javnem interesu in interesu obeh podpisnikov
pogodbe ter Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport, da se premicno
premozenje FIS iz seznama, ki je priloga pogodbe, brezplaéno odsvoji pridobitelju GRM
NOVO MESTO. Pogodba je bila sklenjena na podlagi 33. Clena s smiselno uporabo 24.
Clena Zakona o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti
(Uradni list RS, 5t.86/10, 75/12, 47/13 - ZDU-1G, 50/14, 90/14 - ZDU-11in 14/15 - ZUUJFQO),
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pri Cemer je odsvojitelj FIS brezplacno odsvojil pridobitelju GRM NOVO MESTO
premicno premozenje, ki se je nahajalo v prostorin na Ulici talcev 3, v stavbi §t. 632 na
parc. §t. 1188, k. 0. 1456 — NOVO MESTO, v drugem nadstropju in dveh ucilnicah (5t. 5
in 6) v prvem nadstropju, po seznamu, ki je sestavni del te pogodbe. Gre za izvedena
vlaganja v obnovliene prostore, v neodpisani vrednosti skupaj 191.421,02€ na dan
31.12.2014 in predmetnega premozenja, katerega neodpisana vrednost znasa na dan
31.12.2014 32.512,25¢.

lzvajanje rednega dodiplomskega univerzitetnega studijskega programa Informatika
v sodobni druzbi, visokosolskega strokovnega Studijskega programa Informatika v
sodobni druzbi in magistrskega Studijskega programa Informatika v sodobni druzbi je
financirano s sredstvi iz drzavnega proracuna RS za studijsko dejavnost. Izvajanje
izrednega Studija (dodiplomskega ISD VS in ISD UN ter magistrskega ISD MAG) ter
doktorskega Studijskega programa Informacijska druzba se financira prvenstveno iz
Solnin. Visoko3olski Studijski program prve stopnje Racunalnistvo in spletne tehnologije
se izvaja le kot izredni studij in se financira iz Solnin in cenika fakultete. Fakulteta
pridobiva sredstva tudi na frgu in s sofinanciranjem raziskovalnega dela preko
projektov.

- Fakulteta je dokaj podrejena nacionalnim agencijam in telesom v vlogi
financerjev in oblikovalcev predpisov.

- Pricakovati je spreminjanje visokosolske zakonodaje, posledice sprememb so
negotove, nepredvidljive.

- Na nacionalni ravni je premalo moznosti aktivhega sodelovanja samostojnih
fakultet pri oblikovanju zakonodaje in nacionalne strategije na podrocju
visokega Solstva.

- Onemogoceno ustvarjanje in povezovanje v nove javne univerze.

- Pogoste spremembe viad.

- Neuravnovesenost politicnega prostora.

- Kriza kot trenutno stanje na podrocju gospodarstva v Sloveniji vpliva na interes
Studentov za specificne programe ter usmeritve sredstev za nacionalne in
lokalne razpise za raziskovalne projekte in programe.

- Tudi v kriznih razmerah obstaja povprasevanje po delovni sili, ki jo potrebujejo
panoge z visoko dodano vrednostjo. Edini mogocC odziv fakultete na recesijo
v gospodarstvu je hiter odziv na njegove zahteve.

- Gospodarsko okolie deloma ustvarja povprasevanje po kadrih, ki jih FIS
proizvaja.

- Slovensko gospodarsko Se vedno ni  postalo »knowledge-based
economy/society« kot to zahteva Lizbonska deklaracija (2000).

- Novo mesto in okolica je se vedno gospodarsko najmocnejsi del Slovenije, kjer
je proizvedenih vec kot 40% dodane vrednosti [S1] v Sloveniji.
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Povecanje zahtev po aplikativnem raziskovanju, s Cimer se ponujajo moznosti
za povecanje obsega znanstveno raziskovalnega dela in povecanje izkoristka
temeljnega raziskovanja in dodajanje novih dimenzij v pedagoskem delu.
Slovenija kot Clanica EU fakulteti ponuja moznosti za pridobitev EU sredstev, s
&imer lahko FIS kompenzira pric¢akovano zmanjsevanje sredstev iz nacionalnih
in lokalnih razpisov.

Fakulteta postaja zanesljiv partner na podrocju skupnih projektov z
gospodarstvom in negospodarstvom.

Fakulteta je umesCena v specificno obmejno in multikulturno okolje, na sticisce
dveh razli¢nih kulturnih krogov (srednje evropski, JV evropski).

Stevilo mladih, vklju&enih v terciarno izobrazevanije v zadnjin dveh desetletjih,
pada.

Dolgoro€no gledano predstavljajo svojevrsten izziv  univerzitetnemu
izobrazevanju tudi demografski trendi (upadanje Stevila rojstev, staranje
prebivalstva), pri Cemer predstavlja eno od priloznosti za fakulteto usmeritev v
vsezivljenjsko izobrazevanje in mednarodno okolje.

Prepoznavnost fakultete v Slovenijije vse vecja, zlasti v lokalnem okolju. Lokalni
mediji izrazajo interes za dogodke in aktivnosti v okviru fakultete.

Poplava visokosolskin akreditiranin  Studijskin  programov ob hkratnem
zmanj$evanju generacij maturantov.

Odliv mozganov.

Tehnoloska intenzivnost slovenskega gospodarstva in njegova inovativnost sta
razmeroma nizki, vendar je v regiji ustvarieno 40% slovenske [S2] dodane
vrednosti.

Gospodarstvo v regiji je Se vedno pretezno povezano z avtomobilsko in
farmacevtsko branzo, ki sta sicer uporabnik IT resitev, nista pa gonilo velikih
sprememb in inovacij v IT.

Stevilo majhnih in mikro IT podietij v regiji raste, predvsem zaradi Podjetniskega
inkubatorja Podbreznik.

Povezovanje med akademsko in lokalno gospodarsko sfero je razmeroma
Sibko in ne odraza nasih ciljev.

Porast vloge informacijske tehnologije.

Usmerjenost studijskin programoyv, ki izhajajo iz specificnosti zahtev lokalne
industrije.
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4 USMERITVE IN CILJI

4.1

Zakonske in druge pravne podlage

Zakonske podlage delovanja Fakultete za informacijske studije v Novem mestu so
neposredno opredeljene z:

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 - uradno precisceno besedilo,
40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12in 85/14);

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 22/06 - uradno
precis¢eno besedilo, 61/06 - ZDru-1, 112/07,9/11in 57/12 - ZPOP-1A);

Zakon o zavodih (ZZ), Ur.l. RS, §t. 12/1991, 451/1994 OdI.US: U-I-104/92, 8/1996,
18/1998 OdI.US: U-I-34/98, 36/2000-ZPDZC, 127/2006-7JIP;

Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (Uradni list RS, §t. 61/06 in 87/11 -
IVPI);

Zakon o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja (Uradni list RS, st. 87/11,
97/11 - popr.in 109/12);

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE);
Zakon o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 - uradno
precCisCeno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10in 82/13);

Zakon o delovnih razmerjin (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr. in 47/15 -
Z71SDT);

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF);

Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS4%9a, 27/12 -
odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in 82/15))
Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno precis¢eno
besedilo);

Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, st. 87/01 in 96/02 - ZUJIK);

Zakon o javnem narocanju (Uradni list RS, §t. 12/13 - uradno precis¢eno
besedilo, 19/14in 90/14 - ZDU-11);

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 - uradno precisCeno besedilo,
14/13 - popr. in 101/13);

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11);

Zakon o dostopu do informacij javhega znacaja (Uradni list RS, s§t. 51/06 -
uradno precisc¢eno besedilo, 117/06 - ZDavP-2, 23/14in 50/14).

Druge pravne podlage so opredeljene z naslednjimi dokumenti:

Odlok o wustanovitvi samostojnega visokoSolskega zavoda Fakultete za
informacijske studije v Novem mestu (Ur. |. RS §t. 67/2008 in 17/15),

Statut Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu (Uradni list RS, St.

117/08, 56/12, 75/13, 25/14, 72/14in 28/15),

Internimi akti FIS.
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20121406
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20121700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20122410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20124320
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143443
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2006844
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20062567
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20075553
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2011325
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20122409
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199445&stevilka=17351
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199818&stevilka=746
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200036&stevilka=1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006127&stevilka=5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20062571
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20113717
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20113717
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20114196
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20124321
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=19991032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20021253
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20064831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2006970
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20064487
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20076415
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20082816
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2010251
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20133034
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0784
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-2826
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1930
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20073411
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20082817
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20083014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20083015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20121700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20074690
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20014446
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20024807
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2013304
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2014664
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143646
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2011449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20130433
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20133677
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20112039
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20062180
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20065018
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2014876
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20142077
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-0628
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-5093
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2374
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2778
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0990
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2984
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1169

Strateski nacrt fakultete za obdobje 2015 do 2020 je pripravljalo vodstvo fakultete na
vec konferencah, obravnaval in potrdil Senat na seji 20.1.2015, Akademski zbor ga je
obravnaval na seji dne 3.2.2015, Upravni odbor pa 24.2.2015.

V strateskem nacrtu so definirani poslanstvo in vizija FIS, vrednote, katerim Zeli fakulteta
slediti, strateSke usmeritve in izpeljani strateski cilji.

Z vzirajnim prizadevanjem in doslednim uresnicevanjem zastavljenih nalog bomo te
cilie dosegli, marsikdaj tudi presegli. Pri tem bo zelo pomembno, da bomo sproti vse
postopke na fakulteti optimirali in informatizirali.

Strateske usmeritve fakultete so:

Znanstveno raziskovalna in razvojna odlicnost
Odli¢nost studija

Odli¢nost poslovanja

Zadovoljstvo studentov

Zadovoljstvo odjemalcev RRD

Zadovoljstvo zaposleninh

Druzbeno odgovorno delovanje

Iz vsake strateske usmeritve ima fakulteta izpeljaninh veC dolgorocCnih strateskinh ciljev,
katerih doseganje merimo z izbranimi kazalniki. Le ti so za celotno obdobje petih let
(2015-2020) tudi kvantificirani, v samem strateSkem nacrtu pa je opredeljien samo cilj v
letu 2020, zaradi lazje preglednosti. V nadaljevanju sledi pregled povezave strateskih
ciliev FIS in ukrepov iz Resolucije o nacionalnem programu visokega 3olstva 2010-2020.
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TABELA 7: STRATESKA USMERITEV 1 - ZNANSTVENO RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA ODLICNOST

projektin oziroma aktivnostih

raziskovalca
(*kumulativno, v zadnjih
petih letih)

Plan
REALIZACIJA | 2015 | REALIZACIJA
e 2014 oz. OZ. 2015 oz.
< Strateski cil] . Enota
Ukrep ReNPVS11-20 F Kazalnik kazalnika 2013/14 20154/1 2014/15
7. Ukrep: Povecanje obsega - Povprecno stevilo toCk pri
raziskovalne dejavnosti Povecat SICRIS-u na registriranega
. Javnestl. oublicisticno | >~ geiraned tocka 94,03 120,00 | 126,53
izvedene v tfransnacionalnih deiavnost raziskovalca (Vodenje
projektin oziroma aktivnostih ) projekta (Z1 + Z2) ) na leto
Stevilo objav, kijih
indeksirajo SCI, SSCl in
AHCI ali tvenih
37. ukrep: Povecanje obsega . Clal zrlqns Ve.m .
raziskovalne deiavnosti Povecati monografij izdanih pri
. J o publicisticno | zalozbah s seznama ARRS objava 7.73 5,50 6,96
izvedene v transnacionalnin . L
dejavnost na registriranega




37. ukrep: Povecanje obsega

Stevilo normiranih citatov

raziskovalne dejavnosti Povecafi WoS na registriranega
. JOVnostl, publicistiéno | " © y 94 norm.citat | 134,46 | 50,00 158,85
izvedene v fransnacionalnih deiavnost raziskovalca (kumulativno,
projektinh oziroma aktivnostih J v zadnjih desetih letih)
PovecCanje
b
37. ukrep: Povecanje obsega .O s.egq Koo e
raziskovalne deiavnost izvajanih Stevilo izvajanih
. J S mednarodnih | mednarodnih raziskovalno- projekt 5 3.00 7
izvedene v fransnacionalnih . . .
- . . . raziskovalno- | razvojnih projektov
projektinh oziroma aktivnostih .
razvojnih
projektov
Povecanje
37. ukrep: Povecanje obsega i(;\k/jcsjjeogn?h Obseg izvajanih
rozwkovolne dejOVﬂ(?SfI, ' mednarodnih medrTo'rodnlh raziskovalno- FTE 443 3.00 17 97
izvedene v fransnacionalnih raziskovalno- razvojnih projektov v FTE (1
projektih oziroma aktivnostih - FTE = 50000)
razvojnih
projektov
5. ukrep: Izboljsanje Povecanje
R obsega Co
sodelovanja visokosolskih L Stevilo izvajanih .
e . izvajanih T . projekt 6 2,00 4,00
institucij z gospodarstvom in o aplikativnih projektov
negospodarstvom: aplikativnin
gosp ' projektov

4]




5. ukrep: Izboljsanje

Povecanje

izvedene v fransnacionalnin
projektinh oziroma aktivnostih

znanstvenih
dogodkov

(so)organizaciji FIS

sodelovanja visokosolskih opsega Obseg izvajanin
istitucii 7 Jos odarstvom in izvajanih aplikativnih projektov v FTE FTE 3.83 1,00 1,58
| 290sp aplikativnin | (1 fte = 35000)

negospodarstvom: .

projektov
5. ukrep: Izboljsanje 70E&iG
sodelovanja visokosolskih . Stevilo oddanih patentnih patentna
e . intelektualne . .. 2 1 2
institucij z gospodarstvom in ) < prijav prijava

lastnine FIS
negospodarstvom:
37..ukrep: Pove;onje gbsego Orgomzocuq Stevilo znanstvenih
raziskovalne dejavnosti, mednarodnih

konferenc v konferenca 2 1 1

Vir: Strateski nacrt 2009-2014, Strateski nacrt 2015-2020, Plan dela za leto 2015

42




TABELA 8: STRATESKA USMERITEV 2 - ODLICNOST STUDIJA

Strateiki cil Enotq Realizacija Plan Realizacija
Ukrep ReNPVS11-20 F ) Kazalnik kazalnika 2014 oz. 2015 oz. 2015 oz.
2013/14 2014/15 2014/15
19. ukrep: Vse visokosolske institucije
bodo v celoftiizpolnjevale 1. del
Evropskih standardov in smernic za . . Delez 1. vpisanih v 1.
kakovost v visokem Solstvu ter Povecati letnik v 1. prijavnem
. - interes za Py % 28,45 50,00 34,6
okreplien notranji sistem - x roku (VS+UNI+MAG)
. S . Studij na FIS ot e
zagotavljanja kakovosti in javno in na rednem studiju
tfransparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske institucije
bodo v celotiizpolnjevale 1. del
Evropskih standardov in smernic za - Povprecen uspeh 1.
. o Povecati L . .
kakovost v visokem Solstvu ter . vpisanih v 1. letnik Stevilo
. . inferes za ey . 14,30 24 14,1
okreplien notranji sistem S < na maturi (Stevilo tock
Studij na FIS

zagotavljanja kakovosti in javno in
transparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti

to&k)
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19. ukrep: Vse visokosolske institucije
bodo v celotiizpolnjevale 1. del
Evropskih standardov in smernic za

Povprecen uspeh 1.

kakovost v visokem Solstvu ter .POVGCOTI vpisanih v 1. letnik Stevilo 24
. . interes za - . " 14,50 13,6
okrepljen notranji sistem e x na poklicni maturi toCk
. S . Studij na FIS . N
zagotavljanja kakovosti in javno in (Stevilo tocCk)
transparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske institucije
bodo v celofiizpolnjevale 1. del .
. . . Delez diplomantov
Evropskih standardov in smernic za . by g
. - Povecati v Cisti Studijski
kakovost v visokem Solstvu ter N
. . uspesnost generaciji— 1. % 3.40 15 18,3
okreplien notranji sistem N x . .
_— ce . Studentov FIS | stopnja redni
zagotavljanja kakovosti in javno in
e (VS+UNI)
transparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske institucije
bodo v celotiizpolnjevale 1. del
Evropskih standardov in smernic za . L Delez diplomantov
kakovost v visokem Solstvu ter Povecati v Cisti studijski
uspesnost J % 40 15 14,3

okreplien notranji sistem
zagotavljanja kakovosti in javno in
fransparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti

studentov FIS

generaciji — 2.
stopnja redni (MAG)
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19. ukrep: Vse visokosolske institucije
bodo v celotiizpolnjevale 1. del
Evropskih standardov in smernic za

Delez doktorandov

kakovost v visokem 3olstvu ter Povecafl v &isti studijski
. . uspesnost % / / 1
okrepljen notranji sistem . <~ | generaciji — 3.
o e . Studentov FIS .
zagotavljanja kakovosti in javno in stopnja (DR)
transparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske institucije
bodo v celotiizpolnjevale 1. del e e
. . . Trajanje Studija
Evropskih standardov in smernic za . .
kakovost v visokem Solstvu ter Povecat diplomantov
. . uspesnost rednega studija v let 3,30 3.50 3.87
okreplien notranji sistem N x e
. o ) Studentov FIS | tem Studijskem letu -
zagotavljanja kakovosti in javno in .
e 1. stopnja (VS+UNI)
transparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske institucije
bodo v celotiizpolnjevale 1. del e e
. . . Trajanje Studija
Evropskih standardov in smernic za . .
kakovost v visokem Solstvu ter Povecati diplomantfov
uspesnost rednega studija v let 2,5 2,5 2,9

okreplien notranji sistem
zagotavljanja kakovosti in javno in
fransparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti

studentov FIS

tem Studijskem letu -
2. stopnja (MAG)

45



19. ukrep: Vse visokoSolske institucije 1,67*

bodo v celotiizpolnjevale 1. del

Evropskih standardov in smernic za - Trajanje Studija

. . Povecati .

kakovost v visokem Solstvu ter Uspesnost doktorjev v tem et .

okreplien notraniji sistem Sudentoy FIS Studijskem letu - 3. vpisan po

zagotavljanja kakovosti in javno in stopnja (DR) merilih za

transparentno objavljanje prehode v

informacije o svoji kakovosti 2. letnik

19. ukrep: Vse visokosolske institucije

bodo v celoftiizpolnjevale 1. del

Evropskih standardov in smernic za Povedati Stevilo novih

kakovost v visokem Solstvu ter uspesnost doktorjev znanosti v Stevilo 1

okreplien notranji sistem Studentov FIS | koledarskem letu

zagotavljanja kakovosti in javno in

transparentno objavljanje

informacije o svoji kakovosti

19. ukrep: Vse visokosolske institucije 38_'9% _SO

bodo v celotiizpolnjevale 1. del |me'l|

Evropskih standardov in smemic za | Pove&ati Cas iskanja prve zcv]posll’rev

kakovost v visokem 3olstvu ter zaposljivost ustrezne zaposlitve esecey z© pred

okreplien notran;ji sistem diplomantov | po diplomi - 1. vpisom na

zagotavljanja kakovosti in javno in FIS stopnja (VS+UNI) studij;

transparentno objavljanje 27.8% se ni

informacije o svoji kakovosti dobilo
redne
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zaposlitve,
16,7% jih je
dobilo
takoj po
diplomi;
11,1% jih je
dobilo
zaposlitev
med
Studijem in
edenjoje
dobil v
roku 15
mesecev
PO
diplomi.

19. ukrep: Vse visokosolske institucije
bodo v celoftiizpolnjevale 1. del
Evropskih standardov in smernic za
kakovost v visokem Solstvu ter
okreplien notranji sistem
zagotavljanja kakovosti in javno in
transparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti

Povecati
zaposljivost

diplomantov

FIS

Cas iskanja prve
ustrezne zaposlitve
po diplomi - 2.
stopnja (MAG)

mesecev

50% so
imeli
zaposlitev
ze pred
vpisom na
Studij;
33.3% je
dobila
med
studijem,
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16,7% se ni

dobilo
redne
zaposlitve
po diplomi

19. ukrep: Vse visokosolske instfitucije
bodo v.celoh |zpoInJeYoIe 1. dgl Stevilo Eudentoy FIS,
Evropskih standardov in smernic za T . .

) . Dvigniti nivo ki so v zadnjem
kakovost v visokem Solstvu ter . . N o

. . internacionali | studijskem letu Stevilo 5
okreplien notranji sistem .. < - .
I e . zacije na FIS | opravili vsaj en
zagotavljanja kakovosti in javno in .
e predmet v tujini

transparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske institucije
bodo v celofiizpolnjevale 1. del Stevilo tujih
Evropskih standardov in smernic za C predavateljev in

. o Dvigniti nivo .
kakovost v visokem Solstvu ter . . . | sodelavcey, ki so predavat

. . internacionali .. . . 10

okreplien notranji sistem opravili vsaj eno uro el]

zagotavljanja kakovosti in javno in
transparentno objavljanje
informacije o svoji kakovosti

zacije na FIS

predavanj/vaj na
FIS

Vir: Strateski nacrt 2009-2014, Strateski nacrt 2015-2020, Plan dela za leto 2014
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TABELA 9: STRATESKA USMERITEV 3 -

ODLICNOST POSLOVANJA

Ukrep ReNPVS11-20

Strateski cilj FIS

Kazalnik

Enota
kazalnika

Realizacija
2014 oz.
2013/14

Plan 2015 oz.
2014/15

Realizacija
2015 oz.
2014/15

19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih
standardov in smernic za
kakovost v visokem Solstvu
ter okreplien notraniji sistem
zagotavljanja kakovosti in
javno in transparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti

Povecati
interes za studij
na FIS

Stevilo vpisanih
Studentov

studentje,
vpisani na

dan 30.10.

238

290

200

19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih
standardov in smernic za
kakovost v visokem Solstvu
ter okrepljen notranji sistem
zagotavljanja kakovostiin
javno in fransparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti

Povecati
prihodke za
izobrazevalno
in raziskovalno
dejavnost

Skupni prihodki
FIS po denarnem
toku

EUR

1.203.814,62

3.423.160,00

3.433759,37
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19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih

standardov in smernic za ngecoh Presezek
kakovost v visokem Solstvu prihodke za prihnodkov nad

. g izobrazevalno . EUR 0 179.139,00 321.138
ter okrepljen notranji sistem | . . odhodki (po

o . in raziskovalno
zagotavljanja kakovosti in . denarnem toku)
. . dejavnost
javno in transparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
|zpoInJevoIe'1 . del Ev.ropsklh Poyecc’n Skupni prihodki iz
standardov in smernic za prihodke za
kakovost v visokem Solstvu izobrazevalno naslova

. g . | pedagoske EUR 538.809,00 522.713,00 519.940
ter okrepljen notranji sistem | raziskovalno in . .

- .. dejavnosti (po
zagotavljanja kakovosti in strokovno
. . . denarnem toku)
javno in transparentno dejavnost
objavljanje informacije o
svoji kakovosti
37. ukrep: Povecanje
obsega raziskovalne Povecati Skupni prihodki iz
dejavnosti, izvedene v prihodke za naslova razvojnih EUR 0 0
transnacionalnih projektin izobrazevalno, | in nacionalno

raziskovalno in | pomembnih 0

oziroma aktivnostih
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strokovno nalog (po

dejavnost denarnem toku)
37. ukrep: Pove&anje PC?VGCC'J” Skupni prinodki iz

prinodke za naslova

obsega raziskovalne

izobrazevalno,

raziskovalno

dejavnosti, izvedene v raziskovalno in | razvojne EUR 607.825,00 1.111.410,00 1.103.972
transnacionalnih projektin . .

. Ktivnostin strokovno dejavnosti (po
ezroma @ dejavnost denarnem toku)
37. ukrep: Povecanje Pg;e;sh
obsega raziskovalne Egb(:oieevf]?no Drugi skupni
dejavnosti, izvedene v raziskovalno in, prinodki (po EUR 3371,62 0 4,982
transnacionalnih projektin SITOkOVNO denarnem toku)
oziroma aktivnostin .

dejavnost

19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih | ZniZzevanje Strosek  izvajanja
standardov in smernic za stroskov za vseh Studijskin EUR 2108.40 1965.00 230579

kakovost v visokem Solstvu
ter okrepljen notranji sistem
zagotavljanja kakovostiin
javno in transparentno

izobrazevalno
dejavnost

programov na
Studenta
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objavljanje informacije o

svoji kakovosti

19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih
standardov in smernic za

Zagotavljanje

Stevilo zaposlenih
strokovnih sluzb

tekoCega leta

kakovost v visokem Solstvu E)rlmernego (spremljajoCa

. . Stevila FTE 8 8 6,75
ter okreplien notranji sistem . delovna mesta),

o .. strokovnih
zagotavljanja kakovosti in Jusb na dan 31.12.
javno in transparentno tekocega leta
objavljanje informacije o
svoji kakovosti

. . Stevilo zaposlenih
37. ukrep: P.oveconje Zagotavianje | Elanov
ob§ego rcTZ|'sI<ovoIne primernega akademskega
dejovnos.’n, |zve‘dene‘v . Stevila lastnih zbora (v FTE, FTE 179 o1 19 57
Tro.nsnoaokn.olmh arOJek’rlh Elanov dekan, delovna . ,
oziroma akfivnosti akademskega | mesta D1 in H),

zbora na dan 31.12.

Vir: Strateski nacrt 2009-2014 in Strateski nacrt 2015-2020
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TABELA 10: STRATESKA USMERITEV 4 - ZADOVOLJSTVO STUDENTOV

zagotavljanja kakovosti in
javno in fransparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti

studijem na FIS

predavanji in vajami

5 5 Enota Realizacija Plan Realizacija
Ukrep ReNPVS11-20 Strateski cilj FIS Kazalnik cazalnika 2014 oz. 2015 oz. 2015 oz.
2013/14 2014/15 2014/15
19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskin
standardov in smernic za Povecati .
kakovost v visokem Solstvu zadovoljstvo Indeks zadovoljstva vrednosti
. . . < Studentov (anketa) - 4,24 4,50 4,20
ter okrepljen notranji sistem Studentov FIS s skupno 1dob
zagotavljanja kakovosti in Studijem na FIS
javno in transparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih
standardov in smernic za Povecati .
kakovost v visokem Solstvu zadovoljstvo Ladovoljstvo vrednosti
. . . < Studentov (anketa) s 4,41 4,40 4,32
ter okrepljen notraniji sistem Studentov FIS s 1dob
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19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskinh

standardov in smernic za Povecati Zadovoljstvo
kakovost v visokem Solstvu zodovoljs’rvov Studentov (anketa) s vrednosti 407 430 408
ter okreplien notranji sistem Studentov FIS s | splosno podobo, 1dob ' ' '
zagotavljanja kakovosti in studijem na FIS | referatom in knjiznico
javno in transparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih Delez studentov iz
standardov in smernic za - drugih slovenskih regij
. o Povecati < .

kakovost v visokem Solstvu . .. .. | (naSaregijaje D, BK,

. . interes za studij . . % 11,80 40 15,9
ter okrepljen notraniji sistem na FE Posavje od Sevnice
zagotavljanja kakovosti in proti Brezicam, do
javno in transparentno Ivancne Gorice)
objavljanje informacije o
svoji kakovosti
19. ukrep: Vse visokosolske
institucije bodo v celoti Dvigniti nivo
izpolnjevale 1. del Evropskih in’remociorjoliz Delez tujih Studentov % 2,10 2,0 3.2

acije na FIS

standardov in smernic za
kakovost v visokem Solstvu
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ter okrepljen notranji sistem
zagotavljanja kakovosti in
javno in fransparentno
objavljanje informacije o
svoji kakovosti

Vir: Strateski nacrt 2009-2014, Strateski nacrt 2015-2020, Plan dela za leto 2014, interni vir.

TABELA 11: STRATESKA USMERITEV 5 - ZADOVOLJSTVO ODJEMALCEV RRD

transnacionalnih projektih
oziroma aktivnostih

raziskovalnega in
strokovnega dela

glede na planirana
sredstva zakljucenih
projektov)

Enotq Realizacija Plan 2015 Realizacija
Ukrep ReNPVS11-20 Strateski cilj FIS Kazalnik caralnka 2014 oz. oz. 2014/15 2015 oz.
2013/14 ' 2014/15
5. ukrep: Izboljsanje Povecati kvaliteto | «, . o
L . Stevilo prekinjenih
sodelovanja visokosolskin | znanstveno . .
. . . raziskovalnin pogodb pogodba 0 0 0
institucij z gospodarstvom | raziskovalnega in . .
. zaradi nekakovosti
in negospodarstvom: strokovnega dela
% Crpanja pridoblieninh
37. ukrep: Povecanje - . sredstev na RRD
. Povecati kvaliteto . o
obsega raziskovalne nanstveno projektih (realizacija
dejavnosti, izvedene v pridobljenih sredstev % 100,10 98,00 93,64
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37. ukrep: Povecanje
obsega raziskovalne

PovecCanje obsega
izvajaninh

Stevilo na novo
sklenjenih sporazumov

dejavnosti, izvedene v mednarodnih . - sporazum 0 3.00 8
. . - . s tujimi raziskovalnimi
transnacionalnih projektih | raziskovalno- per e
. . . . . inStitucijami
oziroma aktivnhostih razvojnih projektov
P Cati kvalitet
Zr?(;/:;\?eln;/ol eto Indeks zadovoljstva a1
. . obiskovalcev ocenao / 4,00 4,1
raziskovalnega in do b
konferenc
strokovnega dela
Povecati kvaliteto
nanstveno Stevilo knjizni¢nih enot iz
enansty . o /e Kianien knjizna 1873 2100 1965
raziskovalnega in FIS enota
strokovnega dela
Povecati kvaliteto stevilo poc;lo’rkovmh
znanstveno baz s polnim odatkovna
. . dostopom, do katerih P 2 4,00 4
raziskovalnega in baza

strokovnega dela

se lahko dostopa
preko FIS

Vir: Strateski nacrt 2009-2014,

Strateski nacrt 2015-2020, Plan dela za 2014
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TABELA 12: STRATESKA USMERITEV 6 - ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH

. Plan .
Realizacija 2015 oz Realizacija
Ukrep ReNPVS11-20 Strateski cilj FIS Kazalnik Enota kazalnika 2014 oz. 20]4/20' 2015 oz.
2013/2014 15 2014/2015
Povedati Stevilo odpovedi
zadovoljstvo zaposlitve na pobudo odpoved 0
zaposlenih zaposlenega 0 1
24.1. a u'kvrep: Zogo’rovljohje. . Dvigovat
didakticnega usposabljanja in . . .
o strokovno Ure izobrazevanja za
podpora pedagoskemu kadru, . . .
. . . usposobljenost | osebnirazvoj ura/zaposlenega 70
pri Cemer: a. visokosolske . o
C e . zaposlenih na | (tajnistvo) 55 72
institucije razvijejo podporne <
. . FIS
aktivnosti
Povecati Stevilo druzabnih
zadovoljstvo dogodkov za dogodek 8
zaposlenih sodelavce o 7

Vir: Strateski nacrt 2009-2014 in Strateski nacrt 2015-2020
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TABELA 13: STRATESKA USMERITEV 7 - DRUZBENO ODGOVORNO DELOVANJE

institucij z gospodarstvom
in negospodarstvom:

odgovorno delo

pridruZi FIS

Enotq Realizacija | Plan 2015 Realizacija
Ukrep ReNPVS11-20 Strateski cilj FIS Kazalnik kazalnika 2014 oz. oz. 2015 oz.
2013/2014 | 2014/2015 2014/2015
. ukrep: Izboljsanj <0 .
> ukrep Z.boj.sonjev . o . Stevilo predstavitev
sodelovanja visokosolskih Krepiti druzbeno . .
e rezultatov raziskav predstavitev 3 7 24
institucij z gospodarstvom odgovorno delo v e .
. Sirsi javnosti
in negospodarstvom:
. ukrep: Izboljsanj < . .
é. ukrep Z.boj.sonjev . o . Stevilo poljudno
sodelovanja visokosolskih Krepiti druzbeno X
e znanstvenih dogodek 5 8 19
institucij z gospodarstvom odgovorno delo
. dogodkov fakultete
in negospodarstvom:
57(-33:ES;:ZO\E?SZ?;OBKM Krepiti druzbeno Stevilo dobrodelnih
) P akcij, ki se jim dogodek 3 3 3

Vir: Strateski nacrt 2009-2014 in Strateski nacrt 2015-2020
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V smislu akcijskin nacrtov za uresnicevanje dolgorocnih ciljev in s tem strateskega nacrta je vodstvo fakultete oblikovalo integriran
program dela za obdobje 2015-2020. V sklopu tega programa so opredeljeni kljucni ukrepi oziroma projekti za celotho obdobje 2014-

2016.

TABELA 14: REALIZACIJA KRATKOROCNIH CILJEV 2014 1Z PLANA DELA ZA 2015

sodelovanja na nivoju FIS

Elani razliénih raziskovalnih skupin FIS.

tratesk REALIZACIJA
Strateska | s kmivNOsTI/PROJEKT! ROK CILI cu
usmeritev
Vzpostavljen sistem za motiviranje in
stimuliranje prijav na raziskovalne
razpise.
szosfovi’rev in.d.elo.voﬁnje Vsak zaposleni na FIS, ki je lan AZ,
5|§Terr?o zd mo:nwrome In mora oddati vsaj dva projekta letno. Reglii
1.1. stimuliranje prijav na December 2015 | Ce 3e nima doktorata, pa vsaj enega edlizrano.
raziskovalne razpise letno.
Oddaja vsaj 3 prijav s skupnim
proracunom vsaj 500.000€ v 2015 in
aktivno sodelovanje v konzorcijin za
prijavo na razpise.
Spodbujanje . R . ; Realizirano.
1.2 raziskovalnega December 2015 Objava vsaj 3 clankov, Kier so avior




Okrepitev dotoka
aktualnih raziskovalnih idej

lzvedba 2 delavnic z diskusijo o

i i Realizirano.
1.3. Ter'preko n!lh pov_ezovorue December 2015 raziskovalnih idejah, zanimivih za FIS
raziskovalnih skupin v
interdisciplinarne raziskave
Realizirano.
Roger Guimerad, Univerza
Rovira i Virgili v Tarragoni,
Katalonija
14. lzvajanje mednarodne FIS Novembezr - Vsoj|'3 V|-Ob|-j§ni Pk:edgvo’relji iz Ludo Waltman, Center za
konference december 2015 uveljavljenih tujih univerz znanost in tehnologijo
Univerze v Leidenu,
Nizozemska
Markus Abel, AmbroSys v
Potsdamu, Nemcija
Vzpostavitev stikov in Realizirano.
frajnostno sodelovanje s . _
tujimi raziskovalnimi centri Vs 10 novin -Institute of Physics
15. December 2015 sqj Novin sporazumoyv o Be|grodel

sodelovanju (ali pismo o nameri).

-Polytechnic of Rijeka,

-University of Zagreb Faculty
of Mechanical Engineering
and Naval Arhitecture,
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-Faculty of Science Pavol
Jozef Safarik University in
Kosice,

-University of Rijeka,
Department of Informatic,

-Human Research Institute
for Health Technology and
Prevention Research, Weiz,
Austria,

-Joysys GmbH,

-RapidMiner GmbH,

-Ambrosys GmbH,

-Universitat Potsdam,

-The University Court of the
University of Aberdeen,

- Lancaster University,

- University of Florence,

- Universitat Pompeu Fabra,
Barcelona,

- VU University Amsterdam,

- Medical University of Graz,

- The Partnership for
Advanced Computing in
Europe - PRACE.

1.6.

Organizacija pregleda
moznih oblik financiranja
na enem mestu

December 2015

Vzpostavljen pregled.

Readlizirano.
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(hacionalno in
mednarodno)

Vzpostavitev in delovanje
sistema osebnega

2.1. Kariernega razvoja December 2015 Pripravljen sistem za uvedbo. Redlizirano.
Studentov
292, Prenova sistema tutorstva December 2015 F’.rlprovljen koncept prenovljenega \ Te.ku, Exedwdeno
sistema tutorstva. realizacijav Q1 2016.
Na Senatu potriene spremembe ..
23 | renovadokiorskega September 2015 | doktorskega studija (novi u&ni nacri, Realizirano.
Studija o C
posodobljeni aktualni u¢ni nacrti, ...)
Prenova Studijskega Na Senatu poftriene spremembe Realizirano.
24, programa Informatika v Julij 2015 Studijskin programov Informatika v
sodobni druzbi sodobni druzbi
Oblikovanje novih Realizirano.
25, Studijskih programov December 2015 Pripravljen koncept novih studijskih

programov.
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Vzpostavitev in Siritev
Erasmus + omrezja

Sklenjene vsaj 3 nove bilateralne

Delno realizirano

2.6. December 2015
pogodbe.
lzvajanje IT akademije Realizirano.
27. December 2015 lzvedba vsqj 2 izobrazevan,.
lzvedba poletnih/zimskin Realizirano.
28. Sol, taborov Julj 2015 lzvedba Zimskega tabora in Summer
of HPC.
Krepitev prepoznavnost
FISevih programov na Priprava in izvedba akcijskega nacrta
2.9. podrocju Jugovzhodne December 2015 za krepitev prepoznavnosti. Realizirano.
Evrope
Razvojin aplikacija Realizirano.
celovitega poslovhega
31, informacijskega sistema Julj 2015 Uveden poslovni informacijski sistem

fakultete na procesnem
pristopu in sistemu
vodenja s cilji

fakultete.
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lzvedba mednarodne

Redlizirano.

3.2, .. April 2015 Pridoblijeno koncno porocilo EUA IEP.
evalvacije
Optimiranje
administrativnin postopkov
i i T oy ; Realizirano.
33 (redundonc.nlh . December 2015 Vsaj 2 optimirana administrativha
postopkov) in vzpostavitev postopka.
spodbudnega
administrativhega okolja
lzvedba »letnih studentskih
tribun« S .
4.1. December 2015 lzvedba vsaj 1 Studentske tribune. Redlizirano.
Selitev v novo stavbo
4.2, September 2015 |lzvedena selitev v novo stavbo.
Realizirano.
43, VzposTgw’rev u§’rrezn|h December 2015 Vsaj 2. izboljSavi na podrocju delovnih Realizirano.
delovnih pogojev pogojev.
Vzpostavitev sistema
evalvacije projektov Na Senatu sorei
prejete spremembe
5.1. (pravilnik o RRD, sistem December 2015 Pravilnika o RRD.
vodenja projektov, sistem .
Realizirano.

skronistva pri projektinh,
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indeks zadovoljstva
narocnikov, projektna
pisarna)

Vzpostavitev sistema
vodenja konferenc po
principu vodenja

November 2015 -

Doloc¢en postopkovnik vodenja

5.2 jekt t K,
projex ov.(p<')s ope December 2015 | konferenc. Realizirano.
anketiranje, indeks
zadovoljstva obiskovalceyv,
analize, ukrepi)
Vzpostavitev sistema
izboljSanje organizacijske Pripravljeno porocilo o organizacijski
1. D ber 201
¢ klime (zadovoljstva ecember 2015 klimi na podlagi ankete. Prenos v leto 2016.
zaposlenih)
lzvedeni osebni letni razgovori z
oceno za 2014.
6.2. lzvajanje sistema letnih Junij 2015 Realizirano.
osebnih razgovorov Posodobitev sistema osebnih letnih
razgovorov.
Optimiranje sistema
interne komuniciranje (e- Vzpostaviti nove oblike interne
6.3. September 2015 Realizirano.

informator, nove oblike,
neformalne oblike...)

komunikacije. (infranet)
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6.4.

Vzpostavitev sistema
motiviranja in
nagrajevanja delovne
uspesnosti (na osnovi
udejanjanja etficnega
kodeksa)

December 2015

Na senatu sprejet posodobljen Eticni
kodeks FIS.

Prenos v 2016.

6.5.

IzboljSanje organizacijske
klime na osnovi ustreznih
pogojev dela v novi
zgradbi

September 2015

lzvedena selitev v novo zgradbo.

Redlizirano.

7.1,

Letna izvedba
krvodajalske akcije
Studentov in osebja
fakultete

December 2015

lzvedena krvodajalska akcija.

Redlizirano.

7.2.

Vzpostavitev sistema
nagrajevanja ustvarjalnih
dosezkov studentov
(sekundarno, terciarno
izobrazevanje, pravilnik in
izvedba)

Maj 2015

Podeljena priznanja FIS.

Realizirano.
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Vzpostavitev sistema za Prioravien koncent deld s skubino V teku.
7.3. delo s skupino slabovidnih, | December 2015 P .J . .p. - ‘p
L _ slabovidnih, gluhih in naglusnih
gluhih in naglusnih
PLANIRANI DOGODKI FIS v REALIZACLJA:
2015:
SUT 8. posveT'd‘oIe‘anklh |n‘ Marec 2015 Vsaj 4VFIS predavatelji, vsaj 50 Realizirano.
belokranijskih informatikov udelezencev
SUT Postati pomemben centers
Kreativno jedro Junij 2015 podrocja simulacij Realizirano.
Inovativha shema za
SU?2 sofinanciranje DR studija
oz. drug vir financiranja
solnin Oktober 2015 V skladu s projektnim planom Realizirano.
SU3 Projekt RAZVOJ SISTEMA
KAKOVOSTI NA FIS Junij 2015 Izpeljati vse aktivnosti iz projekta
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Redlizirano.

Zagon programa

SU2 Racunalnistvo in spletne Oktober 2015 Zacetek izvajanja studijskega N
tehnologije programa Realizirano.
-zdruzi se z zaCetkom Studijskega letq,
. ifi ietia ki zelii i iti Realizirano.
SU2 | Uvodni teden 2015 Oktober 2015 | Povabifipodietia, ki zeljo pritegniti
Studente k sodelovanju,
-dodati spretnosti, ki niso zajete v
predmetniku
o o . - - S Reqliz '
U3 PodaljSanje akreditacije Junij 2015 PI’IdOt?ITI o.c.JIIocbo o podaljsanju edlizirano
zavoda akreditacije.
. .. Izpeljati notranjo evalvacijo v skladu z Realizirano.
SU3 Notranja evalvacija Marec 2015 Sahtevami NAKVIS.
Zagotoviti dvig rasti prijav na vseh Delno realizirano.
SU3 Vpis 2015/16 Oktober 2015 rokih
glede na preteklo leto.
Su4 Ekskurzija Studentov April 2015 Realizirana ekskurzija v Svico, Cern. Realizirano.
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Su4 4. novomeske igre Maj 2015 lzvedene novomeske igre. Realizirano.
Oblikovati atraktivho vsebino iz
. . podrocja
Sodelovanje z Drustvom za . . . Realizirano.
SU7 napredno rabo Oktober 2015 mobllmh/'sp'le’r'r.nh ’rehhologu, K bljo
facunalnikov predstavljali dijakom in osnovnosolce
v krozku, ki bi trajal npr. od oktobra
do marca.
Redne dejavnosti
Fakulteta za informacijske
Studije v Novem mestu
skupaqj s
5 _ podjetjem Mikrografija, d. o.
Studentje FIS prejemajo nagrade: 0. je prejela srebrno
- vsaj eno Krkino nagrado vsako leto, priznanje za inovacije za
Vzpodbujanje studentov, - vsaj eno Nahtigalovo nagrado inovativho regitev mScan —
Su4 da kandidirgjo za zunanje vsako leto,

nagrade

- vsaj eno nagrado za inovacije na
GZDBK vsako leto,
- nujna je tesna povezava z mentoriji.

programsko resitev za zajem
in obdelavo papirnih
dokumentov ter
shranjevanje v

oblaku. Avtorjiinovacije pa
so mag. Andrej Dobrovoljc,
Andrej Hug, Simon Kegljevic,
Sandi Rozman, Matjaz
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Zagorc in mag. Darko
Lelenika.

Aktivno soustvarjanje Univerze v Realizirano.
Novem mestu:
Aktivno soustvarjanje -sodelovanje projektnih in
SU7 . 0
Univerze v Novem mestu mednarodnih pisarn,
-kampus,
-zalozba.
SU7 Akademski veceri lzvesti 1 ve&er v organizaciji FIS Realizirano.
SU2 Alumni klub Vsaj ena aktivhost letho Prenos v 2016.
sU2 Ankefiranje studentov Izpeljoh‘onke’ro in pripraviti porocilo o Realizirano.
rezultatih ankete
U2 Analiza vpisa Izp.eljo’.rl cznollzo strukture na novo Realizirano.
vpisanih studentov
SuU2 Sestavljanje urnika Realizirano.

Vir: Interni podatek
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5 IZBRANI KAZALNIKI ZA PODROCJA DELOVANJA FAKULTETE

5.1

TABELA 15: STEVILO VPISANIH STUDENTOV V STUDIJSKEM LETU 2015/16

Izobrazevalna dejavnost

- VS (R) VS (IZR) VS RST UN (R) MAG (R) MAG (IZR) DR
V1 [ V2| SKUPAJ | V1 |V2| SKUPAJ Vi 1| V2 |SKUPAJ| V1 |V2|SKUPAJ|V1|V2[SKUPAJ| VI
1 2] 6 48| 2| 0 2 18] 1] 0 1126] 5 311 0] 0 0 3
2 20| 2 2| 2| 0 2 0| 3] 0 3[12] © 12] 1] 0 1v2 1
3 13 0 13 2] 0 2 0| 4/ 0 4/ 0] 0 0] 0] O 0 3
abs 8| 0 8| 0/ © 0 0| 4] 0 4] 8] 0 8| 2/ 0 2 4
pod. abs 2| 0 2] 0|l o 0 0] 2] 0 2] 3] 0 3l 1] o 1 0
Skupaj 85| 8 93| 6] © 6 18/ 14] © 14/ 49| © 54| 4] 0 4 11

Skupaj vpisani: 200, prva stopnja 131, druga stopnja 58, tretja stopnja 11
Redni: 161 + 11 DR

lzredni: 28

Opombe: V1 - prvi vpis v letnik, V2 - ponovni vpis v letnik
Vir: Interni podatek
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TABELA 16: KAZALNIKI PREHODNOSTI STUDENTOV

Kazalnik Studijsko leto 2014/2015 Studijsko leto 2015/2016
(leto 2014) (leto 2015)
Redni studij (VS) Redni studij (UN) Redni studij (VS) Redni studij (UN)
Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik v 17.7% 44,4% 22,2% 42,9%

Studijskin programih prve stopnje, sprejetih
po 11.6.2004, v %

Odstotek ponavljavcev v studijskih 8.6% 12% 8.6% 0%*
programih prve stopnje, sprejetin po 11. 6.
2004

*ni ponavljalcev

Vir: Interni podatek



SLIKA 4: PREHODNOST STUDENTOV 1Z 1. V 2. LETNIK V STUDIJSKIH PROGRAMIH PRVE STOPNJE

70,00%
62,50%
60,00% >8,80%
) (]
50,00% 45,50%
) 38,90%
40,00% 35,20% 35,00%
1 0,
31,66% 29,40% 28,60%
30,00% 25,80%
20,00%
10,00%
0,00%
Redni Redni Redni Redni Redni Redni Redni Redni Redni Redni
Studij (VS) ' studij (UN) = Studij (VS) @ studij (UN) = Studij (VS) ' Studij (UN) | Studij (VS) | Studij (UN) | Studij (VS) @ Studij (UN)
2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013

W Nizil  31,66% 35,20% 29,40% 38,90% 28,60% 58,80% 35,00% 45,50% 25,80% 62,50%

Prehodnost je sicer nizka, Se posebej na visokosolskem Studijskem programu ISD. Na Fakulteti za informacijske Studije v Novem mestu
menimo, da bi znizanje nivoja zahtevnosti vsebine predmetov, z namenom, da bi povecali prehodnost, povzrocilo manjso kakovost
Studija. Je pa razlog nizke prehodnosti tudi ta, da je velik delez Studentov, ki se vpisejo samo za pridobitev statusa in dejansko ne
Studirajo. Pricakujemo, da bomo Cez nekaqj let imeli vec€je zanimanje za vpis resnih kandidatov, manj pa bo vpisanih v 2. in 3. roku in
bomo posledicno pridobivali boljse studente, kar se bo odrazalo tudi v vedji prehodnosti. Prav tako pricakujemo, da bo tutorstvo
pokazalo pozitivne ucinke.
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TABELA 17: STEVILO RAZPISANIH MEST V 1. LETNIKU POSAMEZNEGA PROGRAMA

Stevilo razpisanih
mest v Studijskem
letu 2012/2013

Stevilo razpisanih
mest v studijskem
letu 2013/2014

Stevilo razpisanih
mest v studijskem
letu 2014/2015

Stevilo razpisanih
mest v Studijskem
letu 2015/2016

Predvideno Stevilo
razpisanin mest v
Studijskem letu

2016/2017
(realizacija) (realizacija) (realizacija) (realizacija) (plan)
Ime Studijskega
programa Redni lzredni Redni lzredni Redni lzredni Redni lzredni Redni lzredni
Informatika v
sodobni druzbi 60 30 56 30 56 30 60 30 60 30
(VS)
Racunalnistvo in
spletne / / / / / / 0 30 0 30
tehnologije
Informatika v
sodobni druzbi 35 0 20 0 20 0 20 0 20 0
(UN)
Informatika v
sodobni druzbi 40 40 40 40 30 40 30 40 30 40
(MAG)
Informaciska 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0
druzba (DR)

Vir: Interni podatek

74



TABELA 18: PODATKI O PROGRAMIH, PROJEKTIH, ZNANSTVENIH SESTANKIH IN KONFERENCAH

Temeljni Aplikativni Stevilo
Raziskovalni Infrastrukturni projekdi projekdi Podoktorski droaih
program programi projekti . ng
(brez RP) (brez IP) tevilo projektov
Leto Stevilo | znanstvenih
CRPov sestankov
St. FTE St. FTE St. FTE St. FTE St. FTE ONICIENE
Stevilo letno* Stevilo letno* Stevilo letno® Stevilo letno* Stevilo letno®
Realizacija
2014 1 2,54 1 3 1 0,94 5 1,25 0 0 0 2 8
Plan 2015 1 2,54 1 1,5 2 0,90 4 0,5 0 0 0 2
Roalzach
eigfg”o ] 2,54 ] 1.5 2 0,90 3 0,66 0 0 0 2 7

Vir: Interni podatek
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SLIKA 5: PODATKI O PROGRAMIH, PROJEKTIH, ZNANSTVENIH SESTANKIH IN KONFERENCAH PO LETIH

Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2011, 2012,
2013

12

10

2
0 I [ [ II ] n II III II|III II III I.|I I| III II|I i III II" ||

Leto 2011 Nacrt za leto 2012 Realizacija 2012 Nacrt za leto 2013 Realizacija 2013 | Nadrt za leto 2014 Realizacija 2014

m Raziskovalni program Stevilo 0 1 0 1 1 1 1
H Raziskovalni program St. FTE letno* 0 2 0 2,25 2,25 2,25 2,54
M Infrastrukturni programi Stevilo 0 0 0 1 1 1 1
Infrastrukturni programi St. FTE letno* 0 0 0 3 2,5 3 3
B Temeljni projekti (brez RP) Stevilo 0 1 0 1 1 1 1
m Temeljni projekti (brez RP) St. FTE letno* 0 1 0 0,95 0,39 0,94 0,94
W Aplikativni projekti (brez IP) Stevilo 0 11 1 4 4 4 5
W Aplikativni projekti (brez IP) St. FTE letno* 2 11 1,1 2 2,05 1 1,25
W Podoktorski projekti Stevilo 0 1 0 2 0 0 0
W Podoktorski projekti St. FTE letno* 0 1 0 1 0 0 0
m Stevilo CRPov 0 1 0 0 0 0 0
m Stevilo znanstvenih sestankov /konferenc 1 1 1 3 3 1 2
m Stevilo drugih projektov 1 1 3 3 9 8 8



SLIKA 6: MEDNARODNA DEJAVNOST - STEVILO STUDENTOV, KI OPRAVIJO DEL STUDIJA V TUJINI

Stevilo $tudentov, ki opravijo del $tudija v tujini

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Studijsko Naért za Studijsko Naért za Studijsko Naért za Studijsko Naért za
leto Studijsko leto Studijsko leto Studijsko | leto 12/203 = Studijsko
2008/2009 leto 2010/2011 leto 2011/2012 leto (realizacija | leto 13/14
(realizacija) = 2009/2010 | (realizacija) 2011/2012 (realizacija) 2012/2013 zaleto 2013) (leto 2014)
Studijski programi 1. stopnja redni $tudij
m Stevilo $tudentov, ki opravijo del $tudija v tujini 0 1 0 3 1 3 3 0

Vir: Interni podatek

Studijsko
leto
2013/2014
(realizacija

za leto 2014)
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TABELA 19: KAZALNIKI KNJIZNICNE DEJAVNOSTI

Kazalnik leto 2011 | Leto2012 | Leto2013 | Lefo2014 | 'oN2015 Re‘;'gfsc”c
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice 272 398 397 316 320
Stevilo FIS-evih in FUDS-jevih enot v knjiznici 11.160 12.063 12.716 12.741 13000 12.972
Stevilo FIS-evih enot v knjiznici FIS 851 1.182 1.597 1922 1950 1965
Vir: Interni podatek
TABELA 20: KAZALNIKI UPORABE ELEKTRONSKEGA POSLOVANJA
Kazalniki Studijsko leto Nadrt za Studijsko leto Nacrt za Realizacija Nacrt za Realizacija
2011/2012 Studijsko leto 2012/2013 Studijsko leto 2013/14 | studijsko leto 2014/15
2012/2013 2013/2014 2014/2015
Stevilo studentov na 5 57 6.6 7 3 2
racunalnik
Odstotek elektronskih 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

prijav na izpite

Vir: Interni podatek
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Program interesnih dejavnosti v studijskem letu 2014/15 je Studentski svet Fakultete za informacijske §tudije v Novem mestu sprejel na
2. seji Studentskega sveta 28. 11.2014.

TABELA 21: PROGRAM INTERESNIH DEJAVNOSTI IN REALIZACIJA

odprte kode na FIS)

sofinanciranje s strani FIS
v visini 700%€.

Kratkorocni prednostni lzvedbene naloge v letu Pricakovani rezultati v Plan vrednosti REALIZACIJA
cilji 2014/15 letu 2014/15
Studentska strokovna Organizacija studentske Uspesno izvedena Potrebno bo Realizirano
ekskurzija v Svico ekskurziie v Svico, ki se bo ekskurzija in nacrt za sofinanciranje s strani FIS
izvedla (v primeru zadostnega ekskurzijo v letu 2014/15 v visini 20€/studenta.
Stevila prijav)
lzvedba 4. novomeskih Organizacija dogodka Uspesno izveden Potrebno bo Realizirano
iger s pomocjo ostalih dogodek z vsaj 50 sofinanciranje s strani FIS
fakultet DNS-ja aktivnimi udelezenci v Visini 5€ na
udelezenca oz. se
predvideva financiranje
s strani udelezenceyv in
sponzorjev.
Open Way (5. Dan Organizacija dogodka lzZveden dan odprte kode Potrebno bo Realizirano
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tekmovalci

v visSini- 1000,00%.

Okrogle mize Organizacija dogodka lzvedene okrogle mize Potrebno bo Ni
sofinanciranje s strani FIS | realizirano.
v visini 20€+potni stroski
predavateljiev=100¢€.
Nocni pohod na Organizacija dogodka Uspesno izveden Potrebno bo _ | Redlizirano
Gorjance dogodek z vsaj 15 sofinanciranje s strani FIS
udelezenci v visini 50 €
UNM (FIS) 2. bowling Organizacija dogodka Uspesno izveden Potrebno bo _ | Realizirano
dogodek z vsaj 20 sofinanciranje s strani FIS
udelezenci v viSini 6€/Studenta.
Udelezba Studentskega lzvedba predstavitve, vsaj 1 Uspesno izvedena Kritje potnih stroskov Realizirano
sveta na informativninh predstavnik SS FIS predstavitev na
dnevih in podobnih informativnih dnevih
dogodkih
Tekmovanje v Organizacija dogodka Uspesno izvedeno Potrebno bo 3 Ni
racunalnistvi/inovativnosti tekmovanje z vsaj 15 sofinanciranje s strani FIS | realizirano.

Vir: Interni podatek
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Za potrebe zagotavljanja dostopa do sodobne programske opreme in povezanih vsebin v pedagoskem procesu sodelujemo tudi z
naslednjimi vodilnimi svetovnimi podjetiji: Microsoft, IBM in EMC. Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu je Clanica progama
Microsoft IT Academy in s tem tudi Microsoft Dreamspark programa. Clanstvo v Dreamspark programu dopuica rednim studentom
in pedagoskim delavcem FIS brezplacno namestitev in uporabo licenéne programske opreme podjetja Microsoft, za uporabo na
osebnem racunalniku doma v pedagoske in/ali nekomercialne raziskovalne namene. Microsoft Live@edu nudi studentom, osebju
fakultete in diplomantom postne naslove in druge aplikacije, ki se lahko uporabljajo za medsebojno sodelovanje in komunikacijo
preko spleta. Fakulteta za informacijske Studije je del programa iKnow klub. Program iKnow klub je namenjen studentom in zaposlenim
na fakulteti in je po svetu razsirien program podjetja Apple Inc.

Na FIS smo vklju&eni tudi v federacijo izobrazevalnih omrezij Eduroam. Eduroam (education roaming) je mednarodna federacija
brezzicnih omrezij za uporabnike iz izobrazevalne in raziskovalne sfere. Smo tudi pridruzeni clan konzorcija Centra odprte kode
Slovenije.

Vletu 2015 je FIS znotraj projekta »Pridobitev novih prostorov za FIS« pridobil tudi novo pohistveno in IT opremo. Skladno z investicijskim
planom projekta in pogodbo, ki jo je FIS sklenil z MIZS, je FIS realiziral nakup opreme v visini 201.312,00 EUR brez DDV, od tega sta
190.280,11 EUR brez DDV za nakup opreme financirala EU in MIZS. Operacijo sta delno financirala Evropska unija iz Evropskega sklada
za regionalni razvoj ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Operacija se je izvajala v okviru Operativhnega programa krepitve
regionalnih razvojnih potencialov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: nGospodarsko-razvojna infrastruktura«, prednostne
usmeritve: nlzobrazevalno-raziskovalna infrastrukturac. Slo je za javna narogila:

»PRIDOBITEV NOVIH PROSTOROV ZA FIS: dobava IT opremex, postopek oddaje narocila male vrednosti skladno s 30.a lenom ZJN-2,
objava na portalu javnih naroCil: NMV3539/2015 z dne 12.06.2015, sklopi: mrezna oprema, diski, zasloni, tiskalniki in druga oprema,
Apple racunalniki, televizoriji, DLP projektorji, sobni mobilni videokonferencni sistem; skupna vrednost oddanega narocila: 83.445,07 €
brez DDV;

»PRIDOBITEV NOVIH PROSTOROV ZA FIS: dobava pohistvene opremex, odprti postopek skladno s 25. Elenom ZJIN-2, objava na portalu
javnih naroCil: 4087/2015 z dne 18.06.2015, oddana vrednost narocila: 87.152,00 brez DDV;

»PRIDOBITEV NOVIH PROSTOROV ZA FIS: dobava razne opremey, postopek oddaje narocila male vrednosti skladno s 30.a ¢lenom
ZJIN-2, objava na portalu javnih naroCil: NMV5425/2015 z 31.8.2015, sklopa: pohistvena oprema, oprema, oddana vrednost narocila:
13.543,93 EUR brez DDV.
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Poleg pohistvene in IT opreme je FIS v sklopu postavke opreme kupila tudi zunaniji totem v vrednosti 17.171,00 EUR brez DDV, in sicer
po sistemu evidencnega postopka.

DDV je upravic¢en strosek na projektu »Pridobitev novih prostorov za FIS« in je za nakup zgoraj navedene opreme znasal skupno
44.288,63 €. 41.861,61 EUR predstavlja delez sredstev v vidini 14,18 % slovenske udelezbe za sofinanciranje kohezijske politike, ki bremeni
drzavni proracun RS (MIZS), del (80,34 %) je delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega sklada za regionalni razvoj. Preostanek

V Visini 2.427,02 EUR (5,48 %) pa je zagotovil FIS z lastno udelezbo.

TABELA 22: REALIZACIJA KADROVSKIH CILJEV 2015

Realizaci
Kratkorocni prednostni cilji IzvedbeneQQ;JSIoge vietu Pricakovani rezultati v letu 2015 ealizacld
Razsiritev tima pedagoskih in raziskovalnih Mednarodni razpis za Laposlitev visoko3olskih uciteljev Realizirano.
sodelavcev fakultete z najboljsimi moznimi kadri | delovna mesta in raziskovalcev
Spodbujanje napredovanja v visje nazive lzvajanje habilitacijskin lzvolitev sodelavceyv v visje nazive Realizirano.
postopkov

Vir: Interni podatek

Ker gre za mlado, ambiciozno fakulteto, ki raste in Siri svojo dejavnost, je nemogoce v celoti upostevati viadni ukrep omeijitve
zaposlovanja - da ni novih zaposlitev oz. da se zmanjsuje Stevilo zaposlenih. Zaposlovanije je potekalo predvsem na osnovi potreb pri
izvajanju posameznega projekta za €as trajanja projekta, ko so za njegovo izvedbo zagotovljena tudi sredstva za place zaposlenih
ter na podlagi prihodkov trzne dejavnosti. Ugotavljomo, da se poveluje obremenjenost delavcey, saj se pojavljajo nove naloge pri
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zasledovanju strateskih ciljev. Tudi vedno nove zahteve drzavnih organov po drugacnem sistemu porocanja, nove zakonodajne
omejitve in navodila povecujejo preobremenjenost zaposlenih.

Vizija fakultete je, da vse predvidene ure v u€nem nacrtu pokrijejo redno zaposleni. To je trenutno Se financno nevzdrzno, zato
fakulteta je in bo za namene pedagoskega procesa sklepala civinopravne pogodbe. Skusa pa se doseci idealno ravnovesje med
Stevilom redno zaposlenih, dopolnilno zaposlenih ter prevzemnikov del in avtoriev na podlagi civilnopravnin pogodb.

Na podlagi Meril za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu, z dne
1.11.2010, s spremembo veljavno od dne 17.9.2015, mora zaposleni visokosolski ucitelj oziroma sodelavec v €asu organiziranega
rednega studijskega procesa opraviti naslednjo neposredno pedagosko obveznost:

e docent, izredni in redni profesor 180 ur letno (v povprecju 6 ur tedensko),
e Viiji predavatelj, predavateljin lektor 270 ur letno (v povprecju 9 ur tedensko),
e asistent 300 ur letno (v povprecju 10 ur tedensko).

Zaposleni pedagoski delavci imajo poleg posredne in neposredne pedagoske obveznosti tudi osnovno raziskovalno in strokovno
delo. Nekateri so zaposleni na dveh delovnih mestih, kot pedagoski delavci in kot raziskovalci. Zaradi navedenega, je njihova
pedagoska obveznost zmanjsana. V skladu s 63. Clenom ZVIS imamo z nekaterimi visoko3olskimi ucitelji in sodelavci sklenjeno avtorsko
oziroma podjemno pogodbo.

Poudarek je tudi na eticnem ravnanju. Na podlagi sprejetega Eticnega kodeksa je v letu 2015 zacela delovati Eticna komisija, ki se
je ukvarjala s primerom nespostovanja prepovedi konkurencne dejavnosti. Eficna komisija je sprejela porocilo, v katerem je med
ostalim podala usmeritve vodstvu, ki izhajajo iz njenih ugotovitev. Na podlagi le-teh je vodstvo FIS za¢elo s pripravo Pravilnika o
izvajanju konkuren&ne prepovedi na FIS, sprejetje katerega se predvideva v 2016.

Zadovoljstvo zaposlenih se spremlja preko izvedbe osebnih letnih razgovorov. Na podlagi izvedbe le-teh v zaCetku 2015, smo sistem
izvajanja letnih osebnih razgovorov z namenom visanja zadovoljstva zaposlenih in sistema kakovosti, prenovili.

V letu 2015 so bila prvi¢ podeljena Priznanja Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu za leto 2014, in sicer tudi v kategoriji
Visokosolski ucitelji ali sodelavci za dosezke na izobrazevalnem podrocCju, Raziskovalci za dosezke na raziskovalnem podrocju in
Strokovni sodelavci za svoje prispevke k dvigu kakovosti na podroc¢ju organiziranosti fakultete.
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Kadrovski nacrt za 2015 je bil realno zasnovan in je izhajal iz potreb mlade in ambiciozne fakultete, ki si mora krepiti jedro visokosolskih
ucCiteljev in raziskovalcev, omejen pa je predvsem z nacinom financiranja, upostevaje Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF,
Uradni list RS, 3t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 56/13 - ZStip-1, 63/13 — ZOsn-l,
63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14 in 95/14),
Kolektivno pogodba za javni sektor (KPJS, Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 21/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13 in 95/14), Zakon o ukrepih
na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leto 2015 (ZUPPJS15, Uradni list RS, §t. 95/14), in Zakon o izvrsevanju
proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 ((Uradni list RS, §t. 101/13, 9/14 — ZRTVS-1A, 25/14 — ZSDH-1, 38/14, 84/14, 95/14 —
LUJF-C, 95/14in 14/15).

Smo mlad kolektiv, zato v letu 2015 ni nihCe izpolnil pogojev za upokojitev.
Vletu 2015 smo izvedli eno odpustitev iz poslovnega razloga - presezni delavci, v obsegu 0,2 FTE.

V skladu s 3. odstavkom 177. Clena ZUJF izhaja, da je do izplacila jubilejne nagrade upravicen delavec, ki je pri delodajalcih v javnem
sektorju izpolnil vsaj 10 let delovne dobe, kar pa pri nas nobeden od zaposlenih delavcev ni izpolnil.

Stevilo upravi¢encev do izplacila regresa za letni dopust v letu 2015 je bilo skupaj 36.
Del leta 2015 je bil na sobothem letu 1 visokosolski ucitel.

Javni usluzbenci so v letu 2015 napredovali v visji placnirazred s 1.4.2015, dejansko pravico do place, v skladu z napredovanjem, pa
so pridobilis 1. decembrom 2015. Javni usluzbenci so pridobili pravico do place s pridobitvijo naziva ali visiega naziva, Ce je pridobitev
naziva ali vi§jega naziva pogoj za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega se javni usluzbenec premesca oziroma za
katerega sklepa pogodbo o zaposlitvi.

Zaradi nacrtovanih novih pridobitev financiranja projektov in Zzelene krepitve jedra visokosolskih uciteljev in sodelavcev na fakulteti
ter posledicno postopnega zmanjSevanja pogodbenih sodelavceyv, smo v letu 2015 izvedli:

- zaposlitev 1FTE samostojnega strokovnega delavca za delo na projektu »Pridobitev novih prostorov za FIS«,

- zaposlitev 0,5FTE bibliotekarja za nadomescanje zaradi materinskega dopusta in dopusta za nego in varstvo ofroka,
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- zaposlitev 1 znanstvenega sodelavca v visini 0,05 FTE na Programski skupini Kompleksna omrezja,

- zaposlitev 2 mladih doktorjev v obsegu 2 FTE, v okviru projekta ARRS Mladi doktorii,

- zaposlitev 1 doktorskega Studenta v obsegu 1 FTE, na podlagi projekta COSMOS,

- zaposlitev 1 mladega raziskovalca na podlagi sofinanciranja MR ARRS.

Zaposlena v obsegu 0,75 FTE je podala redno odpoved delovnega razmerja, odpovedni rok se izteCe v januarju 2016.

Zaradi koncanja projektov, so prenehale pogodbe za dolocen ¢as. Zaposlovanje je v veliki meri odvisno tudi od rezultatov uspesnosti
prijav na razpise. Zaposlitve, vezane na konkretno pridobljeno financiranje, so vezane na ¢as izvajanja projekta in zato sklenjene za

dolocen cas.

Upostevali smo izhodisCa in zmanjsali stroske poslovanja na nacin, da se bo zmanjsal obseg oddaje del zunanjim izvajalcem za znesek,
ki je enak ali vecji stroskom dela 1% zaposlenih.

TABELA 23: IZRACUN PRIHRANKOV

FTE Bruto Prispevki Neobd. Skupaj | StroSek na viru financiranja drzavni proracun | 1% prihranka na viru drzavni
izplacilo na stroski stroSek proracun
(prehrana,
prevoz)
RACUNALNISKI | JO15049 | 0,05 | 13.007,11 | 2.016,19 | 3.130,09 | 18.153,39
TEHNIK 907.67 9.076
RACUNOVODJA | J017090 (0,99 | 13.859,16 | 2.153,33 | 3.962.,81 19.975,30 197,75
19.775,55
SKUPAJ 206,82

Na podlagi prejetin navodil ministrstva, ki izhajajo iz veljavne zakonodaje, smo upravicili enak obseg zaposlenih tako, da smo na
postavkah, ki se nanasajo oddajo del zunanjim izvajalcem na viru drzavni proracun, zmanjsali izdatke za najmanj 206,82%€.

Tabele realizacije kadrovskega nacrta za 2015 so priloga tega porocila v Excelu.
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TABELA 24: REALIZACIJA KADROVSKEGA NACRTA (PO METODOLOGIJI UREDBE)

Sredstva EU ali Nejavna Namenska sredstva, iz katerih se v celofi
drugih sredstva za zagotavlja financiranje stroskov dela

mednarodnih opravljanje Sredstva | zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcey,
virov, vklju€no javne sluzbe in od zdravnikov pripravnikov in specializantov,

s sredstvi sredstva prodaje zdravstvenih delavceyv pripravnikov in
sofinanciranja prejetih blagain | zdravstvenih sodelavceyv pripravnikov ter
iz drzavnega donacij(solnine, | storitev zaposlenih na raziskovalnih projektih

proracuna | Drzavni proracun (MIZS) cenik) na trgu (ARRS) SKUPAJ
4,06 9.76 0.73 0,29 10,79 25,65
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TABELA 25: IZVOLITVE V NAZIV

— Stevilo izvedenih izvolitev v Nacrtovano stevilo izvedenih Stevilo izvedenih izvolitev v
naziv v letu 2014 izvolitev v naziv v letu 2015 naziv v letu 2015
Redni profesor 2 0 1
Izredni profesor 1 1 0
Docent 1 2 1
Visji predavatel; 1 0 0
Predavatelj 0 2 1
Asistent 1 5 )

Vir: Interni podatek

TABELA 26: STEVILO IZOBRAZEVANJ, KI SE JIH V LETU 2015 UDELEZILI ZAPOSLENI NA SPREMLJEVALNIH DELOVNIH MESTIH

Pridobivanje formalne I Krajsa usposabljanja in DaljSa usposabljanja
. Strokovno usposabljanje v . . .
izobrazbe tecaqji (vec kot 1 mesec) v tujini
Realizacija 2014 5 0 15 2
Nacrt 2015 8 0 20 5
Realizacija 2015 10 0 20 4

Vir: Interni podatek
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Zaradi hitrega spreminjanja podrocja informacijskin studij na katerem deluje fakulteta, je stalno izobrazevanje iziemnega pomena.
Zaradi navedenega ter delavnic/usposabljanj v okviru projekta Razvoj sistema kakovosti na FIS, je rahlo pove&ano stevilo izobrazevanj
v letu 2014 in manj v 2015. Previadujoce nacrtovane oblike izobrazevanja in usposabljanja so enodnevni seminarji in tecaiji s podrocij,
na katerem zaposleni opravlja delo.
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Ocenjujemo, da sledimo dolgorocnim ciliem, ki so bili zastavljeni v preteklih letih in re-
definirani v StrateSkem nacrtu 2015-2020. Glede vpisa v studijskem letu 2015/16 smo
iziemno zadovoljni z vpisom na nov Studijski program Racunalnistvo in spletne
tehnologije, zeleli pa bi si visje vpisne Stevilke na univerzitetnem in magistrskem
programu ISD. Prehodnost je bila nizja od pricakovane, kar pa lahko pomeni, da so
izpitne vsebine in obveznosti zahtevne ali pa je veliko fiktivnega vpisa. Pri pridobivaniju
raziskovalnih projektov smo bili razmeroma uspesni. Tekocli projekti se izvajajo skladno
s planom. Vsekakor je potrebno upostevati tudi dejstvo, da zaradi prilagajanj, ki so
posledica npr. demografskih trendov, prihaja do posameznih odklonov oziroma
razporeditev prioritet doseganja posameznih ciljev.

V povezavi z vecanjem atraktivnosti rednega $tudija na FIS prihaja do posameznih
odklonov, kot npr. pri kazalniku Delez 1. vpisanih v 1. letnik v 1. prijavhem roku
(VS+UNI+MAG) na rednem Studiju smo izboljsali rezultati glede na leto 2014, vendar pa
Se nismo dosegli zelenega rezultata, zapisanega v planu za 2015. Prav tako smo si
zadali preambiciozni cilj pridobitve novih Studentov, ki so zakljucili srednjesolsko
izobrazbo, z vsaj 24 na maturi zbranimi tockami. Vsekakor ocenjujemo, da je usmeritev
FIS pravilna in da je podatek o dosezenem povprecnem uspehu na maturi tisti, ki nas
motivira, da vkljucimo vse kljuéne deleznike FIS k visanju percepcije FIS v okolju, s
poudarkom na najboljsih dijakih srednjih Sol. Predvidevamo, da bo ta cilj realiziran do
konca trajanja sedanjega Strateskega nacrta.

Dosezena realizacija indeksa zadovoljstva studentov—- skupno 4,20 (od 5) je Se vedno
zelo dobra in kaZe na visoko kakovost tako ponudbe na FIS kot tudi izvedbe
pedagoskega procesa. Hkrati smo ugotovili tudi, da merski instrument anketiranja
zadovoljstva Studentov ne zajame najbolj realne slike zadovoljstva studentov s
pedagoskim procesom in ponudbe FIS. Zaradi tega smo prenovili tako anketni
vprasalnik kot nacin izvedbe ankete med Studenti, ki je sedaj poleg zadovoljstva
Studentov, osredotocen na ugotavljanje kakovosti pedagoskega procesa in drugih
podpornih procesov na FIS. Se vedno pa obstaja ambiciozni cilj, da dosezemo indeks
kakovosti po oceni Studentov 4,5 do konca trajanja sedanjega Strateskega nacrta.

Ocenjujemo, da je kvaliteta znanstvenega raziskovalnega in strokovhega dela
zadovoljiva. Rahlo odstopanje v 2015 interpretiramo v povezavi z zakljuCeno realizacijo
projektov 'Kreativno jedro - FISNM - 3330-13-500033' in 'Razvoj sistema kakovosti na FIS
- 3330-13-500292, pri katerih je prislo predvsem pri projektu 'Kreativho jedro - FISNM -
3330-13-500033' do odstopanja med nacrtovanimi in  dosezenimi vrednostmi
financiranja operacije pri stroskin nakupa opreme, kateri so bili ob zakljucku operacije

nekoliko nizji od prvotno nacrtovanih.



7.2 Ocena uspeha doseganja kratkorocnih prednostnih ciljev v letu 2014

Velika vecina kratkoroCnih ciljev je bila realizirana skladno s planom. Pri doloCenih ciljin
se je dejavnost zacela izvajati skladno s planom, zaradi kompleksnosti in kadrovske
podhranjenosti pa se bodo aktivnhosti nadaljevale tudi v 2016. To se predvsem nanasa
na sistem tutorstva na FIS, vzpostavitev in Siritev Erasmus omrezja, vzpostavitev sistema
izboljSanje organizacijske klime (zadovoljstva zaposlenih), vzpostavitev sistema
motiviranja in nagrajevanja delovne uspesnosti (na osnovi udejanjanja eticnega
kodeksa) ter vzpostavitev sistema za delo s skupino slabovidnih, gluhih in naglusnih. Se
posebej izpostavljamo prenovo tutorskega sistema, katerega realizacija je bila skopa
od uvedbe le-tega.

7.3 Ocena gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljsanje
ucinkovitosti ter kakovosti poslovanja

Glede na to, da s strani pristojnega ministrstva standardi in merila za oceno
gospodarnosti in u€inkovitosti niso opredeljeni, pri oceni izhajamo iz dolocil Uredbe o
javnem financiranju visokosolskin zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 7/11,
64/12 in 12/13), Resolucije o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011-2020
(ReNPVS11-20, Url. RS, §. 41/2011) in Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokosolskih zavodov in studijskin programov (Ur.l. RS, 5t.40/14).

Prinodki in odhodki so razvidni iz tega dokumenta in prilog k femu dokumentu.

Ocenjujemo, da ravnamo gospodarno in ucinkovito v najvecji mozni meri.

7.4 Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje
prostora

Fakulteta ima tako med dolgorocnimi kot med kratkorocnimi prednostnimi cilji tudi
strateSko usmeritev Druzbeno odgovorno ravnanje fakultete, ki ga dosegamo z
naslednjimi aktivnostmi:

- sodelovanje v konzorciju UNM,

- organizacija razlicnin akademskih dogodkov za Sirso javnost  (Akademski
veceri, raziskovalni seminarji, Dan odprte kode, ...),

- sodelovanje na kariernih sejmih in predstavitve v srednjih Solah po vsej Sloveniji,
- spremljanje izvajanja strokovnih praks studentov v razli€nin organizacijah,

- vkljuCevanje gostujocinh tujin profesorjev in tujin in domacih strokovnjakov iz
prakse v izvajanje Studijskih vsebin,

- habilitiranje strokovnjakov iz prakse,

- vklju€evanje strokovnjakov iz prakse v oblikovanje in preoblikovanje studijskih
programov,

- udelezba in organizacija krvodajalskih, Cistilnih in drugih druzbeno koristnih akcij,
- sodelovanje in razvijanje projektov s partnerji iz gospodarstva.
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7.5 lzvajanje varcevalnih in protikriznih ukrepov

Fakulteta je delovala v skladu z Zakonom o visokem solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 —
uradno precis¢eno besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12 ZPCP-2D, 109/12 in 85/14), aktom o
ustanovitvi, Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precisceno
besedilo (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13,
55/15 = ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617), Zakonom o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99,
30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE), Zakonom o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za
leti 2016 in 2017 (Uradni list RS, §t. 96/15), Uredbo o javnem financiranju visokosolskih
zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 7/11, 34/11 — odl. US, 64/12 in 12/13),
Zakonom za uravnotezenje javninh financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 - ZPIZ-2, 104/12
— ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odlI. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — Z8tip-1, 63/13 — ZOsn-
[, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 -
ZDavNepr, 107/13 —odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odI. US, 90/15in 102/15), Zakonom o
ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leto 2015 (Uradni
list RS, §t. 25/14) in drugimi relevantnimi pravnimi podlagami. Fakulteta je upostevala
zadevne dolocbe ZUJF, predvsem glede omejitev zaposlovanja in omejitev sklepanja
avtorskih in podjemnih pogodb ter omejitev zaradi opravljanja dela dijaka ali Studenta
(183., 184., 186. Clen ZUJF) ter doloCbe povracil stroskov v zvezi z delom in prejemkov
izdelovnega razmerja. Upravni odbor je podal ustrezna soglasja v skladu z 186. Clenom
ZUJF.

L Zakonom o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javhem sektorju za
leto 2015 (Uradni list RS, §t. 95/14) je bila kot osnova za dolocitev osnovnih plac,
doloCena nova pla¢na lestvica, ki je veljala do 31.12.2015.

Ukrepi fakultete za znizanje javnofinancnih izdatkov so bili sledeci:

- redlizacija novih zaposlitev na nacin, da so se izvedle le nujno potrebne
nove zaposlitve za delo na projektih in nadomescanja odsotnih zaposlenih,

- zmanjsanje stroskov avtorskin honorarjev za 1% in stroskov podjemnih
pogodb za 7% in stroskov dela za 1%.

7.6 Uresnicevanje ciljev in ukrepov Resolucije o nacionalnem programu
visokega solstva 2011-2020, ki so bili navedeni v prilogi pogodbe za
financiranje studijske dejavnosti za leto 2015 (velja za univerze, FIS in
koncesionirane visokosolske zavode)

Fakulteta za informacijske studije v Novem mestu prispeva k uresnicevanju Resolucije
nacionalnem programu visokega solstva 2011-2020, in sicer predvsem k:

- 19. ukrepu ReNPVS11-20: Vse visokosolske institucije bodo v celofi
izpolnjevale 1. del Evropskih standardov in smernic za kakovost v visokem Solstvu
ter okreplien notranji sistem zagotavljanja kakovosti in javno in transparentno
objavljanje informacije o svoji kakovosti,

- 5. ukrepu ReNPVS11-20: Izbolanje sodelovanja visoko3olskih institucij z
gospodarstvom in negospodarstvom,

- 45. ukrepu ReNPVS11-20: Spremljanje $tudentskega telesa in ovir za
dostop v terciarno izobrazevanje ter podporni servisi Sftudentom in osebju.
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Kazalniki in dosezene vrednosti so opredeljeni v zgornjih tabelah kazalnikov strateskih
usmeritev.

Vsekakor svoje moci usmerjomo v promocijo fakultete po celotni Sloveniji in tujini ter
pricakujemo, da se bo delez studentov iz drugih regij in tujine povecal.

Trajanje (v letih) Studija diplomantov rednega studija v tem Studijskem letu -1. stopnja
(VS+UNI) je malo dlje od pricakovane vrednosti, vendar smatramo, da se bo to
izboljsalo zaradi prenovljenega sistema tutorstva in uvedbe demonstratorstva ter
boljSe infrastrukture, ki je sedaj na voljo studentom - vse na eni lokaciji, dostopnejsa
knjiznica, na voljo je Citalnica ... Trajanje studija doktorjev v studijskem letu 2014/15 - 3.
stopnja (DR) tezko ocenimo, saj smo dobili Sele prvega doktorja znanosti, ki se je vpisal
po merilin za prehode v 2. letnik.

Trudimo se s pridobivanjem aplikativnin projektov, vendar so razmere na trgu res
zaostrene. Uspeli smo pridobiti sicer StevilEno manj aplikativnih projektov, so pa tiz vec
FTE oz. vsebinsko obsirnejsi.

Stevilo knjiznicnih enot FIS pocasi povedujemo, pri tem je najvecja omejitev
pomanijkanje sredstev za ta namen.

Karierni center se ni v polnosti zazivel, predvsem zaradi pomanjkanja sredstev za ta
namen.

Ocena je bila pripravljena v skladu z Metodologijo za pripravo lzjave o oceni
notranjega nadzora javnih financ, ki je priloga Navodila o spremembah in
dopolnitvah, navodila o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskega
proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljin in rezultatih
neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07
in 102/10).

Vletu 2015 smo narocili zunanjo revizijo, ki je vzorcno preverjala:

— skladnost izplacil plac (osebnih dohodkov) s pogodbami o zaposlitviin ZUJF ter
izplacil potnih stroskov,

— pogodb o sodelovanju in pravilnost obracunavanja/izplacil le-teh,

— ustreznosti napredovanj po ZUJF.

Pojasnila so podana pri vsakem posameznem cilju, ki ni bil realiziran.

Ocenjujemo, da zaradi tega ni prislo do resnejsin posledic v delovanju fakultete in
pricakujemo, da bodo ti cilji realizirani oziroma kazalniki izboljsani v naslednjih letih.
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RACUNOVODSKO POROCILO 2015

Odgovorna oseba za pripravo porocila:

Maja Zorcic



Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu ima status posrednega
proracunskega uporabnika. Pri pripravi raCunovodskega porocila za leto 2015 smo
upostevali Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike
in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10 in 104/11). Fakulteta je pravna oseba, ki je
zavezana k obracunu davka od dohodka pravnih oseb in Zakonu o davku na dodano
vrednost, od 18.11.2010, na podlagi odloCbe st. 3842-10377/2010-12.

Pri vodenju poslovnih knjig in vrednotenju raCunovodskih postavk smo upostevali:

e Zakon oracunovodstvu (Ur.l. RS, §t. 23/99, 30/02 in 114/06),

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb

javnega prava (Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06,

120/07, 112/09, 58/10, 97/12in 100/15),

e Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu
zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 108/13),

e Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradnilist RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09,
112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11,
97/12,108/13,94/14in 100/15),

e Slovenske racunovodske standarde (Uradni list RS, §t. 118/05, 10/06 — popr.,
58/06, 112/06 — popr., 112/06 — popr., 3/07, 12/08, 119/08, 1/10, 90/10 - popr.,
80/11,2/12,64/12,94/14, 2/15 - popr., 25/15in 98/15),

e Zakon o davku na dodano vrednost (Uradni list RS, st. 13/11 — uradno
precisCeno besedilo, 18/11, 78/11, 38/12, 83/12, 86/14in 90/15),

¢ Navodilo o pripravi zakljunega racuna drzavnega in obcinskega proracuna
ter metodologije za pripravo poroCila o dosezenih cilih in rezultatih
neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01,
10/06, 8/07 in 102/10),

e Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2,
104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odlI. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — Z8tip-
1,63/13-720sn-l, 63/13-7ZJAKRS-A, 99/13 -ZUPJS-C, 99/13 -ZSVarPre-C, 101/13
—ZIPRS1415, 101/13 = ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 - odlI. US,
90/15in 102/195),

e Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za
leto 2015 (Uradni list RS, $t. 95/14),

e Pravilnik o racunovodstvu Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu.

Skladno z zakonodajo izkazujemo prihodke in odhodke po racunovodskem nacelu
fakturirane (zaraCunane) realizacije oz. nastanku poslovnega dogodka. Zaradi
zagotavljanja podatkov o javnofinancnih prihodkih in odhodkih smo dolzni prihodke
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in druge prejemke oz. odhodke in druge izdatke izkazovati tudi po nacelu denarnega
toka.

Podatke izkazujemo loCeno za tisti del poslovanja, ki se nanasa na dejavnost javne
sluzbe inloCeno za del poslovanja, ki se nanasa na dejavnost prodaje blaga in storitev.
Pristojno ministrstvo ni dolocilo sodil za razporejanje odhodkov na odhodke za izvajanje
javne sluzbe in odhodke za izvajanje dejavnosti prodaje blaga in storitev, zato
podatke o odhodkih oziroma stroskih po vrstah dejavnosti, ki niso razvidni iz
dokumentacije, ugotavljaomo ftudi na podlagi razmerja med prinodki, dosezenimi pri
opravljanju dejavnosti javne sluzbe in prihodki, dosezenimi pri prodaji blaga in storitev
na frgu. Upostevali smo spremembo zakonodaje, ki ureja obracun davka od
dohodkov pravnih oseb, kjer smo izloCili prihodke nepridobitne dejavnosti, dotacije
MIZS, Cmepius, ARRS v znesku 1.281.175€.

Bilanca stanja izkazuje stanje sredstev ter obveznosti do virov sredstev Fakultete za
informacijske Studije v Novem mestu, ki se nanasa na konec obracunskega obdobja,
ki je zadnji dan v letu. Sredstva in viri sredstev, izkazani v bilanci stanja, so inventurno
usklajeni.

Neopredmetena dolgoroCna sredstva

Neopredmetena dolgorocna sredstva so ob nabaviizkazana po nabavnih vrednostih,
ki se v obdobju uporabe glede na dobo uporabnosti amortizirajo po metodi
enakomernega casovnega amortiziranja. Knjigovodska vrednost neopredmetenih
dolgoro¢nih sredstev na dan 31.12.2015 znaSa 178.930,75 EUR. Postavko
neopredmetena dolgoroCna sredstva predstavljajo dolgorocne premozenjske
pravice in sicer licence za racunalniske programe in usredstveni stroski nalozb v tuja
opredmetena sredstva. Zaradi selitve v nove prostore, je FIS sredstva pustil na lokaciji

Ulica talcev 3, Novo mesto.

V letu 2015 je FIS kupil nepremicnino na Ljubljanski cesti 31A, Novo mesto v vrednosti
1.508.259,00%€.

Opredmetena osnovna sredstva

Med letom pridobliena osnovna sredstva v zacetku vrednotimo z njihovo nabavno
vrednostjo. V okviru nabavne vrednosti osnovnih sredstev so vsteti stroski nabave, ki se
neposredno Nnanasajo na nabavo osnovnih sredstev.

Amortizacija opredmetenih  osnovnih sredstev se obraCunava posamicno.
Amortizacija je obraCunana skladno s pravilnikom, ki opredeljuje nacin in stopnje
odpisa neopredmetenih dolgoroCnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Nabavna vrednost opredmetenih osnovnih sredstev je znasala 843.448,30,
neodpisana vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan
31.12.2015 pa znasa 332.383€.

Kratkoro€na sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve
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V okviru denarnih sredstev izkazujemo skupno 99.607,72 EUR denarnih sredstev, to je
dobroimetje na podracunu pri Upravi RS za javna placila.

KratkoroCne terjatve do kupcev znasajo 10.862,00 EUR in se nanasajo na terjatve do
Studentov iz naslova Solnin izrednega studija in ostalih prispevkov za studij, terjatve do
podjetij.

Terjatev do uporabnikov enothega kontnega nacrta se nanasa na terjatve do
pristojnega Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport. Gre za terjatve za nakazilo
sredstev za Studijsko dejavnost za mesec december 2015, terjatve do Agencije RS za
raziskovalno in razvojno dejavnost 31.636,37 EUR, terjatve do Cmepius 5.798,00EUR ter
terjatve Z71S.

Kratkorocno odlozeni odhodki predstavljajo odhodke za amortizacijo projektov v
znesku 10.612,45 EUR.

Kratkorocne financne nalozbe
Kratkorocne obveznosti
KratkoroCne obveznosti za prejete predujme za projekta SQBZY v znesku 18.300,00€.

Vecji delez kratkoro¢nih obveznosti predstavijajo kratkoro€ne obveznosti do
zaposlenih v visini 53.675,43EUR. Postavka se nanasa na obveznosti iz naslova plac,
nadomestil ter drugih prejemkov iz delovnega razmerja in z njimi povezane davke in
prispevke pri obracunu plac za mesec december 2015. KratkoroCnhe obveznosti do
dobaviteljev v vidini 25.681,26 EUR. Med drugimi kratkoroCnimi obveznostmi iz
poslovanja belezimo obveznosti do drzavnih institucij, ki se nanasajo na dajatve na
place in obveznosti iz drugih pogodbenih razmerij.

Belezimo tudi obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v znesku
2.071,63EUR in kratkoroCne obveznosti za obresti v znesku 305,60EUR.

Pasivne ¢asovne razmeijitve

Na tej postavki belezimo zacasno zadrzane prihodke od Cmepius za ERASMUS +
mobilnosti in prejeto predplacilo za projekt COSMOS. Mobilnosti bodo izvedene v letu
2016.

Dolgoro€ne pasivhe ¢asovne razmejitve

Na dolgoro¢nih financnih obveznostih belezimo dolgorocno posojilo pri banki
Sparkasse v znesku 127.174,43 EUR.

Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njinovi lasti

Sklad za nabavo neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev v lasti se nanasa na neodpisano vrednost osnovnih sredstev. V okviru sklada
izkazujemo knjigovodsko vrednost osnovnih sredstev povecano za znesek
neporabliene obracunane amortizacije in namenska sredstva, ki so se v letu 2015
nanasala na njihovo nabavo. Skiad vodimo lo¢eno po hamenih in virih financiranja.

V postavki presezka prinodkov nad odhodki izkazujemo v letu 2015 73.974,00EUR.
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Izkaz prihodkov in odhodkov

Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov je pripravlijen za obdobje od
1.1.2015 do 31.12.2015. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov obracunskega
obdobja smo skladno s slovenskimi raCunovodskimi standardi upostevali nacelo
nastanka poslovnega dogodka.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov je razviden skupni ustvarjeni presezek prihodkov nad
odhodki v viSini 74.050,87 EUR. Prihodki iz poslovanja so dosezeni v visini
1.288.913,20EUR, odhodki pa v visini 1.214.862,33 EUR.

Prihodki zajemajo prejeta sredstva od pristojnega ministrstva za opravljanje studijske
dejavnosti in Solnine, kotizacije, sredstva za raziskovalno dejavnost in prejeti projekti,
odhodki pa tekoce materialne stroske, place, avtorske in podjemne pogodbe, stroske
amortizacije. Celotni prihodki na zaposlenega znasajo 49.574,00 €. Celotni odhodki na
zaposlenega pa 46.725,00€. Stroski dela na zaposlenega znasajo 28.379,00€, delez
stroSkov dela v celotnih odhodkih znasa 61%.

9.3 Pojasnilo k obrazcu Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev
za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Na trgu izkazujemo presezek odhodkov nad prihodki. Akontativho ni bilo izplacanih
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

9.4 PorocCilo o prejetih sredstvih iz proracuna RS

Fakulteta je v letu 2015 s strani pristojnega ministrstva na podlagi Uredbe o javhem
financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, st. 7/11, 64/12 in
12/13), na podlagi Pogodbe §t. 3330-15-500004, prejela 460.421,86€ za studijsko
dejavnost.

Sredstva za Studijsko dejavnost so bila v glavnem porabliena za stroske plac, ki
predstavljajo najvecji delez stroskov ter materialne stroske pri izvajanju Studijskega
procesa. Za interesno dejavnost studentov je bilo namenjenih 140,59 €, sredstva so bila
porabliena za pogostitev na Open Way.

Varcevalni ukrepi

V smislu smernic varCevalnih ukrepov Viade RS smo upostevali varCevanje pri
nekaterinh stroskih blaga in storitev.

Ukrepi fakultete za znizanje javnofinancnih izdatkov so bili v skladu s Pravilnikom o
narocilih male vrednosti, ravnamo gospodarno glede nabave materiala in storitev.

Porocilo o prejetih sredstvih iz proracunov lokalnih skupnosti (obcin)

V letu 2015 smo prejeli sredstva iz proracunov lokalnih skupnosti v znesku 4.000,00 za
projekt Urbane mreze.
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TABELA 27:1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU

DENARNEGA TOKA

Kazalec Izracun - AOP Tekoce leto | Predhodno leto
Presezek prinodkov nad odhodki
javna sluzba (v EUR) AOP 402 - 438 329.827 -416.509
Presezek prinodkov nad odhodki
javna sluzba (indeks) AOP 402/438 *100 110,70 73,53
Presezek prihodkov nad odhodki na
trgu (v EUR) AOP 431-481 -8.689 34.721
Presezek prinodkov nad odhodki na
trgu (indeks) AOP 431/481*100 70,45 389,75
Delez prihodkov javne sluzbe v vseh
prinhodkih (v %) AOP 402/401*100 99,40 96,12
Delez prihodkov na trgu v vseh
prihodkih (v %) AOP 431/401*100 0,60 3.88
Razlika med prihodki drzavnega
proracuna in odhodki za izvajanje
javne sluzbe (v EUR) AOP 404-438 -1.897.936 -673.077
Delez odhodkov javne sluzbe v vseh
odhodkih (v %) AOP 438/437*100 99,06 99,24
Delez odhodkov na trgu v vseh
odhodkih (v %) AOP 481/437*100 0,94 0.76
% prispevkov za socialno varnost v round (AOP 447-452) /
placah (v %) (440+443+444+445)*100;2 16,17 16,14

AOP

Prihodki za investicije skupaqj (v EUR) 406+409+412+415+417 262.750 18.026
Razlika med investicijskimi prihodki in
investicijskimi odhodki (v EUR) E124-A0P 470 -1.586.213 -428.028
Stevilo zaposlenih po delovnih urah iz
izkaza prihodkov in odhodkov AOP 892 26 25
Prinodki za izvajanje javne sluzbe na
zaposlenega (v EUR) round (AOP 402/892;2) 131271 46284
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na
zaposlenega (v EUR) round (AOP 438/892;2) 118585 62945
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Place in drugi izdatki zaposlenim,
prispevki in davek na place na

round ((AOP

zaposlenega 439+447+462)/E127;2) 28314 27554
*Stevilo vseh studentov brez
absolventov 175 175
*Stevilo vseh studentov 1.in 2.
stopnje brez absolventov 165 165
*xStevilo vseh studentov 1.in 2.
stopnje brez absolventov, redni studij 152 152
Prinodki za izvajanje javne sluzbe na
Studenta (v EUR) round (AOP 402/E132;2) 19503 6612
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na
Studenta (v EUR) round (AOP 438/E132;2) 17618 8992
Place in drugi izdatki zaposlenim,
prispevki in davek na place na round ((AOP
studenta (v EUR) 439+447+462)/E132;2) 4207 3936
Izdatki za blago in storitve JS na
Studenta (v EUR) round (AOP 453/E132;2) 2813 2481
Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna na studenta 1.in 2.
stopnje rednega studija brez
absolventov round (AOP 404/E134;2) 7798 5925
TABELA 28: KAZALCI BILANCE STANJA
Kazalec Izracun Tekoce leto Predhodno leto
Stopnja odpisanosti neopredmetenih AOP
dolgorocnih sredstev (v %) 003/002*100 49,04 18,68
AOP
Stopnja odpisanosti nepremicnin (v %) 005/004*100 0,71 #DEL/O!
AOP
Stopnja odpisanosti opreme (v %) 007/006*100 39.41 34,13
AOP 004-
Delez nepremicnin v sredstvih (v %) 005/032*100 66,03 0
AOP 006-
Delez opreme v sredstvih (v %) 007/032%100 21,53 32,5
Indeks kratkoroCnih obveznosti na AOP
kratkoroCna sredstva 034/012%100 102,46 118,63
Delez pasivnih Casovnih razmejitev v AOP
kratkoroCnih obveznostih 043/034*100 0,39 0,01
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TABELA 29: POVZETEK IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV NA DAN 31.12. 2014

dohodka na zaposlenega (v EUR)

NAZIV KONTA Oznaka za Teko&e leto Predhodno
AOP leto
Celotni prihodki na zaposlenega (v AOP
49.574 54.904
EUR) 870/894
Celotni odhodki na zaposlenega (v AOP
46.725 53.391
EUR) 887/894
Stroski dela na zaposlenega (v EUR) ACP 28.379 29.913
P 9 875/894 ' '
Delez stroskov dela v celotnin AOP 61 56
odhodkih - indeks (v %) 875/887*100
LP-DTPrih-
Stevilo studentov 1.in 2. stopnje brez Odh 165 165
absolventov ** E133/F133
. . N . AOP
Celo’r.nl prinodki na studenta 1.in 2. 870/D59 dli 2812 8.319
stopnje brez absolventov** (v EUR) E50
. . N . AOP
Celofrn odhodki na studenta 1.in 2. 887/D59 ali 7 363 8.090
stopnje brez absolventov** (v EUR) E59
LP-DTPrih-
Stevilo vseh §tudentov brez Odh 175 175
absolventov* E132/F132
. . N . AOP
gslz’lrcleﬂ:\?c(jvkllzr&z)s’ruden’ro vsi brez 870/D132 7 365 7 843
aliE132
. . N . AOP
gslz’lrclezfohvoﬁk:zag)s’ruden‘ro vsi brez 887/D132 6.942 7 607
0z.E132
Presezek prinodkov v celotnih AOP é 3
prihodkin (v %) 888/870*100
Presezek odhodkov v celotnih AOP 0 0
prinodkin (v %) 889/870*100
Presezek prihodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od AOP
1aZ UpX en 891/D62 23 212
dohodka na studenta vsi brez o7.E62
absolvetnov* (v EUR) '
Presezek odhodkov obracunskega
. N . AOP
obdobja z upostevanjem davka od
N . 892/D62 0 0
dohodka na studenta vsi brez o7 E62
absolvetnov* (v EUR) '
Presezek prihodkov obracunskega
. L . AOP
obdobja z upostevanjem davka od 891/894 2.845 1.481
dohodka na zaposlenega (v EUR)
Presezek odhodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od ACP 0 0
jazuUp J 892/894




Izkaz prihodkov in odhodkov FIS je pripravijen za obdobje od 1.1.2015 do 31.12.2015.
Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov smo upostevali realizacijo po denarnem toku,
torej izplacila v letu 2015.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov je razviden skupni ustvarjeni presezek prinodkov nad
odhodki v visini 321.138 EUR, pri tem pa so prihodki iz poslovanja dosezeni v visini
3.433.75%9EUR, odhodki pa v visini 3.112.621,00 EUR. Presezek prihodkov nad odhodki
izvira iz placil zahtevkov Kreativno jedro: Simulacije (Sifra projekta: OP13.1.1.2.05.0003)
in predplacila za projekt COSMOS.

Za interesno dejavnost studentov je bilo namenjenin 140,89 EUR. Odhodki so bili
porabljeni za pogostitev studentov na delavnici Open Way.

Prinodki za Studijsko dejavnost, na podlagi Uredbe o javnem financiranju visokosolskih
zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 7/11, 64/12 in 12/13) in na podlagi
Pogodbe §t. 3330-15-500004, znasajo 460.504,44EUR. Na podlagi oddanih projektnih
prijav v letu 2013 smo pridobili nekaj razvojnih in raziskovalnih projektov, ki so financirani
v obsegu 15% iz drzavnega proracuna in v obsegu 85% iz evropskih strukturnih sredstev:
projekt Kreativno jedro: Simulacije, projekt Razvoj sistema kakovosti na FIS, ki sta se v
tem letu zakljuCila. Najvecji projekt, ki je bil pridoblien v letosnjem letu, je projekt
Pridobitev novih prostorov za FIS, v znesku 1.751.667,87 EUR.

V raziskovalniin razvojni dejavnosti, ki je financirana delno iz EU in v katero sta vkljucena
projekta Kreativno jedro: Simulacije in projekt Razvoj sistema kakovosti na FIS, nastaja
presezek prihodkov nad odhodki, ker je bil zahtevek za projekt Kreativno jedro:
Simulacije izplacan v letu 2015, odhodki pa so bili ze v letu 2014.

Na ARRS te¢ejo Ze zgoraj navedeni projekti. Skupaj je FIS pridobil 357.131,79EUR.

Pri viru druga ministrstva so vkljuceni prihodki projekta Po kreativni poti do praktiCnhega
znanja po razpisu Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendij in
financiranje izobrazevanja raziskovalca po pogodbi §t. 11010-576/2015, skupaqj v
znesku 35.888,00EUR.

Letos nam je uspelo pridobiti tudi sredstva iz ob&inskega prorac¢una. Uspesno se je FIS
prijavil s projektom Urbane mreze, v letu 2015 je bilo delno izplacilo, v znesku
4.000,00EUR.

Poleg projektov, ki so delno financirani — 85% iz sredstev drzavnega proracuna iz
sredstev proracuna EU, sta tukaj vklju¢ena se projekta PRACE-4IIP in NocC raziskovalceyv,
kjer sodelujemo.

Sredstva po ceniku fakultete vkljucujejo prilive iz naslova Solnin in ostalin prihodkov, ki
jih zaraCunavamo studentom, v znesku 72.019,00EUR.

Ostala sredstva iz proracuna EU, pa vkljucujejo projekt COSMOS.
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V sodelovanju s podjetjem Skubzi d.o.o. izvajamo projekt trzne dejavnosti, v znesku
15.300,00 €. Poleg tega nudimo IT podporo nekaterim drugim fakultetam, kar ustrezno
zaracunamo. FIS je organiziral konferenco ITIS 2015, katere kotizacije beleZzimo na trzno

dejavnost.

TABELA 30: PRIHODKI FIS PO VIRU

Vir

Oznaka AOP
za prihodke

Prihodki

Odhodki

Razlika
med
prihodki
in
odhodki

Delez
odhodkov
v
prihodkih
(indeks)

Sestava
prihodkov
(indeks)

Sestava
odhodkov
(indeks)

Javna
sluzba
skupaqj

402

3.413.040

2.983.009

430031

87.4

99.4

95,8

MIZS

404

813.859

780.277

33.582

95,9

23,7

25,1

ARRS,
SPIRIT, JAK

404

357.132

356.609

523

99.9

10,4

11,5

Druga
ministrstva

404

35.888

32.616

3272

90,9

Obcinski
proracunski
viri

407

4.000

4000

0.1

Sredstva iz
drzavnega
proracuna
iz sredstev

proracuna
EU

419

2.020.174

1.710.891

309283

84,7

58,8

55

Cenik
storitev
univerze:
sredstva
od prodaje
blaga in
storitev iz
naslova
izvajanja
javne
sluzbe

421

67.398

67.626

-228

100,3

22

Ostala
sredstva iz
proracuna
EU: 7. OP,
Cmepius in
drugi

429

114.589

34.990

79599

30,5

3.3

1.1
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projekti iz
pror. EU
410+413+418+
Drugi viri 422 DO
428+430 0 0 0 - 0 0
Trg 431 20.719| 129.612| -108893 625,6 0.6 4,2
Skupaj 401 3.433.759 | 3.112.621 | 321.138 90,6 100 100

Odlivi v letu 2015 znasajo skupno 3.112.620,77 €. VkljuCujejo odhodke iz naslova plac
in prispevkov, regresa, odhodkov zunanijih izvajalcev, odhodki iz naslova najemnin ter
ostalih odhodkov. Najveclji delez odhodkov predstavlja investicija Pridobitev novih
prostorov za FIS, Sifra projekta: OP13.1.2.5.27.0001, 3t. pogodbe: 3330-15-249003), ki je
delno financirana iz MIZS - 15%, delno iz EU sredstev 85%, delno iz lastnih sredstev.

Pri odhodkih projektov so upostevani dejanski odhodki, ki se vezejo na projekt. Tukaj so
vklju€eni odhodki plac s pripadajoCimi prispevki in dodatki sodelujoCih na projektih,
odhodki za kotizacije, seminarje in splosni odhodki.

Sredstva za studijsko dejavnost so bila porabliena za odhodke plac ter za materialne
odhodke pri izvajanju Studijskega procesa.

Klju¢ za delitev odhodkov na studijski dejavnosti je Stevilo Studentov na posamezni
stopnji. Do oktobra 2015 je FIS 3e vedno pla¢eval najemnino. S preselitvijo v nove
prostore, pa so nastali novi odhodki. Odhodki za upravljanje, vodo, elektriko, plin,
komunalo.

Najvecji del odhodkov na Studijski dejavnosti so place in pripadajoli prispevki in
dodatki ter odhodki avtorskih in podjemnih pogodb.

Pogodbe o sodelovanju z zunanjimi izvajalci studijske dejavnosti pa je FIS na podiagi
upostevanja 63.Cl. Zakona o Visokem Solstvu kril iz vira Trg in Cenik.

Interesne dejavnosti studentov

V letu 2015 je FIS organiziral strokovno ekskurzijo v Svico. Odhodki so znaidali
10.034,00EUR, ki so bili kriti iz vira Cenik univerze.

Opis odhodkov FIS iz naslova trznih dejavnosti

Presezek odhodkov nad prihodki iz naslova trzne dejavnosti je nastal, ker so pogodbe
o sodelovanju z zunanjimiizvajalci za Studijsko dejavnost na podlagi upostevanja 63.Cl.
Zakona o visokem Solstvu kril delno iz vira Trg.

V letu 2015 se je Fakulteta za informacijske studije zadolzila v znesku 4.668.750,00€. Od
tega 130.000,00€ dolgoro&no. Kratkoro&na posoijila je FIS vrnil, tako Zakladnici RS, kot
Bankama Sparkasse in Dezelni banki Slovenije. Zadolzitev je bila potrebna zaradi
vnaprejinjega financiranja projekta Pridobitev novih prostorov za FIS, Sifra projekta:
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OP13.1.2.5.27.0001, §t. pogodbe: 3330-15-249003 in financiranja lasthega vlozka v
investicijo.

9.8 Obrazlozitev rubrike investicij

Pri odhodkih investicije je na viru MIZS prikazan presezek odhodkov nad prinodki za
odhodke povezane s stavbo na Ulici talcev 3, NM. Pri viru ARRS so prihodki za opremo
prikazani v raziskovalni dejavnosti, odhodek pa je locen — rubrika oprema. Na viru trga
je prikazan presezek odhodkov nad prihodki za del investicije, ki ga FIS krije iz lastnih
sredstev. Lastna sredstva pa predstavlja dolgoro€no posojilo v znesku 130.000,00€.

10RACUNOVODSKI IZKAZI so priloga v Excelovi datoteki z
naslovom Racunovodsko porocilo 2015:

Bilanca stanja z obveznimi prilogami (Excel)
Izkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami (Excel)

Elementi za dolocCitev dovolienega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu (Excel)

Posebni del financnega porocila (Excel)

11 Druge priloge - Excel datoteka Realizacija kadrovskega nacria
2015.
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